Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 11. Statuta
Osnovne Skole Vladimira Gortana, na prijedlog ravnatelja, a uz prethodno razmatranje na sjednici
Uciteljskog vijeca i Vijeca roditelja, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30. rujna 2026. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

30. rujna 2026.
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv §kole:

Osnovna Skola Vladimira Gortana

Adresa skole:

9. rujan br. 2, Zminj

Zupanija: Istarska
Telefonski broj: 052 846 630
Broj telefaksa: /

Internetska poSta:

ured@os-vgortan-zminj.skole.hr

Internetska adresa:

WWW.0s-vgortan-zminj.skole.hr

Sifra $kole: 18-506-001
Mati¢ni broj Skole: 3061558
OIB: 40785940483

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tt-09/302-3, 16.03.20009.

Skola vjeZbaonica za:

Ravnatelj Skole:

Miranda Damijani¢ Roce

Zamjenik ravnatelja: /
Voditelj smjene: /
Voditelj podruéne $kole: /
Broj ucenika: 297
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 143
Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi: 154
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 26
Broj u¢enika u produZenom boravku: 81
Broj u¢enika putnika: 289
Ukupan broj razrednih odjela: 18
Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 16
Broj razrednih odjela u podrué¢noj $koli: 2
Broj razrednih odjela RN-a: 10
Broj razrednih odjela PN-a: 8
Broj smjena: 2

Radno vrijeme ustanove:

7:00 — 15:00, poslije podne: 13:30 — 21:00

Broj radnika:

62

Broj ucitelja predmetne nastave:

24

Broj uditelja razredne nastave:

[EEY
o

Broj ucitelja u produZzenom boravku:

Broj struc¢nih suradnika:

Broj pomo¢nika u nastavi:

Broj ostalih radnika:

Broj nestrucnih uditelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

RO |IN[W|A~|w

Broj racunala u Skoli:

167

Broj specijaliziranih ucionica:

Broj op¢ih ucionica:

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igraliSta:

Skolska KknjiZnica:

—IN|O




H Skolska kuhinja: | 1 H

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrudju

Osnovnu $kolu Vladimira Gortana Zminj ¢ini Mati¢na $kola u Zminju i dvije Podruéne skole, od
kojih se trenutno u Podrucnoj Skoli u Ceru ne odvija nastava (udaljena od mjesta Zminj 6 km) i
Podrucna skola u Sutivancu (udaljena od Mati¢ne Skole — mjesta Zminj 12 km).

Nasa osnovna $kola obuhvaca ugenike s podruéja opé¢ine Zminj (povrine 75 km2 sa 4.000 stanovnika
koji zive u 112 sela i zaseoka) te manji broj ucenika susjednih op¢ina Barban i Gracisce.

Obzirom na veliku mjesnu rasprsenost, pojavljuje se sve veéi problem prometne povezanosti. Mjesta
su naseljena ali prometna infrastruktura viSe ne uspijeva zadovoljavati minimalne standarde. Na
privatnim Cesticama grade se velike kuce a da se pri tome ne vodi ra¢una 0 prohodnosti prometnice.
Zidovi se postavljaju na milimetarskoj to¢nosti vlasnistva. Ostaje velika nepoznanica kako je moguce
organizirati prijevoz za ucenike i postivati odredbe Zakona. Za potrebe prijevoza ucenika u mati¢nu
Skolu svakodnevno vozi Sest Skolskih autobusa.

Prostor Opéine Zminj obuhvaéa 112 naselja i samo mjesto Zminj. Gospodarski i kulturoloski prostor
zadovoljava sve normative kvalitetnog zivljenja. Selo gubi ruralni oblik te se sve veci broj
gospodarstava ukljucuje u turisticku ponudu sredi$nje Istre. Sa sve ve¢im razvojem obrta, fluktuacija
stanovnistva s podru¢ja Opéine Zminj poprima drugu dimenziju, a to znaéi da veéi postotak ljudi
dnevno migrira u Zminj nego $to odlazi na posao u druge centre. Bogatijim sportskim i izlozbenim
programom privlaci se u mjesto i okolicu sve veci broj posjetitelja i gostiju (tuzemnih i inozemnih).

VAZNA NAPOMENA:
REKONSTRUKCIJA I NADOGRADNJA SKOLSKE ZGRADE I IZGRADNJA SKOLSKE
SPORTSKE DVORANE

Od uvodenja u radove 6. travnja 2026. te nadalje narednih 18 mjeseci.
Z.a to vrijeme Skola provodi nastavu na Cetiri lokacije i u dvije smjene.
Plan rada u izmijenjenim uvjetima u prostorima Opéine Zminj:
1. Cakavska kuéa — Trg marsala Tita 2, 52341 Zminj
- Cetirirazreda;2.a,2.b,5.a,5. b
- dva ujutro — dva poslijepodne
2. Zgrada Djegjeg vrti¢a Rapéiéi, Pazinska 1 /J, 52341 Zminj
- preko puta Skole: Cetiri razreda; 1. a, 1.b,3.a,3.b
- dva ujutro — dva poslijepodne
3. Osnovna $kola Vladimira Nazora Pazin, Podru¢na $kola Sveti Petar u Sumi, Plac 10, 52404
Sveti Petar u Sumi
- razredni odjeli—6.4a,6. b, 7.a,7.b, 8.4, 8. b-poslije podne
4. Podrucna skola Sutivanac, Cvitiéi 27, 52341 Zminj
- razredni odjeli: 1.1 3 te 2. - ujutro
- razredni odjeli: 4. ai 4. b — poslijepodne

Ishodovane suglasnosti:

Suglasnost osnivaca za rad u izmijenjenim uvjetima.

RjeSenje Ministarstva za rad u izmijenjenim uvjetima.

Suglasnost ministarstva za skra¢ivanje nastave u poslijepodnevnoj smjeni na 40 minuta.



1.2. Unutrasnji Skolski prostori

NAZIV PROSTORA Udionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(Klasi¢na ufjonica, kabinet, . | Veli¢ina .| Veli¢ina Op¢éa Didakti¢ka
knjiznica, dvorana) Broj u m? Broj um? | opremljenost | opremljenost

RAZREDNA NASTAVA
1. arazred 1 58,5 0 3 3
1. b razred 1 42 0 3 3
2. arazred 1 28 0 3 3
2. b razred 1 34 0 3 3
3. arazred 1 42 0 3 3
3. brazred 1 42 0 3 3
4. arazred 1 33 0 3 3
4. b razred 1 58,5 0 3 3
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 1 58,5 0 3 3
Likovna kultura 1 58,5 3 3
Glazbena kultura 1 58,5 3 3
Strani jezik 1 58,5 3 3
Matematika 1 58,5 3 3
Priroda, biologija i kemija 1 58,5 3 3
Fizika i tehni¢ka kultura 1 58,5 1 3 3
Informatika 1 44 3 3
OSTALO
Dvorana za TZK-priru¢na 1 80 0 0
ProduZeni boravak 0 0 0 0
Knjiznica 1 60 2 3
Dvorana za priredbe 0 0 0 0
Zbornica 1 75 3 3
Uredi 2 24 2
Arhiva 1 12 2
UKUPNO: 1.042,5
PODRUCNA SKOLA CERE
Razredna nastava

Privremeno se ne odvija 1 35

nastava

1 35

UKUPNO: 2 70
PODRUCNA SKOLA SUTIVANAC
Razredna nastava

1.i4. razred 1 59 nastava u kombinaciji 3 3

2.1 3. razred 1 59 nastava u kombinaciji 3 3

UKUPNO: 118

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




1.3. Skolski okoli§

NAZIV POVRSINE velicinaum2 | OCJENA STANJA
1. Skolski park 800 zadovoljavajuce
2. Kosarkasko igraliste (asfaltirano) 760 zadovoljavajuce
3. Rukometno igraliste (asfaltirano) 1.050 zadovoljavajuce

Mozemo konstatirati da Skola ima dovoljno vanjskih prostora u svom okolisu s relativno prakti¢nim
sportskim terenima. Odbojkasko igraliste je osposobljeno, nabavljena je mreza i nosivi stupovi te
uredene jamice za stupove. U funkciji su kosSarkaSko igraliste te rukometno i malonogometno
igraliSte.

Skolski park je velik, zasaden autohtonim biljkama. Park je ograden tako da se, sukladno Planu
sigurnosti vrtna vrata zakljucavaju.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA | KOM

POMAGALA STANJE STANDARD
Audio oprema:
CD- radio 12 2 3
Video- i foto oprema:
fotoaparati 3 2 3
Informaticka oprema:
Laptop 40 3 3
Projektor 20 3 3
Dokument kamera 2 3 3
Pametne ploce 5 2 3
Projektori i raCunala 8+23+14 3 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
Od 2021. godine $kola je u sustavu e-Skola u Republici Hrvatskoj, digitalno zrelih §kola.

1.4.1. Knjizni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD
Lektira (1. — 4. razreda) 3 3
Lektira (5. — 8. razreda) 3 3
KnjiZevna djela 3 3
Strucna literatura za ucitelje 3 3
Ostalo 2 3
UKUPNO
1.5. Plan obnove i adaptacije
Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Rekonstrukcija i dogradnja mati¢ne 2078 kvalitetno izvodenje odgojno -
zgrade Skole obrazovnog procesa




Rekonstrukcija krova u PS Sutivanac 300

Podru¢no odjeljenje Sutivanac

1.6. Izgradnja novog Skolskog prostora

Kako smo veé naveli — u tijeku je kompletna rekonstrukcija i nadogradnja Skolske zgrade te
izgradnja Skolske Sportske dvorane. Stoga svi gore navedeni prostori su ostavljeni kako je bilo
prije. Na privremenim lokacijama uspostavili smo sustav koji zadovoljava pedagoske
standarde.

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

E?g}' Ime i prezime Zvanje sgf/?rejsr?irk
1. Bojana Rojni¢ Diplomirani ucitelj s pojacanim predmetom informatika
2. Danijela Konovié¢ Magistra primarnog obrazovanja
3. Davorka Prusi¢ Diplomirani ucitelj s poja¢anim predmetom engleski j.
4. Diana Rojnié¢ Nastavnik razredne nastave
5. Dolores Otocan Ucitelj razredne nastave
6. Gordana Otoc¢an Diplomirani ucitelj Savjetnik
7. Iva Puci¢ Fekter Diplomirani uéitelj s pojacanim predmetom informatika | Mentor
8. Marijana Starci¢ Diplomirani ucitelj s pojacanim predmetom engleski j.
9. Sanda Tur¢inovi¢ Nastavnik razredne nastave
10. | Sanja Milanovi¢ Diplomirani ucitelj razredne nastave
11. | Matea Slivar Diplomirani ugitelj razredne nastave
12. | Suzana Deltin Diplomirani ucitelj Savjetnik
13. | Kristina Staver Magistra primarnog obrazovanja
14. | Snjezana Galant Ucitelj razredne nastave
15. | Antonia Viskovi¢ Magistra primarnog obrazovanja
2.1.2. Podaci o uditeljima predmetne nastave
R Predmet koji Mentor
ed. . . . . L
broj Ime i prezime Zvanje predaje Savjetnik
Prof. hrvatskog jezika i
1. Marija Plevko knjizevnosti Hrvatski jezik
Martina Milutinovié Prof. hrvatskog jezika i
2. Zohil knjizevnosti i povijesti Hrvatski jezik
3. Goranka Perkovi¢ Prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti i arheolog Hrvatski jezik
4. Suzana Ujéi¢ Prof. matematike i informatike Matematika Savjetnik
5. Darko Brn¢i¢ Profesor matematike i fizike Matematika
6. David Zufi¢ Profesor povijesti Geografija
7. Davorka Prusi¢ Diplomirani ucitelj s pojacanim
predmetom engleski jezik Engleski jezik
8. Zeljka Cizi¢ Dipl. ucitelj s poja¢anim
predmetom engleski jezik Engleski jezik




9. Dario Garbin Prof. talijanskog jezika Talijanski jezik
10. | Sandra Slokovié¢ Prof. talijanskog jezika i
povijesti Talijanski jezik
11. | Slobodanka Prica Prof. fizike i politehnike Fizika
12. | Gordana Mazzi Dipl. inzenjer graficke Tehnicka kultura
tehnologije
13. | Viviana Dobrila Dipl. inzenjer biologije Priroda i Biologija
14. | Branka Pami¢ Magistra edukacije biologije i
kemije Kemija i Biologija
15. | Sanja Maruzin Mag. educ. geografije Geografija Mentor
16. | Roberta Burki¢ Prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti i povijesti Povijest
17. | Rosana Zupici¢ Prof. likovne kulture Likovna kultura
Smokovié
18. | Ina Jovanovi¢ Verbanac | Prof. glazbene kulture Glazbena kultura
19. | Sini$a IvaniSevi¢ Prof. fizi¢ke kulture Tjelesna i zdrav. Mentor
kult
20. | Nela Peteh Diplomirani teolog Vijeronauk Savjetnik
21. | Kazimir Berljavac Diplomiranda teolog Vijeronauk
22. | Nermina Ahmetovi¢ Bakalaureat islamske vjeronauke
Mesanovié Islamski vjeronauk
23. | Elena Debeljuh Dipl. ucitelj razr. nastave s
pojacanim pred. informatika Informatika
24. | Natasa Lakoseljac Diplomirani ucitelj s pojacanim
predmetom informatika Informatika
25. | Davorka Prusi¢ Diplomirani ucitelj s pojacanim Engleski jezik
predmetom engleski j.
26. | Andrea Rojni¢ Ucitelj glazbene kulture Glazbena kultura
27. | Antonela Zaharija Magistra transoatologije pismena | Engleski jezik
prevoditeljica s polozenim
pedagoskim predmetima
28. | Zufi¢ David- zamjena za | Magistar povijesti Geografija
Sanju MaruZin
2.1.3. Podaci o ravnatelju i strunim suradnicima
Red. Ime i prezime Zvanje Poslovi koje Meqtor
broj P ] obavlja savjet.
1. | Miranda Damijani¢ Prof. povijesti, Dipl. ravnatelj Savjetnik
Roce sociologinja kulture
2. | Ana Zidari¢ Magistra pedagogije i magistra pedagog
edukacije njemackog jezika i
knjiZzevnosti
3. | AnaZec Apsolventica pedagogije pedagog
5. | Vesna Poropat Mag. paed. Soc. Defektolog
6. | Gordana Peteh Diplomirani bibliotekar knjiznicar
2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima
Red Ime i prezime . . Pripravni¢ Ime i prezime
: X . Zvanje Radno mjesto ki staz
Broj pripravnika N mentora
otpoceo
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1.

|/

2.1.5. Podaci o pomo¢énicima u nastavi

Red. Ime i prezime - Razredni odjel
. . . Zvanje
Broj | pomoc¢nika u nastavi
1. Lorena Saldi¢ Ekonomist, SSS 3.b
5 Jasminka KriZanac Hoteljersko - turisticki tehnicar, SSS 4.a
' Bernobi¢
3. Nika Zidari¢ Komercijalist, SSS 1b

2.2. Podaci o ostalim radnicima $kole

Efgj' Ime i prezime Zvanje Radno mjesto

1. Ariana Tumpié Ekonomist Tajnica

2. Kristina Pami¢ Diplomirani ekonomist Racunovoda

3. Marino Uj¢i¢ Strojarski tehnicar specijalist Domar

4. Gordana Tankovié¢ Hotelijerski radnik Spremacica

5. Elvina Zec Radnica Spremacica

6. Dorijana Damijani¢ Radnica Spremacica

7. | Natalja Zufic Kuharica opremacica

uharica

8. Silva Krizman Prodavac Kuharica

9. Anamarija Lovreci¢ Odjevni stru¢ni radnik Kuharica

10. | Ivana Madrusa Slasticar Kuharica

11. | Jasmina Kramar Kroja¢ Sprer.nacwa
(zamjena)

12. | Biljana Belusi¢ Hoteljersko-turisti¢ki tehnicar Kuharica

13. Grozdana Sajina Prodavac Spremacica

14. Snjezana Zivié Osnovna skola Spremacica

11



2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika $kole

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja uclitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s uc¢enicima tjedno.

Umanjen . UKUPNO
E(regj. Ime i prezime uditelja | Razred Friztiggl\?; raz rl?ezdnika Dr?g)slig\s;lga ?lggfat\?; INA Rggrl;\%gdu Je norﬁ‘ne neggsurg.r]?ad ;%S;tl?)l\lli Tiedno Go‘lignj
1. | Iva Puci¢ Fekter la 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
2. | Suzana Deltin 1b 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
3. Sanda Turc¢inovié¢ 2a 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
4. | Bojana Rojni¢ 2b 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
5. | Gordana Otoc¢an 3a 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
6. | Dolores Oto¢an 3b 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
7. | Diana Rojni¢ 4a 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
8. Danijela Konovi¢ 4b 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
9. | Marijana Starcic¢ Li3. 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
Sutivanac
10. | Matea Slivar 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
Sutivanac
11. | Sanja Milanovi¢ la 25 25 15 40 1784
1o | Antonija Viskovié 1b ’ o5 15 40 1784
13. | Kristina Staver Bolovanje /
14. | SnjeZana Galant éij_t‘:\'/el\)nsac o5 o5 15 40 1784
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2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

- . o Umanje
Red.| Imeiprezime |Predmet koji |Razre Predaje u razredima Redov.IZbor ﬁosﬁ' Dop.|Dod INA CL6i13 njeJ UrIT:ppono _UKUPNO —
broj uditelja predaje | dnik al5 |6 71 8 nast. | - | Sazi 2R ' norme | aq | 169N° Gr%t(l;s
Hrvatski
Marija Plevko | jezik
1. pripremna 8 8 1 2 11 20 892
nastava
Goranka ;
Hrvatski
2.| Perkovi¢ jezik = 10 1 11 20 892
Martina
Milutinovié Hrvatski
3. Zonil jezik 7a S 8 20 1 1 22 40 | 1784
4| Suzana UGi¢ | \1atematika 8 | 4 8 20 11 22 | 40 | 1784
5| Darko Bm&i¢ 1 ;- rematika 4|8 12 11 14 | 26 | 1159
6. Zeljka Cizi¢ Engleski j. 6|3|6]| 6 21 23 40 | 1784
7.| Davorka Prusi¢ | Engleskij. | 6b 4 3 21 23 40 | 1784
Antonela .. 8 357
8. Zaharija Engleski j. 4
Dario Garbin 2
9. Talijanski j. | 7b 4141212 2 5 1 23 40 | 1784
Sandra . . 1
1( Slokovic Talijanski j 0 10 18 803
11 Slobodanka Fizika 4| 4 8 8 | 13 | 580
Prica
11 Kemija 4| 4 8 1|1 12 20 892
Branka Pami¢
Biologija 2 2

13




Viviana

13, | Dobrila Priroda | 13 15 | 25 |1115
Biologija
David Zufi¢
14. | (Sanja Geografija 15 16 30 | 1338
Maruzin)
Roberta Purkié ZNR 2+
15. Povijest 8a 18 projekti 24 40 | 1784
2
Rosana Zupici¢ Likovna .
16. Smokovic kultura 5b 10 3viz 15 29 1293
Andrea Rojni¢ 5
17. | Clazbena | 5 10 orkest 14 | 31 | 1383
(Ina Jovanovic¢- kultura ar
Verbanac)
18. Gordana Mazzi | Tehnicka 8 1 11 20 892
kultura
SiniSa . . 24
19. | Ivanisevi¢ Tielesnai | o 18 2 1140 | 1784
zdrav. kult iznad
norme
20, | NelaPeteh Vijeronauk 3 24 | 40 | 1784
01, | Kazimir Vjeronauk L 16 | 28 | 1248
Berljavac 4
Nermina Islamski
22. | Ahmetovié¢ ) 4 4 8 357
. . vjeronauk
MesSanovic¢
23. | Elena Debeljuh | Informatika 4 % zsit”' 24 | 40 | 1784
04, | Natasa Informatika | 6a 4 |1 LIKT 24 | 40 | 1784
Lakoseljac 6
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

Red Ime i prezime Radno | Radno vrijeme Rad sa Bro_j Broj sati
broj. radnika Struka mijesto (od — do) strankama sati |godiSnjeg
(od — do) tjedno|zaduZenja
Miranda Ravna
1. | Damijani¢ Roce Prof. povijesti tel] 7:00 - 15:00 8:00 -11:00 40 1784
Ana Zidaric¢ Magistra Pon:8,00-14,00 Pon.:8,00-14,00
. ) Uto:8,00-14,00
pedagogije i Uto:8,00-14,00 Sri-
. . ri: 8,00-14,00
2 magistra Peda | Sriv 8,00-14,00 | ~ ' 720y 40 1784
edukacije gog | Cetv:13,00-19,00 19.00 ’
njemackog Pet: 13,00-19.00 1 pet:13 00-19,00
jezika i knjiz.
Ana Zec Pon:13,00-19,00 Pon:13,00-19,00
Psiho | Ut0:13,00-19,00 | Uto:13,00-19,00
4 Apsolventica log §ri: 8,00-14,00 §ri: 8,00-14,00 40 1784
' pedagogije (nestru | Cetv:8,00-16,00 Cetv:8,00-14,00
¢no) | Pet: 8,00-14,00 | Pet: 8,00-14,00
Vesna Poropat . o srijeda i svaki srijeda i svaki
5. Eég;gséc;cualnl :jcgekto drugi petak: drugi petak: 12,5 552
8:00 -14:00 8:00 -14:00
Gordana Peteh Pon: 8,00-14,00 | Pon: 8,00-14,00
Uto: 8,00-14,00 | Uto: 8,00-14,00
5 Dipl. knjizni | Sri:  8,00-14,00 Sri: 8,00-14,00 40 1784
' bibliotekar Car | Cetv:13,00-19,00 | Cetv:8,00-14,00
Pet:13,00-19,00 Pet: 8,00-14,00

Za potrebe poslijepodnevne smjene uveden je rad u poslijepodnevnoj smjeni stru¢nih suradnika
s po dva dana u tjednu. Sukladno administrativnim i stru¢nim potrebama radno vrijeme moze
biti 1 drugacije.

2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole

Red. Ime i prezime Radno Rﬁdno Broj sati qujv S‘:m
: . Struka - vrijeme - godiSnjeg
broj radnika mjesto tjedno v
(od — do) zaduZenja
1. Ariana Tumpié Ekonomist tajnica 7,00-15,00 40 1784
2. | Kristina Pami¢ | DPlomirani < novoda | 7,00-15,00 40 1784
ekonomist
Strojarski 1784
3. | Marino Uj¢ié tehnicar domar 6,00-14,00 40
specijalist
O_perat!vnl 7.00-15,00
Strojarski d_JeIatnlk za na lokaciji
4. | Dean Koli¢ . sigurnost i . - 40 1784
tehnicar g Dj. Vrti¢
civilnu A
. Zminj
zastitu
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Operativi | 13 4351 00
djelatnik za na lokaciii
5. | Dominik Pauleti¢ Komercijalist sigurnost i ) 40 1784
2 Sv.Petar u
civilnu o
”» Sumi
zastitu
.. | Hotelijerski . 13,00-21,00 1784
6. | Gordana Tankovi¢ radnik spremacica | §7 015 g 40
. . \: 13,00-21,00 1784
7. | Elvina Zec Radnica spremacica | 37 0015 a9 40
.. e ., . . 13,00-21,00 1784
8. | Dorijana Damijani¢ | Radnica spremacica | {7 0915 00 40
9. Silva Krizman Prodavac kuharica 13,00-21,00 40 1784
10. | Natalja Zufié Kuharica kuharicai | ¢ 5 14 09 40 1784
Sprémacica
11 Anamgr! ja Odje_vm struéni | Kuharica 6,30 _14,30 40 1784
Lovreci¢ radnik
Snjezana Zivi¢ Kuharica 1784
12. | zamjena za lvanau | Oshovna Skola 9,00 -17,00 40
Madrusa
Jasmina Kramar — 1784
. - .y \ 13,00-21,00
13. | zamjena za Elvinu | Kroja¢ spremacica | {7 0915 0o 40
Zec
5 Zeljeznicki 1784
14. | Biljana Znjidari¢ prometni kuharica 13,00-21,00 40
radnik
15. | Grozdana Sajina Prodavac spremacica | 13,00-21,00 40 1784

3.

3.1. Organizacija smjena

PODACI O ORGANIZACIJI RADA

Plan rada u izmijenjenim uvjetima u prostorima Opéine Zminj:
5. Cakavska ku¢a — Trg marsala Tita 2, 52341 Zminj

8.

- Cetirirazreda; 2.a,2.b,5.a,5.b

- dva ujutro — dva poslijepodne
6. Zgrada Djegjeg vrtiéa Rapéici, Pazinska 1 /J, 52341 Zminj
- preko puta Skole: Cetiri razreda; 1. a, 1. b,3.a,3. b

- dvaujutro — dva poslijepodne
7. Osnovna $kola Vladimira Nazora Pazin, Podru¢na $kola Sveti Petar u Sumi, Plac 10,

52404 Sveti Petar u Sumi
- razredni odjeli—6.a,6.b,7.a,7.b, 8. a, 8. b— poslije podne
Podrucna $kola Sutivanac, Cvitiéi 27, 52341 Zmin;

- razredni odjeli: 1.i 3 te 2.1 4 - ujutro
razredni odjeli: 4. a i 4. b — poslijepodne
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RASPORED ZVONA I SATI ZA SK.GOD. 2026./27.

JUTARNJA SMJENA - LOKACIA }IRTIC )
- LOKACIJA CAKAVSKA KUCA
NASTAVNI SAT VRIJEME

1. 8:00-8:45

2. 8:50-9:35
MARENDA DO 9:55

3. 9:55-10:40
4. 10:45-11:30
5. 11:35-12:20
6. 12:25-13:10
7. 13:15-14:00

POPODNEVNA SMJENA — LOKACIJA VRTIC I CAKAVSKA KUCA - SUTIVANAC

NASTAVNI SAT VRIJEME
1. 13:30-14:10
2. 14:15-14:55
3. 15:00-15:40
MARENDA DO 15 : 55
4. 15:55-16:35
5. 16:40-17:20
6. 17:25-18:05
7. 18:10-18:50
POPDNEVNA SMJENA — LOKACIJA SV. PETAR U SUMI
NASTAVNI SAT VRIJEME
1. 14:15-14:55
2. 15:00-15:40
3. 15:45-16:25
MARENDA DO 16 : 40
4. 16:40-17:20
5. 17:25-18:05
6. 18:10-18:50
7. 18:55-19:35
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3.2. Prijevoz u¢enika

POLAZAK U SKOLU - JUTARNJA SMJENA - SMJER 1

6:50

Kuhari

Krizanci-Gorenji Orb.-Pamiéi-Krajcar Brijeg-Prkacini-Vidulini-Pifari-Antongici -
Petesici-Kmicar- Rozi i-Zahariji-KrSanci-Debeljuhi-Macini-Karloviéi-Krizmani -

Slivari-Matkici

Zminj

7:55

POLAZAK U SKOLU - JUTARNJA SMJENA - SMJER 2

7:00

Zagriéi

Slivari - Kinkeli -Gajmani - Cere - Klimni - Bendiéi - Hreljini - Pohmani - Rudani
- Balici - Cviti¢i - BreSnica- Batlug- Milotski Brijeh - Domijaniéi - Andrijasi -
Laginiji - Hrusteti - Matikii

Zminj

7:50

POVRATAK IZ SKOLE - JUTARNJA SMJENA - SMJER 1

13:30

Zminj

Kuhari-Krizanci - Gorenji Orbanici - Pamici - Krajcar Brijeg - Prkacini - Vidulini
- Pifari - Antonciéi - PeteSici - KrniCari - Zahariji - KrSanci - Debeljuhi - Macini -

Slivari

Matkici

14:25

PVRATAK IZ SKOLE - JUTARNJA SMJENA - SMJER 2

13:30

Zminj

Zagriéi - Slivari- Kinkeli - Gajmani - Cere - Klimni - Bengiéi -Hreljini - Pohmani -
Rudani - Balici - Cviti¢i - BreSnica-Batlug -Milotski Brijeh- Domijanici - AndrijaSi

- Laginiji - Hrusteti

Matiki

14:20

POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 1

12:30

Milotski
Brijeg

Batlug - Sutivanac: Gorica- Varoz - Dolica - Cviti¢i- Medan¢ici -Basi¢i - Baliéi -

Rudani - Pohmani - Bencici - Bosci- Cere- Zgombini - Gajmani - Kinkeli -
Klimni - Zavori- Petercoli

Zminj

13:30

POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 2

12:15

Pamici

Krajcar Brijeg - Prkacini - Pifari - Vidulini - Anton€ici - Doleniji Puci¢i - Krnicari -
Zahariji - Kresini - Rozi - Milanezi - Matija$i - Pete3i¢i - Antongi¢i - Kr8anci -
Debeljuhi - Matiki - Potrati

Zminj

13:30

POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA SMJENA - SMJER 3

12:30

Haluzi

Leprin€ani - Muzini - Mengici - GradiSce - Rojnici - Grzini - Zeci - Slivari -
Matkici

Zminj

13:30

POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 4

12:45

Tankovici

Sostari - Jurici - PeteSljari - Krizanci - Kuhari - Gorenji Orbanici - Dolenji
Orbanici - Pifarska cesta - Sveta FoSka -Laginji - Hrusteti - Ton&aki - Kmeti -
Andrijadi -Domijani¢i - Galanti

Zminj

13:30

POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 5

13:45

Zminj

Udenici 6. ai 6. b razreda

Sveti
Petar

14:10

POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 6

13:45

Zminj

Ucenici 7.a i 7. b razreda.

Sveti
Petar

14:10
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POLAZAK U SKOLU - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 7

13:45 Zminj Uenici 8. a i 8. b razreda. Fs,"e" 14:10
etar
POVRATAK IZ SKOLE - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 1
. Sveti Zminj - Milotski Brijeg - Jarbulidée -Batlug - Sutivanac: Gorica- Varoz - Dolica - . .
1935 | petar | Cvitiéi- Medanciéi - Balici - Rudani - Pohmani - Bendici - Bosci - Klimni - Zavori | Feterceli | 20:40
POVRATAK IZ SKOLE - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 2
Sveti Pamiéi - Krajcar Brijeg - Prkacini - Pifari - Vidulini - Antongici - Doleniji Pucii -
19:35 Petar Krni¢ari - Zahariji - Kresini - Rozi - Petesici - Milanezi - Matijadi - Andrijasi - Potrati 20:40
Kranci - Debeljuhi - Matiki - Vadediji
POVRATAK IZ SKOLE - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 3
Sveti Krizmani - Sivati- Doniéi - Karlovi¢i - Modrugani - Magini - Tomisici -
19:35 Leprin€ani - Muzini - Mengici - GradiSe - Rojnici - Grzini - Festini - Zgombini - Matkici 20:40
Petar NSO Car
Gajmani - Kinkeli - Cere - Zeci - Slivari
POVRATAK IZ SKOLE - POPODNEVNA SMJENA - SMJER 4
Sveti Zminj - Tankoviéi - Juriéi - Petesljari - Krizanci - Kuhari - Gorenji Orbaniéi -
19:35 Petar Doleniji Orbaniéi - Pifarska cesta - Sveta Fo$ka -Laginji - Hrusteti - TonCaki - Galanti 20:40

18:10

18:10

Zminj

Zminj

Kmeti - Domijani¢i

Potrati - Matiki - Vadediji - Debeljuhi - Modru$ani - Krizmani - Tomisi¢i -
Leprin&ani - Mengici - Gradi3¢e - Rojniéi

Petesljari - Tankovici - Krizanci - Kuhari -Orbanici - Dolenji Orbaniéi - Pamici
- Krajcar Breg - Matijasi - Krni€ati - Kresini - RoZi - Prkacini - Vidulini

Galanti - -Domijani¢i - Kmeti -Hrusteti - CvitiCi - Gorica - Bali¢i - Rudani -

Grzini

Krsanci

19:10

19:10

18:10 Zminj Benciéi - Zavori - Cere - Kinkeli - Zgombini - Gajmani -Slivari - Matkici Zeci 19:10
Vrijeme Polazno Medustaialista Zavrsno | Vrijeme
polaska | stajaliste I stajaliSte | dolaska

2 3 4 5 6
POLAZAK U SKOLU - JUTARNJA SMJENA - SMJER 5/ MINI AUTOBUS
7:30 Rapaniji Medangiéi - Cviti¢i - Varoz - Dolica - Gorica Suét::’;:“ 7:55
POVRATAK 1Z SKOLE - JUTARNJA SMJENA - SMJER 5/ MINI AUTOBUS
13:20 S"ét::’;';ac Medangiéi - Cvitici - Varoz - Dolica - Gorica Gorica | 13:45




3.3. Mreza Skola

Ucenici se upisuju u prvi razred osnovne Skole sukladno Mrezi Skola. Upisno podrucje nase
Skole ne obuhvaca cjelovit opéinski prostor, podrucje koje je fizicki blize Kanfanaru je upisno
podrucje tamos$nje $kole, kao $to su i dijelovi op¢ina Barban i Graci$¢e upisno podrucje nase
Skole. U slu¢aju da roditelj koji ne Zivi na na§em upisnom podruéju Zeli upisati dijete u $kolu
Zminj upuéuje se na podnosenje zahtjeva nadleznom Uredu drzavne uprave.

U Skoli djeluje odjeljenje Podruéne glazbene $kole iz OS Vladimira Nazora Rovinj. Sukladno
novim zakonskim rjeSenjima vode se procesi revitalizacije.

3.4. Suradnja s roditeljima

Dan za roditelje, kada roditelji mogu razgovarati s ¢lanovima razrednih vijeca u svezi rada
ucenika, u pravilu se odrzava zadnju srijedu u mjesecu. Obzirom na rad i izmijenjenim
uvjetima, organizacija ¢e biti temeljena na tjednim informacijama po lokacijama razrednih
odjeljenja i po pozivu u sluéaju potrebe, kako za ucitelje tako i za roditelje.

3.5. Raspored deZurstva

PS Sutivanac: Marijana Starci¢, Matea Slivar, Diana Rojni¢, Danijela Konovié¢

Djecji vrti¢: Iva Puci¢ Fekter, Suzana Deltin, Gordana Oto¢an, Dolores Otoc¢an, Sanja
Milanovi¢, Antonia Viskovié

Cakavska kuéa: Sanda Turéinovi¢, Bojana Rojnié, predmetni uéitelji prema rasporedu u
poslijepodnevnoj smjeni.

Sveti Petar u Sumi:

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Marija Plevko Ana Zec Gordana Peteh Roberta Darko Brn¢i¢
Burki¢

Nela Peteh | Suzana Uj¢i¢ | Viviana Dobrila | Branka Pami¢ | Zeljka Cizié

Elena Dario Garhin Goranka Rosana David Zufié
Debeljuh Perkovi¢ Zupicic¢
Smokovié

20



3.6. Godisnji kalendar rada

Popravni ispiti:

1. dopunski rad — od 16. lipnja do 25. lipnja 2027.

N

Miesec Broj dana Blagdani i | Dan $kole, grada, op¢ine, Zupe,
J radnih | nastavnih | neradni dani Skolske priredbe...
IX. 22 18 0
L. polugodiste
od7.9.do X. 22 22 0
23.12. 2026. XI. 20 20 1
XII. 22 17 1
o Zimski odmora ucenika
UKUPNO I polugodiste | gg 77 2 od 24.12.2026. do 5.01.2027.
l. 19 17 2
22.02.2027. do 26.02.2027.
drugi dio zimskog odmora
1 20 15 0 ucenika
24.03.2027. dan skole
. 25.03. 2027. do 2.04.2027.
Il. polugodiste |y, 22 18 1 proljetni odmor ucenika
od 7.01.do 15.
06.2027. \V2 22 20 0
V. 20 20 1
VI. 21 11 1
VII. 22 0 0 Ljetni odmor u¢enika pocinje
VI 21 0 1 16.06.2027.
UKUPNO II. polugodiste 167 101 6
UKUPNO: 253 178 8

popravni ispiti — od 16. kolovoza do 20. kolovoza 2027.
3. Nenastavni dani — organiziraju se za Skolske priredbe, natjecanja, Dan Skole, izlete i

ekskurzije sukladno Skolskom kurikulumu i ovom Godisnjem planu i programu.

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

18.11. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara

25.12. Bozi¢

26.12. Sv. Stjepan

1.1. Nova godina

1.5. Medunarodni praznik rada
30.5. Dan drzavnosti

27.5. Tijelovo

30.5. Dan drzavnosti

22.6. Dan antifaSisticke borbe
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5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.8. Velika Gospa

NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ
1.11. Svi sveti

6.1. Trikralja

29.3. Uskrsni ponedjeljak

OPCINSKI BLAGDAN

29.9. Sv. Mihovil - Dan Op¢éine Zminj

26.9. Sv. Matej Cere

PS Sutivanac Sv. Ivanac — Sutivanjica — kraj kolovoza
ZUPANIJSKI BLAGDAN

25.9. Dan Istarske zupanije

PROJEKTNI DANI SKOLE
24.3.2027. Dan Skole
28.5.2027. Dan posvecen izvannastavnim aktivnostima za ucenike

3.7. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela
Nizi razredi:

RAZRED: muski | zenske | UKUP RAZREDNIK
NO:
1A 9 9 18 Iva Puci¢ Fekter
IB 8 12 20 Suzana Deltin
1A 6 8 14 Sanda Turéinovié¢
1B 6 9 15 Bojana Rojni¢
1A 8 6 14 Gordana Otocan
1B 7 7 14 Dolores Otoc¢an
IVA 9 8 17 Diana Rojni¢
IVB 11 5 16 Danijela Konovi¢
Ukupno : 64 64 128
Visi razredi:
VA 7 9 16 Andrea Rojni¢
VB 8 11 19 | Rosana Zupci¢ Smokovié
VIA 13 10 23 Natasa Lakoseljac
VIB 11 11 22 Davorka Prusi¢
VII A 9 9 18 Martina Milutinovi¢ Zohil
VII B 8 7 15 Dario Garbin
VIILA 11 10 21 Roberta Purkié
VIII.B 14 6 20 SiniSa IvaniSevié¢
UKUPNO: 81 73 154
Sveukupno MS: 145 137 282
PS Sutivanac:
I 1 5 6 Marijana Starcic¢
] 3 2 5 Matea Slivar
1. 3 1 4 Marijana Starci¢
\Y 0 0 0 Matea Slivar
Ukupno PS: 7 8 15
SVEUKUPNO | 152 145 297
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4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima A

NiZi razredi

Mati¢na Skola PS Sutivanac
l.a | 1.b | 2.a |2hb 3.a | 3.b |4al4b [1i3 |2 Ukupno
Hrv.j. 210 |210 |210 |210 |210 |210 |210 |210 | 210 210 2100
Likov. 35 35 35 35 35 35 35| 35 35 35 350
Glazben | 35 35 35 35 35 35 35| 35 35 35 350
Engles. 70 70 70 70 70 70 70 | 70 70 70 700
Matem. | 175 175 175 175 175 175 175 | 175 175 175 1750
PiD 70 70 70 70 70 70 105 | 105 70 70 665
TZK 105 | 105 |105 |[105 |105 |105 |70 |70 105 105 1050
UKUPNO | 700 | 700 [ 700 | 700 | 700 |700 | 700 | 700 |700 | 700 7000
Visi razredi
5.a 5.b 6.a 6.b 7.a 7.b 8.a 8.b UKUPNO
Hrv. jezik | 175 175 175 175 140 140 140 140 1260
Likovni 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Glazbeni 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Engleski | 105 105 105 105 105 105 105 105 840
Matemat. | 140 140 140 140 140 140 140 140 1120
Priroda 52,5 52,5 70 70 245
Biologija 70 70 70 70 280
Kemija 70 70 70 70 280
Fizika 70 70 70 70 280
Povijest 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Geograf. 52,5 52,5 70 70 70 70 70 70 525
Tehnicki 35 35 35 35 35 35 35 35 245
TZK 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Informat | 70 70 70 70 280
UKUPNO | 840 840 875 875 910 910 910 910 7035
4.2.  Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1.

4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Mati¢na Skola

Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave

Planirano sati

Vjeronauk

Razred VB ol Broj Izvrsitelj programa
ucenika grupa T G
1. 38 2 Nela Peteh 4 140
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5 29 5 Nela Peteh 4 140
3. 28 2 Kazimir Berljavac 4 140
Nela Peteh
4, 33 2 4 140
UKUPNO 128 8 16 560
1.4
5. 33 2 Kazimir Berljavac 4 140
6. 42 2 Kazimir Berljavac 4 140
:—/35 Nela Peteh
S 7. 33 2 4 140
2 Nela Peteh
> 8. 37 2 Kazimir Berljavac 4 140
UKUPNO
5.—-8. 145 8 16 560
UKUPNO
1.-8. 273 16 32 1120
Podrucni odjel Sutivanac
i i Planirano sati
Razred VB o) Broj Izvrsitelj programa
ucenika grupa T G
X
3
S 1.i3 8 1 Nela Peteh 2 70
[«5)
>
2. 5 1 Nela Peteh 2 70
UKUPNO
14 13 2 4 140
SVEUKUPNO 1 786 18 36 | 1260

4.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Islamskog vjeronauka

Mati¢na Skola

Broj Broj o Planirano sati
Razred . Izvrsitelj programa
ucenika grupa T G
= 1. 0
58]
c
2
(3]
< 2. 1 -
! 1 Nermina Ahmetovié
3. 0 Mesanovic¢
4, 1
UKUPNO 2
1.-4.
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Vjeronauk
© (N |o |9
w o w | ol

UKUPNO

) 7 1 4 140
UKUPNO
1.-8. 9 2

U podru¢nim $kolama nema ucenika koji bi polazili nastavu islamskog vjeronauka.

4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

Mati¢na Skola

Broj Broj o Planirano sati
Razred I Izvrsitelj programa
ucenika grupa T G
1. 30 2 Sandra Slokovié 4 140
Sandra Slokovi¢
2. 23 2 Dario Garbin 4 140
—
Ei 3. 28 2 Dario Garbin 4 140
X
é 4 16 2 Dario Garbin 4 140
e 5, 15 2 Dario Garbin 4 140
6. 12 1 Dario Garbin 2 70
7 13 1 Dario Garbin 2 70
8 4 1 Dario Garbin 5 70
UKUPNO 141 13 26 | 910
1.-8.
Podrucni odjel Sutivanac
i i Planirano sati
< Razred VB ol Broj Izvrsitelj programa
g x ucenika grupa T G
= 2
e 1i3. 8 1 Sandra Slokovié 2 70
2. 5 1 Sandra Slokovi¢ 2 70
UKUPNO 13 2 4 | 140
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4.2.1.4. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Mati¢na Skola

i i Planirano sati
Razred VB o) Broj Izvrsitelj programa
ucenika grupa T G

1 38 2 Natasa Lakoseljac 4 140

£ 2 29 2 Natasa Lakoseljac 4 140

£ 3 28 2 Elena Debeljuh 4 140
O

}= 4 33 2 Elena Debeljuh 4 140

7 30 2 Elena Debeljuh 4 140

8 32 2 Natasa lakoseljac 4 140

VIUPNO 184 12 26 | 840

Podrucni odjel Sutivanac
i i Planirano sati
Razred VB o) Broj Izvrsitelj programa

E ucenika grupa T G
kS

§ 1.i3. 10 1 Natasa Lakoseljac 2 70
=

2. 5 1 Natasa Lakoseljac 2 70

VIUPNO 11 2 4 | 140

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske godine
mijenjati.

Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime Broj
tjedno | godisnje | ucitelja izvrSitelja ucenika
la Hrvatski jezik 0,5 18 Iva Puci¢ Fekter 6
Matematika 0,5 17 Iva Puci¢ Fekter 5
1b Hrvatski jezik 0,5 18 Suzana Deltin 5
Matematika 0,5 17 Suzana Deltin 5
2a Hrvatski jezik 0,5 18 Sanda Tur¢inovié¢ 6
Matematika 0,5 17 Sanda Tur¢inovié¢ 5
2b Hrvatski jezik 0,5 18 Bojana Rojnié 6
Matematika 0,5 17 Bojana Rojni¢ 7
3a Hrvatski jezik 0,5 18 Gordana Otoc¢an 7
Matematika 0,5 17 Gordana Otoc¢an 6
3b Hrvatski jezik 0,5 18 Dolores Otodan 6
Matematika 0,5 17 Dolores Otocan 6
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4a Hrvatski jezik 0,5 18 Diana Rojni¢ 6
Matematika 0,5 17 Diana Rojni¢ 6
4b Hrvatski jezik 0,5 18 Danijela Konovié¢ 6
Matematika 0,5 17 Danijela Konovié¢ 7
4a, 4b Engleski jezik 1 35 Davorka Prusi¢ 13
PO Sutivanac
1.-3. Hrvatski jezik 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 3
1.-3. Matematika 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 4
2 Hrvatski jezik 0,5 18 Matea Slivar 5
2. Matematika 0,5 18 Matea Slivar 5
Ukupno 1.- 4. 12 422
Razredi Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godisnje | izvrSitelja ucenika
5a, bb, 6a, 8a, | Matematika 2 70 Suzana Uj¢ié¢ 30
8b
6b, 7a,7b | Matematika 1 35 Darko Brn¢ié 15
7a,7b, 8a, 8b | Kemija 1 35 Branka Pamié 10
73,7b,8Db Biologija 1 35 Viviana Dobrila 10
8a, 8b Hrvatski jezik 1 35 Marija Plevko 12
7a, 7b, 5a,5b | Hrvatski jezik 1 35 Martina Milutinovié¢ 11
Zohil
6a, 6b Hrvatski jezik 1 35 Goranka Perkovi¢ 12
6b Engleski jezik 1 35 Davorka Prusi¢ 20
6a,7a,7b, 8a, | Engleski jezik 1 35 | Zeljka Cizi¢ 17
8b
Ukupno 5.- 8. 10 350 137
4.2.3. Rad po prilagodenom programu
IME | PREZIME SUDIONICI NAPOMENA
UCENIKA RAZ. OSTVARIVANJA
1. | M.D. la ucitelji 1 strucni PP, PUN
suradnici
2. | M. K. 1b ucitelji i strucni IP
suradnici
3. |R.K 2a ucitelji 1 strucni IP
suradnici
4. [J.J. 2a | ucitelji i strucni IP
suradnici
5 [AJ 2b | ucitelji i stru¢ni IP
suradnici
6. | M.S. 3b | ugitelji i struéni PP, PUN
suradnici
7. | M.M. 4a | ugditelji i struéni IP
suradnici
8. |D.G. 4a | uditelji i struéni PP, PUN
suradnici
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9. | M.N 5a ucitelji i stru¢ni IP
suradnici

10.| L.T. 5a ucitelji i stru¢ni IP
suradnici

11. | M.H. 5b ucitelji i strucni PP
suradnici

12. | E.Z. 5b ucitelji i strucni PP
suradnici

13.| M.B 6a ucitelji i strucni IP
suradnici

14.] LK. 6a ucitelji i strucni IP
suradnici

15.| D.F. 6b ucitelji i stru¢ni IP
suradnici

16.| P.T. 7a ucitelji i stru¢ni IP
suradnici

17.] LK. 7a ucitelji i stru¢ni PP
suradnici

18.| N.G. 8a ucitelji i stru¢ni PP
suradnici

19.| T.B. 8b ucitelji i stru¢ni IP
suradnici

20.| S.K. 8b ucitelji i stru¢ni IP
suradnici

21.| F.K. 8b ucitelji 1 strucni IP
suradnici

4.2.4. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godiS$nje | izvrsitelja ucenika
la Hrvatski jezik 0,5 18 Iva Pucié Fekter 7
Matematika 0,5 17 Iva Puci¢ Fekter 9
1b Hrvatski jezik 0,5 18 Suzana Deltin 8
Matematika 0,5 17 Suzana Deltin 10
2a Hrvatski jezik 0,5 18 Sanda Turc¢inovié¢ 10
Matematika 0,5 17 Sanda Turc¢inovic¢ 10
2b Hrvatski jezik 0,5 18 Bojana Rojni¢ 9
Matematika 0,5 17 Bojana Rojni¢ 10
3a Hrvatski jezik 0,5 18 Gordana Otoc¢an 11
Matematika 0,5 17 Gordana Otocan 12
3b Hrvatski jezik 0,5 18 Dolores Oto¢an 11
Matematika 0,5 17 Dolores Oto¢an 12
4a Hrvatski jezik 0,5 18 Diana Rojnié 9
Matematika 0,5 17 Diana Rojnié 6
4b Hrvatski jezik 0,5 18 Danijela Konovié 8
Matematika 0,5 17 Danijela Konovié 7
PO Sutivanac
1.i3. Hrvatski jezik 0,5 18 Marijana Starci¢ 4
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Matematika 0,5 17 Marijana Star¢i¢ 4
2. Hrvatski jezik 0,5 18 Matea Slivar 3
Matematika 0,5 17 Matea Slivar 3
Ukupno 1.- 4. 10 350 163
Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime Broj
tjedno | godiSnje | ucitelja izvrSitelja | ucenika
6b,7 a, 7b Matematika 1 35 Darko Brn¢ié¢ 10
1l-4.raz.6b Engleski 1 35 Davorka Prusi¢ 17
jezik
54a,5Dh,6a,7a,7b, 8a, | Engleski 1 35 Zeljka Cizi¢ 15
8b jezik
7a,7b,8a,8b Kemija 1 35 Branka Pamié 14
5a5b,64a,6h, Geografija 1 35 David Zufi¢ 16
74, 7b, 8a, 8b
Ukupno 5.- 8. 5 175 72
4.2.5. Izvannastavne aktivnosti
PREDMETNA NASTAVA
Red. br. Aktivnost Mentor Ucenici
1. INFORMATICKA SKUPINA Elena Debeljuh 15
3. LIKOVNA SKUPINA Rosana Zupic¢i¢ Smokovié¢ 16
4, MODELARSTVO | MAKETARSTVO Gordana Mazzi 20
5. MLADI POVJESNICARI Roberta Durkié¢ 16
7. MALI NOGOMET SiniSa IvaniSevié¢ 30
8. PJEVACKI ZBOR/VOKALNA SKUPINA Andrea Rojni¢ 18
9. ORKESTAR Andrea Rojni¢ 7
10. SAH Andrea Rojni¢ 20
11. DRAMSKA SKUPINA Martina Milutinovi¢ Zohil 20
12. GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANIE Natasa Lakoseljac 34
13. BIBLIJSKA SKUPINA Nela Peteh 6
14. | CRVENI KRIZ Ana Zec 8
15. AUDIO GRUPA Dario Garbin 10
16. MLADI CUVARI PRIRODE Viviana Dobrila 10
17. | VIERONAUCNA OLIMPIJADA Kazimir Berljavac 6
18. VOLONTERSKI KLUB Miranda Damijani¢ Roce 15
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RAZREDNA NASTAVA

Red.br. | Aktivnost Voditelj Br. ucenika
1. MALI ZBOR Andrea Rojni¢ 18
2. SAH Andrea Rojni¢ 14
3. FOLKLOR Bojana Rojni¢ 8
4. INFORMATICKA SKUPINA Natasa Lakoseljac 18
5. KREATIVNA RADIONICA uiteljice nizih razreda Svi
6. KREATIVNI KNJIZNICARI Gordana Peteh 8
1. BIBLIJSKA SKUPINA Nela Peteh 14
8. INFORMATICKA SKUPINA Elena Debeljuh 12

4.3. Skolski praznici za djecu

Realizira se sukladno Skolskom kurikulumu i moguénostima te planiranim sredstvima lokalne
samouprave. Voditelj: profesor tjelesne i zdravstvene kulture.

Vrijeme: nakon zavrsetka nastave.

Plan i program nalazi se u Skolskom kurikulumu. Sredstva se planiraju i u proradunu Opéine
Zminj.

Sredstva se planiraju i u programima Hrvatskog Skolskog sporta.

4.4. Dramski kamp i stem kamp Zminj

Programima iznad standarda Zelimo djeci omoguditi kvalitetno odrastanje u zajednici 1 u
nenastavnim danima. Planira se usustaviti tijekom lipnja i srpnja u suradnji s kazaliSnim
institucijama i dramskim pedagozima te voditeljima izvannastavnih aktivnosti (dramska
skupina, novinarska skupina, produzeni boravak) i uciteljima hrvatskog jezika.

Za realizaciju stem kampa ostvaruje se suradnja s Hrvatskom zajednicom tehnic¢ke kulture i
Drustvom inovatora Hrvatske.

Plan i program nalazi se u Skolskom kurikulumu. Sredstva se planiraju i u proracunu Op¢ine
Zminj.

4.5. Vanjsko vrednovanje u osnovnoj Skoli

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e nacionalne ispite za u¢enike
osmog razreda. Ucenici ¢e pisati nacionalne ispite iz Hrvatskog jezika, Matematike, prvog

stranog jezika-Engleski jezik, Povijesti, Geografije, Biologije, Kemije i Fizike prema
Kalendaru provedbe. Dani u kojima se provode nacionalni ispiti su redoviti nastavni dani.
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HRVATSKI JEZIK 8. ozujka 2027.

MATEMATIKA 10. ozujka 2027.
ENGLESKI JEZIK 12. ozujka 2027.
GEOGRAFIJA 15. ozujka 2027.
FIZIKA 17.0zujka 2027.

BIOLOGIJA 19. ozujka 2027.
KEMUA 22. ozujka 2027.
POVIJEST 24. ozujka 2027.

Za ucenike Cetvrtog razreda nastavit ¢e se provoditi nacionalni ispiti iz Hrvatskog jezika,
Matematike i1 Prirode i drustva.

HRVATSKI JEZIK MATEMATIKA PRIRODA I DRUSTVO
1. ozujka 2027. 3. ozujka 2027. 5. ozujka 2027.

4.6. Vrednovanje u¢eni¢kog znanja

Sukladno Pravilniku o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/2010, 82/2019, NN 100/2021) utvrduju se metode, nacini, postupci i
elementi vrednovanja postignute razine ostvarenosti odgojno obrazovnih ishoda, postignuéa za
ucenike, prava i obveze ucitelja, ucenika, razrednika i ravnatelja u provodenju postupka
vrednovanja tijekom $kolske godine te prava i obveze roditelja. Obzirom da Skola ureduje
putem e-Dnevnika roditelji imaju moguénost uvida u pisane provjere putem profila za svoje
dijete.

4.7. 1zborni predmeti

Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve u€enike koji
se za njih opredijele. Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred
ili najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za iducu Skolsku godinu. Za ukljucivanje ucenika u
izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.

Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja
ucenika koji se mora dostaviti uciteljskom/nastavni¢kom vije¢u nakon zavrSetka nastavne
godine, a najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za sljedecu skolsku godinu.

Iznimno roditelj djeteta osnovne Skole u sluc¢aju dugotrajnih zdravstvenih teskoca djeteta ili
zbog drugih opravdanih razloga moze podnijeti pisani zahtjev za prestanak pohadanja izbornog
predmeta i tijekom nastavne godine.

4.8. Izvjeséa o uspjehu i upisi u srednju skolu

Na kraju prvog polugodista roditelji budu informirani na roditeljskim sastancima o provedbi
Kurikuluma te uspjehu ucenika tijekom polugodisnjeg razdoblja. S procedurom upisa u srednju
Skolu roditelji se pravovremeno upoznaju putem roditeljskih sastanaka i1 individualnih
informacija. S uéenicima se provodi profesionalna orijentacija. Skola organizira gostovanja
susjednih 1 inih srednjih Skola s ciljem informiranja ucenika i pomo¢i pri lakSem odabiru
buduéeg zanimanja. Uspostavljena je suradnja s Obrtnickom komorom Istarske Zupanije,
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Zavodom za zapoSljavanje te zainteresiranim tvrtkama s ciljem informiranja 1 usmjeravanja
ucenika.
U srednju skolu se ucenici upisuju elektronskim putem.

4.9. Provedba epidemioloskih istraZivanja

Skola se uklju¢uje u epidemioloske projekte Zavoda za javno zdravstvo u svrhu poboljsanja
opceg zdravstvenog stanja

4.10. E- Dnevnik

Skola je uklju¢ena u CARNET-o0v sustav e-Dnevnika. Osigurani se svi resursi i izvrena je
edukacija ucitelja te upoznati roditelji na roditeljskim sastancima.

Skola je ukljuéena u sustav e-kola te vjerodajnica iz sustava e gradani.

Carnet sustavno nadograduje platformu, uvedena je informativka i druge pogodnosti za
ucenike 1 roditelje.

4.11. Humanitarne akcije

Skola se senzibilizira s potrebama drustva i pojedinaca te sukladno aktivnostima ukljucuje u
skupljanju pomo¢i za potrebite (Caritas, Crveni kriz, pomo¢ potrebitima).

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH
RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj skoli 1 drugim propisima.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja osobito

sljedece poslove:

- predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada te Skolski kurikulum

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodinji plan i godi$nji obracun,

- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 107. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja, stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanja,

- planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

- brine se o sigurnosti te pravima 1 interesima ucenika 1 radnika Skole,

- odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,

- suraduje s ucenicima i roditeljima,

- suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
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- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava zakonitost rada na svim razinama

- osigurava sigurne uvjeta rada za sve dionike obrazovanja: Planom sigurnosti Skolske

ustanove, Preventivnim programima i protokolima

U sklopu procesa kurikularne reforme, ravnatelj treba kvalitetno voditi proces promjena;

- pratiti provodenje projekata Skolskog preventivnog programa

- kreirati strategiju promjena
- voditi proces unaprjedenja uc¢enja i poucavanja

- organizaciju rada Skole prilagoditi potrebama ucenika, ucitelja i roditelja

- upravljati $kolom metodologijom vodenja i pruzanja podrske

S ciljem podrske Cjelovitoj kurikularnoj reformi potrebno je analizirati 1 provoditi
samovrednovanje cjelokupnog rada Skole. Sukladno pedagosko razvojnih poslova razvijati

inovativnost, kreativnost i poduzetnistvo.

Timski raditi na kurikulumu te nuditi aktivnosti koje ¢e zadovoljiti potrebe i moguénosti
ucenika, organizirati poucavanje usmjerenog na ucenika, raditi na prepoznatljivosti skole u
lokalnim okvirima i S$ire. Raditi na sustavnhom procesu prikupljanja podataka u svrhu
vrednovanja i ostvarivanja predvidenih aktivnosti u¢enja i poucavanja.

Prednosti promjena obrazovne reforme:

- smanjenje broja nastavnih sati predmeta u rasporedu
- korelacija sa srodnim predmetima

- kvalitetnije poucavanje i obrada nastavnih sadrzaja
- efikasnije ucenje

- smanjuje se preopterecenost ucenika i stres

"Trenutak za promjene ne postoji sam po sebi - mi ga stvaramo zajedno."

5 Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada $kole VI. - IX. 20
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI. —IX. 20
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI. - IX. 20
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI. —IX. 20
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa $kole VI. - IX. 20
1.6. Planiranje i programiranje rada Ugiteljskog i Razrednih vije¢a IX.— VL 20
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja V1. —VIII. 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ u¢iteljima pri tematskim X _VI. 10

planiranjima

1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX —VI. 20
1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX. - VL 10
1.11. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX. - VL 10
1.12. Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX. - VL 10
1.13. Planiranje i pruzanje podrske uciteljima u provedbi Abecede X _ VL. 20

prevencije

POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
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2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih
odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija

rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije IX. = VIl 36
rada Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada Skole VI — IX. 30
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja uditelja VI. —IX. 30
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX VI 10
NCVVO-a ' '
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole IX. - VL 10
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika IX. - VII. 10
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite IX.— VI 10
ucenika ' '
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i IX VI, 10
ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole IX.—VIII. 10
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V.- VIIL 10
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i IX VI 10
praznika o
2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX. - VL 10
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita V1. i VIIL. 10
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V.-IX. 20
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-VI. 40
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora I.i VI, 20
2.17. Provedba Abecede prevencije IX. = VIII. 20
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX. - VL 20
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih XI1.i VI 10
razdoblja ' '
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, IX._ VI 20
stru¢nim suradnicima i pripravnicima ' '
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX. - VI. 10
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX. = VIII. 20
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX. - VIII. 20
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX.—VIII. 20
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije, podrska IX.—VIII. 20
3.9. Ostali poslovi IX. —VIII. 20
3.10. Kontrola sustava E-Dnevnika IX.-VI. 20
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Plar'nvire.mje.:3 pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i X, — VIIL. 10
strucnih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX.—VIII. 10
4.3. Ostali poslovi IX.—VIII. 10
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dn_e\_/na, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i X VIIL. 20
suradnicima
5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX. - VL 20
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX.— VL 20
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX. = VIIL 20
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5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—VIII. 20
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX —VIII. 20
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 20
05.9. Ostali poslovi IX.—VIII. 20
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole IX. - VIII. 30
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka
IX. = VIII. 20
MZOS-a
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinaénih akata $kole IX. - VIIL. 20
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX. = VIII. 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX. = VIIL. 10
6.6. Poslovi zastupanja skole IX. - VIIL. 20
6.7. Rad i suradnja s ratunovodom $kole IX.—VILI 20
6.8. Izrada financijskog plana Skole VIl - IX. 20
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX. = VIIL 10
6.10 Organizacija i provedba inventure XII. 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI. 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI. 20
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala VI il 10
6.14. Ostali poslovi IX.—VIIL 10
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA |
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje $kole IX.—VIII. 20
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i §porta IX. = VIII. 20
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX.—VIII. 20
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje X~ VIII 20
obrazovanja ' '
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX. = VIII. 10
7.6. Eauzri?](iinja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj X, — VIIL. 20
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX. = VIII. 20
7.8. Suradnja s osnivatem IX. = VIII. 20
7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX. - VIII. 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX. - VIII. 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX. - VIII. 20
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX. - VIII. 10
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX.-VIIIL. 10
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX. = VIII. 10
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX. = VIII. 10
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX. = VIIL 10
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX.—VIII. 20
7.18.Suradnja s udrugama IX.—VIII. 10
7.19.0stali poslovi IX. = VIII. 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Stru¢no usavr$avanje u mati¢noj ustanovi IX. - VL 10
8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0S-a, AZZO- X VI 20

a, HUROS-a, sustavu EMA
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8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX. - VI. 20
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX. - VI 20
8.5. Ostala stru¢na usavr$avanja IX.— VL 20
9. DOKUMENTIRANJE I IZVJESCIVANJE
9.1. Dokumentiranje vlastitog rada. IX. - VL 10
9.2. Izrada periodi¢nih i godiSnjih analiza i izvjes$¢a o uspjehu
ucenika i ostvarenju godi$njeg plana i programa rada IX.— VL 10
Skole i skolskog kurikuluma
9.3. Izrada izvjesc¢a o financijskom poslovanju IX. - VL 10
9.4. Izvjesca Istarskoj Zupaniji i Op¢€ini o programima IX VI 10
dodatnog Kreativnog stvaralastva izrada standarda ' '
9.5. Izvjesce Skolskom odboru, Nastavni¢kom vijeéu i Vijeéu
roditelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih
: . S IX. - VL 5
programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava
ucenika, o stanju sigurnosti i mjera sprje¢avanja nasilja
9.6. Pracenje i izvjeStavanje 0 provedbi Abecede prevencije i
. . o IX. - VL. 5
Skolskih preventivnih programa.
10. VREDNOVANJE
10.1. Uvid u rad nastavnika u nastavi i izvannastavnim
aktivnostima po elementima: pripremanje za rad, odnos
. ST, Lo R IX. - VL 10
ucenik — nastavnik primjena inovacija, ispitivanje i
ocjenjivanje.
10.2. Uvid u timski rad nastavnika u razrednim vije¢ima,
. .. . . . IX. - VL 10
stru¢nim aktivima, odborima i povjerenstvima.
10.3. In‘EenZ}Vno pracenje i vrednovanje rada nastavnika X _VI. 10
pocetnika.
10.4.V1.3racenje i vrednovanje provedbe programa Skole za IX VI, 10
Z1VOot.
10.5. Uvid u pravilnost, redovitost i potpunost vodenja pedagoske
.. IX. - VL 10
dokumentacije.
10.6. Uvid u samostalan uc¢enicki rad i uratke. IX. - VL 10
10.7. Praéenje ucenickog ponasanja i dozivljavanja Skole. IX. - VL 10
10.8. Pracenje upisa ucenika osmih razreda u skole i uspjesnosti
it L . IX. - VL 10
njihovog daljnjeg obrazovanja.
11. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD
11.1. Pomo¢ u€enicima u ostvarivanju njihovih prava i duznosti, a
Narocito pomo¢ djeci poginulih i invalida domovinskog rata,
ucenicima putnicima, socijalno ugrozenima, darovitima te IX.- VL 10
onima s problemima u ucenju ili prilagodbi na $kolski kuéni
red. .Pomo¢ uéenicima sportas§ima za prilagodbom nastave.
11.2. Pomo¢ roditeljima i starateljima u svrhu ostvarivanja njihovih
Skolskih prava a te punog sudjelovanja i suodgovornosti u IX.- VL 10
odgoju djece.
11.3. Pomo¢ nastavnicima i stru¢nim suradnicima u svrhu
NP » o . . IX. - VL 10
poboljsanja njihove ucinkovitosti 1 kreativnosti.
11.4. Neposredni rad u predmetnoj nastavi (eventualne zamjene) i
AL IX. - VL 10
Medupredmetni kurikuli.
12. OSTALI POSLOVI | PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
12.1. Razli¢iti neplanirani poslovi po potrebi. IX.—VI. 10
12.2. Rad u povjerenstvima, komisijama i stru¢nim timovima. IX. - VI 20
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12.3. Prava iz radnog odnosa: dnevni odmor, blagdani i neradni
; iy a IX. = VI. 10
dani, godiSnji odmor.
12.4. Vodenje evidencija i dokumentacije IX. - VL 16
12.5. Ostali nepredvidivi poslovi IX. - VL 16
12.6. Vodenje ZSV — za ravnatelje osnovnih $kola IX. - VL 36
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1784

5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Struéni suradnik: Ana Zidarié
Ana Zec

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Planiranje i programiranje

- Izrada godisnjeg kurikuluma rada pedagoga

- Sudjelovanje u izradi godiSnjeg programa i plana rada skole

- Sudjelovanje u izradi programa rada SPP-a

- Sudjelovanje u izradi programa rada za ucenike s teSko¢ama u ucenju

- Sudjelovanje u izradi skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa i izvje$ca o radu Skole

Rad s u€iteljima, stru¢nim suradnicima, organima $kole

- Pomo¢ uditeljima u izradi programa dodatne i dopunske nastave, izvannastavnih aktivnosti

- Pomo¢ u rjeSavanju metodickih i odgojnih problema u nastavi

- Pomo¢ uditeljima u evidentiranju djece s teSko¢ama u razvoju

- Sudjelovanje u izradi individualnog programa rada s djecom s teSko¢ama u razvoju i rad s tim ucenicima
- Rad s razrednim i uciteljskim vije¢em

- Redovno posjecivanje nastave i nastavnih oblika odgojno-obrazovnog rada s uéenicima

- Pomo¢ uditeljima u pripremi i realizaciji van uc¢ioni¢ke nastave, terenske nastave, $kolskih projekata 1
drugih oblika rada

- rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja djece

Rad s u¢enicima

- Poslovi oko identifikacije uc¢enika s teSko¢ama u ucenju i razvoju, s teSko¢ama u Citanju, socijalnih,
zdravstvenih problema i sl.

- Rad s u€enicima koji izostaju s nastave (ukoliko ih ima)

- Profesionalno informiranje uc¢enika 8.razreda

- Provodenje ankete radi utvrdivanja profesionalnih zelja ucenika 8. razreda

- Provodenje aktivnosti SPP-a na SR

- Individualni rad s u¢enicima s emocionalnim tesko¢ama i poremec¢ajem ponaSanja
- Pripremanje i realizacija predavanja i radionica na razlicite teme

- Rad s uCenicima koji imaju teskoce u ucenju, ¢itanju i pisanju, raCunanju

- Redovno pracenje i rad s u¢enicima Podru¢ne $kole Sutivanac

Rad s roditeljima

- Savjetodavni rad s roditeljima ucenika koji imaju teSkoce u razvoju, uéenju i ponasanju

- Pomo¢ razrednicima u pripremi i realizaciji predavanja i radionica na roditeljskim sastancima

- Utvrdivanje posjecenosti roditelja na roditeljskim sastancima i informacijama, te djelovanje na tom planu
- Odrzavanje individualnih sastanaka i razgovora s roditeljima te roditeljskih sastanaka

Suradnja s ravnateljem
- Suradnja kod zajednickog planiranja i programiranja rada $kole
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- Stalno upoznavanje ravnatelja s trenutnom situacijom i potesSko¢ama
- Suradnja i konzultiranje prilikom ostvarivanja zadataka

Rad na pedago$koj dokumentaciji

- Sredivanje i vodenje dokumentacije o radu s u¢enicima

- Vodenje dnevnika rada

- Vodenje dosjea za uCenike za koje je organiziran neki poseban tretman i pracenje
- Vodenje evidencije o pedagosko instruktivnim posjetima nastavi

- Vodenje zapisnika o razgovorima s uciteljima, roditeljima i ucenicima

Stru¢no usavrsavanja

- Pracenja didakticke i metodicke literature

- Sudjelovanje u radu svih aktiva stru¢nih suradnika, seminara

- Sudjelovanje na ZSV pedagoga i ZSV voditelja §kolskih preventivnih programa
- Sudjelovanje na edukacijama (uzivo i online putem)

Suradnja s institucijama i drustvima izvan Skole

- Suradnja s op¢inom i predSkolskom ustanovom

- Suradnja sa Skolskim lije¢nikom

- Suradnja sa srednjim $kolama

- Suradnja sa sportskim i kulturno-umjetni¢kim drustvima izvan $kole

- Suradnja sa Crvenim krizem, MUP — om, Ministarstvom prosvjete i $porta, Zupanijskim uredom za
prosvjetu, CZSS Pazin i CZSS Rovinj i drugim ustanovama

- Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje - Sluzba profesionalne orijentacije te Medicinom rada

Mjesec Sadrzaj rada Broj
sati

rujan - redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga skole

- sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa
rada Skole

- planiranje Skolskih projekata

- izrada Skolskog preventivnog programa u suradnji sa stru¢nim suradnicama

- izrada individualnog plana stru¢nog usavrSavanja

- izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavrSavanja (kolektivno)

- izrada godiS$njeg plana i programa Vijeca ucenika

- upoznavanje u¢enika s programima izvannastavnih aktivnosti

- suradnja s uciteljicama i pra¢enje ucenika 1.razreda 176

- suradnja s uciteljima i1 pra¢enje ucenika 5. razreda

- individualno savjetovanje i rad s u¢enicima

- prisustvovanje sjednicama strucnih tijela

- online edukacije

listopad | - redovni poslovi, pedagoska dokumentacija
- organizacija zdravstvenog pracenja ucenika
- poslovi oko organizacije Djecjeg tjedna

- radionice u razredima po planu rada

- individualni rad s uenicima 176
- individualni rad s u€enicima s teSkocama

- planiranje aktivnosti 1 vodenje sjednice Vijeca ucenika
- prisustvovanje sjednicama strucnih tijela

studeni - redovni poslovi te vodenje pedagoske dokumentacije
- radionice po planu rada 160
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- pracenje napredovanja ucenika 1. razreda

- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
- individualni rad i pomo¢ u¢enicima u uc¢enju

- individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje

prosinac

- redovni poslovi, pedagoSka dokumentacija

- obiljezavanje mjeseca neovisnosti

- pomo¢ i sudjelovanje u organizaciji i izvodenju Skolskih priredbi, kulturnih
dogadanja u skoli i izvan Skole (Boziéna priredba)

- radionice u razredima po planu rada

- individualni rad s u¢enicima

- suradnja na planiranim aktivnostima Skolskim kurikulumom

- sudjelovanje na sjednica Razrednih vije¢a s osvrtom na uspjeh i vladanja

136

sijecanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- radionice u razredima po planu rada

- Suradnja s razrednicima i ucitelja u otklanjanju odgojno-obrazovnih teskoca
- individualni rad s u¢enicima

- suradnja s ravnateljem na rjeSavanju tekuée problematike

136

veljaca

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- sudjelovanje u organizaciji raznih natjecanja

- pomo¢ i sudjelovanje u organizaciji i izvodenju $kolskih priredbi, kulturnih
dogadanja u Skoli 1 izvan Skole (maskare)

- planiranje aktivnosti i vodenje sjednice Vijeca ucenika

- radionice po planu rada

- individualni i savjetodavni rad s uéenicima

- suradnja s ravnateljem na rjesavanju tekuce problematike

160

ozujak

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- vjezbe Citanja 1 razumijevanje procitanog u razrednoj nastavi

- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

-suradnja s izvanSkolskim institucijama na profesionalnoj orijentaciji u¢enika
8.razreda

- sudjelovanje u organizaciji raznih natjecanja

- poslovi oko provedbe Nacionalnih ispita za 4. i 8. razrede

- radionice po planu rada

- Stru¢no usavrSavanje

- individualni i savjetodavni rad s u¢enicima

160

travanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- profesionalno informiranje 1 usmjeravanje ucenika

- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda

- radionice u razredima po planu rada

- individualni i savjetodavni rad s u¢enicima

- sudjelovanje u pripremi i realizaciji obiljezavanja Dana Skole

176

svibanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- pripreme ucenika Cetvrtih razreda za predmetnu nastavu
- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda

- radionice u razredima po planu rada

- praéenje rada ucenika koji imaju poteskoce u ucenju

- sudjelovanje na stru¢nom skupu stru¢nih suradnika

160
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lipanj - redovni poslovi, pedagoska dokumentacija
- utvrdivanje zrelosti djece pri upisu u prvi razred osnovne skole
- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda
- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
- pomo¢ i sudjelovanje u organizaciji i izvodenju Skolskih priredbi, kulturnih
dogadanja u skoli i izvan Skole 168
- radionice u razredima po planu rada
- poslovi oko upisa u srednje Skole ucenika s teSkocama
- suradnja s razrednicima i uciteljima i savjetodavni rad
- sudjelovanje na sjednicama Razrednih vijeca — uspjeh i vladanje ucenika na
kraju nastavne godine
srpanj - analiza uspjeha u€enika na kraju Skolske godine
- sudjelovanje na sjednicama UV, osvrt na rad i suradnju
- sredivanje dokumentacije 96
- poslovi oko upisa u srednje Skole
- Izvjesce o realizaciji rada pedagoga
kolovoz | - aktivnosti na poéetku nove Skolske godine 80
- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija (GPP, Skolski kurikulum...)
- prisustvovanje sjednicama Uciteljskih vijeca, Razrednih vije¢a, Aktiva
predmetne nastave
UKUPNO: 1784
5.3. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa
PODRUCIJE AKTIVNOSTI INDIKATORI | VRUEME SURADNICI SATI
RADA REALIZACIJE
1. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg | Godisnji plan
PLANIRANIJE | plana i programa rada Skole i program
| Sudjelovanje u izradi Skolskog Skolski
PROGRAMIR | Kurikuluma kurikulum
ANJE RADA | Izrada planai programa rada Plan i Rujan - Ravnateljica,
stru¢nog suradnika psihologa program rada | listopad stru¢na
Pripremanje predavanja za psihologa suradnice | 56
sjednice Razrednog i SPp pedagoginja,
socijalna
Uciteljskog vijeca Projekti, pedagoginja,
Izrada Skolskog preventivnog kurikulum, knjiznicarka,
programa-voditelj plan rada razrednici,
Sudjelovanje u pripremi razrednika ucitelji
dokumentacije za izradu Plan rada
prilagodenih/individualiziranih | voditelja ZSV
programa
Priprema dokumentacije za
provodenje projekata
Planiranje tematskih
roditeljskih sastanaka, sjednica
za ucCitelje i radionica za satove
razrednika
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Sudjelovanje u izradi plana
struénog usavrSavanja za

ucitelje
2. Predbiljezba ucenika za upis u Upitnici za veljaca, Ravnateljica,
POSLOVI Skolu (0S) roditelje ozujak, strucna
UPISA | Razgovor s roditeljima u cilju travanj, suradnice
FORMIRANJA | prikupljanja podataka o u¢eniku TSS (testovi svibanj, pedagoginja,
ODJELJENJA Prikupljanje podataka o djeci iz spremnosti za l'pam’. socijalna
predikolskih-osnovnogkolskih gkolu) srpan)
ustanova 110
Ispitivanje zrelosti djeteta za Sastanci
polazak u Skolu i obrada rezultata | Povjerenstva
(05)
Zapisnici i
Rad u Povjerenstvu za upis djece u | izvijes¢a
. razred OS
Formiranje odjeljenja Formirani
razredni
Organizacija/provodenje e-upisa Odjeli
ucenika u 1.r Srednje Skole
Upisne liste
Sudjelovanje u upisu ucenika s
teskoéama u razvoju, suradnja s Aplikacija e-
srednjim Skolama, sastanci s upisi
u€enicima i roditeljima
3. Izrada Skolskog preventivnog Zapisnici Tijekom Ravnateljica,
SKOLSKI programa sjednica skolske strucna
PREVENTIV Prezentacija SPP na sjednici UV | UV/NV godine si?:':;c?n.a
NI Koordinacija Programa socijjni o
PROGRAM Abeceda prevencije Prezentacije pedagoginja,
Koordinacija drugih Izvjeséa o knjiznicarka,
preventivnih aktivnosti i projektu razrednici,
projekata Rezultati 3::;?('{ 115
Provedba preventivnih evaluacije suradnici
aktivnosti u sklopu programa Ucenicki
prevencije (prema razradi u radovi
SPP) lzvije$¢a o
Savjetovanje ucenika i roditelja | realizaciji SPP
(selektivna i indicirana Dosje
prevencija) ucenika
Praéenje realizacije Skolskog
preventivnog programa
Sastanci Skolskog povjerenstva
za SPP
4. PSIHODIJAGNOSTIKA Dosje Tijekom Ravnateljica,
RAD S SAVJETODAVNI RAD S uéenika Skolske struéna
UCENICIMA | UCENICIMA Testovi godine | suradnice
- Emocionalne teskoce _focijjni e
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- Socijalne teskoce Rjesenja pedagoginja,
- Teskoce u ucenju Ureda knjiznicarka,
- Obiteljska Nalazi i Laézitreeﬁimc" 560
problematika... misljenja
RAD S UCENICIMA S Psihologa
TESKOCAMA IOOP
RAD S DAROVITIM UCENICIMA | Protokolo
. nasilju
RADIONICE S UCENICIMA Dopisi
Planirane teme: (policija, czss,
1.r. Radionice ,Smjesko“- udu-sdz...)
razvoj emocionalnih vjestina Pripremna
2.r Radionice razvoja socio- nastava
emocionalnih vjestina i (rjesenja)
prevencije nasilja:
,Samopoimanje“, ,Bogatstvo
razli¢itosti”
3.r Radionice razvoja socio-
emocionalnih vjestina
,Rjesavanje sukoba®“,
Prevencija ovisnosti — Jabuka
4.r. Radionice , Vodic€ za siguran
let kroz virtualni svijet”,
Radionice razvoja socio-
emocionalnih vjestina
JAsertivnost”
5.r. Radionice ,,Samoregulirano
ucenje”, Radionice razvoja
socio-emocionalnih vjestina
6.r. Radionice , 0O osjeéajima“,
Sigurno koriStenje interneta
7.r. Radionice: ,Apel” -
prevencija ovisnosti,
Anksioznost i strah
8.r. Radionice vezane za
profesionalnu orijentaciju Moj
izbor
KRIZNE INTERVENCIJE
DJECA STRANCI
5. Informativni i/ili savjetodavni Dosje Tijekom Strucne
RAD S rad s roditeljima-skrbnicima ucenika Skolske suradnice,
RODITELIIM | (teskoce ucenja, emocionalne Broj godine Laézi,::ﬁimc"
A teskoce, zdravstvene teskoce, anamnesticki J
problemi ponasanjaisl.) h intervjua 170
Upucdivanje i pomaganje Pripreme za
roditeljima u ostvarivanju ppt
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kontakata s drugim Radionice
ustanovama (CZSS, HZZ...)
Savjetovanje roditelja
Tematski roditeljski sastanci
Planirane teme:
2.r Razvoj socio-emocionalnih
vjestina
4r. Djeca i mediji
6r. Mentalno zdravlje mladih
8.r. Profesionalna orijentacija
6. Utvrdivanje stanja ucenika Dosje Tijekom Ravnateljica,
RAD S prikupljanjem informacija od ucenika Skolske strucne
UCITELJIMA | nastavnika (RV) Zapisnici godine i::a.sd;me’
Informativni i/ili savjetodavni psihologa sur;dnid
rad s ciljem razumijevanja (obrasci)
razvojnih potreba ucenika
Pomo¢ razrednicima u vodenju | Zapisnici RV | 145
razrednih odjela uv
Pomoc¢ uciteljima-nastavnicima | PPT -
u radu s ucenicima s teSko¢ama | radionice
u razvoju
Suradnja s razrednicima u
izricanju pedagoskih mjera
Suradnja s nastavnicima pri
utvrdivanju psihofizickog stanja
ucenika
Predavanja i/ili radionice za
nastavnike tijekom Skolske
godine
Rad s nastavnicima-
pripravnicima te priprema za
strucne ispite
7. Provodenje preventivno- e-dnevnik Tijekom
RAD NA razvojnih programa kojima je Obavijesti na | Skolske
PROJEKTIM | nosilac psihologinja, a planirani | web Skole, godine
Al su Skolskim kurikulumom: fotografije
ISTRAZIVAN e Program prevencije organizirani
JIMA nasilja Stand i
e Projekt SEDAR - prezentacija
Osnazivanje socijalno- Skole, 96
emocionalnih vjestina | zapisnik SNV
potencijalno darovitih Upitnici...o ...,
ucenika rezultati
e Vrinjak pomagac aplikacija e-
kvaliteta,
Koordiniranje rada vanjskih izvjedée o

suradnika/projekata koji
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pridonose radu i Zivotu ucenika
u Skoli : Pomoc¢nici u nastavi
Pomoc¢ uciteljima u
ostvarivanju i organizaciji
projekata

Evaluacija ucinkovitosti
programa (samostalno i/ili kao
¢lan Tima za kvalitetu)
Sudjelovanje u procesima
vanjskog vrednovanja i
samovrednovanja

Istrazivacki rad — izrada novog
testa spremnosti za Skolu —
TestosS — provodenije testiranja i
pisanje priru¢nika

samovrednov
anju

8.
OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVA
NJE

Prisustvovanje seminarima za
stru¢ne suradnike organizirani
od strane Agencije za odgoj i
obrazovanje

Sastanci Zupanijskog stru¢nog
vijeca Skolskih psihologa i
nastavnika psihologije
Sastanci Sekcije za Skolsku
psihologiju

Drzavni skup za psihologe u
odgoju i obrazovanju

Vije¢a Zupanijskog stru¢nog
vije€a za preventivne programe
u osnovnim i srednjim Skolama
Permanentno stru¢no
usavrSavanje pracenjem
strucne literature, Skolskih
casopisa, pravilnika
Sudjelovanje na drugim
seminarima i edukacijama
Strucna usavrsavanja u skoli

Potvrde

Tijekom
Skolske
godine

105

9.
VODENIJE
DOKUMENT
ACLE

Formiranje dosjea ucenika i
vodenije biljezaka u listama
pra¢enja ucenika.

Pisanje psiholoskog nalaza i
misljenja (obrada
psihodijagnostickih sredstava).
Vodenje evidencije o provedbi
radionica, suradnji s roditeljima
i dr. —e-dnevnik.

Pisanje izvjeS¢a za kraj Skolske
godine (rada psihologa,

Dosjei
Nalazi i
misljenje
psihologa
Biljeske u e-
dnevniku
Izvjesca: o
radu
psihologa, o
SPp

Tijekom
Skolske
godine

98
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realizacija SPP, $kolskog Sluzbene

kurikuluma...). biljeSke o

Vodenje zapisnika (sluzbene dogadaju,

biljeSke, zapisnici sastanka zapisnici

struc¢nih timova...). sastanaka

Izrada dopisa (CZSS, policija, timova

0S, druge institucije...) Dopisi CZSS,

policiji

10. Mentorstvo pripravniku do Zapisnici Tijekom Ravnateljica,
OSTALI polaganja struénog ispita sastanaka Skolske strucne
POSLOVI Rad u struénim povjerenstvima | Tjedno godine Zzirtaj.?'ce’ 120

Skole zaduZenje Vanjslj(i'

Rad u struénim tijelima Skole Izvjesce o suradnici

(RV, UV-NV) radu

Javna i kulturna djelatnost psihologa

Suradnja s vanjskim Biljeske u

institucijama dnevniku

Ostali poslovi prema zaduZenju | rada

ravnatelja
11. Profesionalno informiranje i Panoi PO Tijekom Ravnateljica,
PROFESION | savjetovanje (individualni Predavanja Skolske strucne
ALNA razgovori s u€enicima zavrsnih | Radionice godine Z:irfeo:.?'ce’
ORUENTACH | razreda, predavanje za ucenike | Upitnici vanjsljd'
A zavrsnih razreda) Biljeske suradnici

Radionica za u€enike na temu psihologa

izbora buduceg zanimanja Informativni

Predavanja za roditelje o materijali 114

profesionalnoj orijentaciji i Ostvareni

upisu u srednje Skole upisi prema

Psiholoska obrada i izvjeséu

savjetovanje ucenika u izboru ucenika

zanimanja

Priprema panoa o PI

Suradnja sa Zavodom za

zaposljavanje, lije¢nikom

Skolske medicine i ostalim

stru¢njacima (slanje

dokumentacije)

Organizacija posjeta srednjih

Skola
12, Suradnja s ostalim stru¢njacima | Zapisnici Tijekom Ravnateljica,
SKRB ZA u podrucju mentalne, sastanaka Skolske strucne
MENTALNO | zdravstvene i socijalne skrbi u Povjerenstva godine 3;;?32'%’
ZDRAVLIE lokalnoj zajednici sur;dnici 95

Suradnja s lije€nikom Skolske

medicine, logopedom i ostalim | lzvjeSca

stru¢nim osobama prema psihologa
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potrebi odgojno-obrazovnih
problema ucenika
Povezanost i suradnja s
vanjskim institucijama kroz
pismene i usmene kontakte
(Ured drzavne uprave, CZSS,
HZZz), MUP, osnovne i srednje
Skole, vrtici...) — koordinacija
suradnje

Ostvarivanje partnerstva s
roditeljima i nastavnicima kako
bi se postigla zdrava Skolska i
obiteljska klima

1768

eev o

Struéni suradnik: Gordana Peteh, prof., dipl.bibl.

Zadace i ciljevi Skolske knjiZnice:

Suvremena Skolska knjiznica informacijsko je, medijsko 1 komunikacijsko srediste Skole.

Potpora je odgojno-obrazovnim ciljevima i zadatcima nastavnog plana i programa i kurikuluma

Skole. Skolska knjiznica namijenjena je u¢enicima i uciteljima za potrebe redovite nastave, ali

je, takoder, 1 potpora svim nastavnim 1 izvannastavnim aktivnostima koje se odvijaju u Skoli.

Djelatnost $kolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada i ona obuhvaca: odgojno-

cen e

javnu djelatnost te stru¢no usavrSavanje.

PODRUCJE RADA / PROGRAMSKI SADRZAJI

Vrijeme
ostvariva/ broj
sati

I. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST (25/40)

1115 sati

a) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (22/40)

981 sat

Organizirano 1 sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom i knjiznicom i
privikavanje uc¢enika na knjizni¢ni prostor (kontinuirano od 1. do 8. r.).

tijekom godine

Edukacija uc¢enika od 1. do 8. razreda

tijekom godine

Projekti Skolske knjiznice:

tijekom godine
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e Projekti za poticanje &itanja: Libarspoj, Sto li se krije iza naslova?,
Izradimo strani¢nike - cuvajmo knjige!, Svjetski dan ¢itanja na glas,
Carolija knjiga (u suradnji s 3.b razredom)

cen e

cey e

jaslice ...)

tijekom godine

svibanj
rujan, prosinac

Organiziranje i rad s grupom Kreativnih knjiznicara — radionice, edukacije,
projekti, predavanje, dramske improvizacije, kreativno pisanje, ¢itanje,
radionice u suradnji s GKC Pula-Knjiznicom Zminj...

tijekom godine

Osposobljavanje ucenika za snalazenje u knjiznici 1 samostalno koristenje
knjizne grade.

tijekom godine

Razvijanje ¢italackih, komunikacijskih, informacijskih i istrazivackih
sposobnosti ucenika.

tijekom godine

Poticanje ¢itanja kroz razli¢ite aktivnosti i projekte .

tijekom godine

Stru¢na pomo¢ ucenicima pri izboru knjizne grade za potrebe Skolskih
zadada, projekata, istrazivackih radova. Upoznavanje ucenika s razli¢itim
izvorima informacija (tiskanih i elektronskih) i rad na njima.

tijekom godine

Upucivanje u nacine i metode rada na istrazivackim zadacima (upotreba
sekundarne literature, samostalan rad) — u¢enje za samoucenje, ucenje za
cijeli Zivot.

tijekom godine

Upoznavanje ucenika s periodikom koja je dostupna u knjiZnici.

tijekom godine

Motivacijski postupci u poticanju Citanja Skolske lektire.

tijekom godine

Razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja, razvijanje radnih
navika 1 kulturnog ponaSanja u knjiznici

tijekom godine

b) SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA
| RAVNATELJICOM (3/40)

134 sata

Sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog vijeca te sastancima Skolskih aktiva.

tijekom godine

Suradnja s uciteljicama hrvatskog jezika i uciteljicama razredne nastave u
izradi godiSnjeg plana Citanja lektire i nabave knjiga, Casopisa i drugih
medija.

rujan

tijekom godine

Suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgovarajucih podrucja u
u nabavi literature 1 ostalih medija za ucenike 1 nastavnike.

tijekom godine

Suradnja s ravnateljicom 1 stru¢nim suradnicima u vezi s nabavom stru¢ne
metodicko - pedagoske literature.

tijekom godine

Sudjelovanje u realizaciji Skolskih projekata.

tijekom godine

Pripremanje literature potrebne za izvodenje nastavnog sata.

prema potrebi

Suradnja 1 koordinacija rada s uciteljicama podru¢nih odjela, osobito vezano
za posudbu lektire.

tijekom godine

Organizacija posjeta ucenika i ucitelja Skolskoj knjiznici.

tijekom godine

II. STRUCNO - KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO REFERALNA
DJELATNOST (5/40)

223 sata
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Pripremanje, planiranje i programiranje rada (izrada godiSnjeg plana i
programa rada, planiranje projekata za Skolski kurikulum).

kolovoz, rujan

Organizacija i vodenje rada u knjiznici.

tijekom godine

Organizacija posudbe i vracanja knjiga po epidemioloskim mjerama

tijekom godine

Organizacija posudbe i vra¢anja u slu¢aju prelaska na nastavu na daljinu

prema potrebi

Uclanjivanje ucenika 1. razreda i novih ucenika u Skolsku knjiznicu

rujan/listopad

cey o

informacijske grade.

tijekom godine

Nabava knjiga za nagrade u¢enicima.

svibanj

cen e

tijekom godine

cey e

tijekom godine

Popravak, zastita i Cuvanje grade.

tijekom godine

Pracenje i evidencija koristenja knjiznice.

tijekom godine

Sustavno izvjes¢ivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama.

tijekom godine

Usmeni 1 pismeni prikazi pojedinih knjiga, ¢asopisa i novina.

tijekom godine

Izrada popisa literature i bibliografskih podataka za pojedine nastavne
predmete.

tijekom godine

Osiguravanje literature za stalno stru¢no usavrSavanje ucitelja i1 stru¢nih
suradnika.

prema potrebi

Rad na reviziji i otpisu knjiga.

tijekom godine

Suradnja s mati¢nom sluzbom NSK i Zupanijskom mat. sluzbom.

tijekom godine

cen e

tijekom godine

Suradnja s knjizarima i nakladnicima.

tijekom godine

Pracenje kataloga nakladnika.

tijekom godine

Priprema 1 pisanje izvjeSc¢a o radu Skolske knjiznice

srpanj

Uredivanje sadrzaja u Virtualnoj knjiznici.

tijekom godine

I1l. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST (6/40)

267 sati

Organiziranje, priprema i provedba kulturnih sadrZaja.

tijekom godine

Sudjelovanje u obiljezavanju raznih svecanosti (Dani kruha, Dan
kravate, Dan ruzi¢astih majica, Bozi¢, Uskrs, maskare, Dan Skole....).

tijekom godine

Sudjelovanje na manifestacijama koje organizira TZ Opéine Zminj (Kaktusi
va Zminje, Kuéne jaslice i dr.)

tijekom godine

Planiranje i provedba planiranih projekata.

tijekom godine

Uredivanje panoa u knjiznici i holu Skole.

tijekom godine

Postavljanje izlozbi u knjiznici i holu Skole.

tijekom godine
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Obiljezavanje odabranih datuma prigodnim izloZbama, aktivnostima,
uredenim panoima...).

tijekom godine

Suradnja s kulturnim ustanovama (knjiznice, kazalista, kina...).

tijekom godine

Izrada sadrzaja vezanih za Skolsku knjiZznicu na mreznoj stranici Skole.

tijekom godine

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA (4/40)

178 sati

cey o

knjiga.

tijekom godine

Pracenje djecje i literature za mladez.

tijekom godine

Sudjelovanje na predavanjima koje za ¢lanove Uciteljskog vijeéa organizira
Skola.

tijekom godine

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih knjiznicara (zupanijski aktivi,
edukacije).

tijekom godine

cen e

tijekom godine

cen e

najvjerojatnije

u ozujku

cen e

Hrvatsko &itateljsko drustvo, HKD — Sekcija za k. knjiznice, Zupanijska
mati¢na sluzba za Skolske knjiZnice).

tijekom godine

Ukupno:
1784 sata

5.5. Plan rada stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila

Struéni suradnik eduk-rehab. profila: Vesna Poropat, mag.soc.pedagogije

Mjesec Sadrzaj rada

Broj

sail

Napomena

IX,, 1.,

VI 1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODG-OBR PROGRAMA I NJIHOVE

REALIZACIJE
Utvrdiv.odg-obr potreba ucenika, skole i okruZenja: Sudjelovanje u izradi
god. izvjesca Skole; Izrada izvjeSca o real. plana i programa rada defektologa; Izrada
god. izvjeSca i procjene potreba za pojed. uéenike s t. u r.
Organizacijski poslovi, planiranje i program. rada skole i nastave:
Sudjelovanje u izradi god. plana rada skole; Izrada izvedbenog plana rada
defektologa; Izrada plana i rasp. ind.rada s uéenicima

Netvariv nvieta 7za real nlana i nroorama &kole (nrostor dok materiial)

32

32
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v, V.

IX., X.

IX.-VIIL.

IX.-VIIIL.

L, IV.
IL-VI.
IX.-VIIL

IX.— VIIL.

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBR PROCESU
Upisi djece u 1.r.: Intervjui s roditeljima i djecom-$k.obveznicima; Sudjelov.u radu 32
Komisije za upis u 1.r.;
Unaprjedenje rada skole: Pomoc u izradi IOOP-a; 75
Pomo¢ u ostvarivanju prilagodenih programa; Pomoc¢ ué. s tesk.u ué., losim obit.
prilikama i dr. otezav. Okolnostima

Identifikacija, opservacija i tretman ucenika s teSkoéama u razvoju:
Hospit.na nastavi u cilju dijagnostike za poj.uc.; ,priprema dok. za Komisiju;
Def.dijagnostika — ukljuc¢eno u ind.rad s ucenicima; Ind.rad s u€enicima s t.ur. i
tijekom opservacije; Ind. i grupni rad s uéenicima s tesk.u ué.,p.u p., emoc. probl., te
ost. tesk.

Razvojni i savjetodavni rad: Savjetodavni rad s roditeljima u¢. s t. u r.; Savjet.
rad s ostalim roditeljima po potrebi; Savj. rad s uéiteljima;

Prof. informiranje i usmjeravanje ucenika: 4 ucenika; izvjesc¢a za s$ o
upisanim ucenicima — 6 uc-

Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika: Kontinuirana suradnja sa CZSS i k.
Dispanzerom; Razvij. pozit. stavova prema djeci s t.ur.

262

1 sat
10 mjeseCno

IX.-VIII.

3. STRUCNO USAVRSAVANJE 70
Planiranje i provedba indiv. strué. usavrs.: Sudjelov.u radu aktiva, seminara —
Agencija; Suradnja sa struc.i ustan. koje prate odg-obr sustav; angazir. u
strué¢.udrugama; Pracenje znanstvene i strucne literature

Sudjelov.u struénom usavrs. Nastavnika: Pracenje i pruzanje stru¢. pomoéi
pripravn. i pocetnicima; Priprema i realizacija stru¢. predavanja za UV

IX.-VIII.

4. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA 60

DJELATNOST

Izrada informacija za relevantne subjekte izvan $kole (statisti¢ki podacii / ili nalaz i
misljenje defektologa); Dokumentacija o vlastitom radu; Izrada i ¢uvanje ucenicke
dokumentacije;

IX.-VIIL.

5. OSTALI POSLOVI I ZADACT 27
Sudjelovanje u radu RV i UV skole; suradnja s ravnateljicom i drugim stru¢nim
suradnicima $kole. Sudjelovanje u inplementaciji preventivnog programa Imam stav:
edkacija; odrZavanje predavanja za roditelje

600

UKUPNO SATI GODISNJE

5.6. Plan rada logopeda

Potrebe za stru¢nim suradnikom logopedom u skoli je velika. Broj djece kojima su potrebne
terapije logopeda je u iznimnom porastu. Opcina Zminj u proracunu planira sredstva za rad
stru¢nog suradnika tog profila.

5.7. Plan rada tajniStva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine (redovni poslovi)

U okviru 40-satnog radnog tjedna tajnica $kole, sukladno trenutnim zahtjevima posla,

obavlja sljedece poslove:

normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja i odluke te prati
propise)

kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
vodi evidencije radnika, vr$i prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji
nadleznima sluzbama mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o
koristenju godisnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije
radnika)
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op¢e 1 administrativno-analiti¢ke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima
upravljanja i radnim tijelima Skole te s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i
tehnic¢ku kulturu Istarske zupanije,

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora,

vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomo¢nih radnika
obavlja 1 ostale administrativne poslove koji proizlaze iz Godisnjeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa

vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razli¢ite potvrde na temelju tih
evidencija

priprema za izdavanje javne isprave (prijepis i duplikat svjedodzbi)

unosi podataka o radnicima u elektronicke matice (e-Matica, CARNET, Registar
zaposlenih u javnim sluzbama)

prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu

vodi elektronic¢ki urudzbeni zapisnik u sustavu Libusoft — u 2026. god. nije omoguéen
pristup Libusoftu pa se urudzbeni zapisnik vodi u programu Leprinka

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz Godisnjeg plana i programa rada Skole i drugih
propisa.

izdavanje putnih naloga za sluzbena putovanja radnika (seminari, stru¢ni aktivi, pratnje
ucenika na izlete)

stru¢no usavrSavanje (individualno, seminari)

dnevna suradnja s ravnateljicom, nepredvideni poslovi po nalogu ravnateljice
pracenje ostvarivanja prava radnika iz Kolektivnog ugovora i dostava podataka
racunovodstvu radi obracuna (jubilarne nagrade, pomoci ...)

narudZbe namirnica za Skolsku kuhinju

narudzbe potro§nog materijala

nabava uredskog materijala

blagajnicki poslovi: vodenje knjige blagajne

izdavanje raznih potvrda ucenicima i djelatnicima

priprema materijala i slanje poziva za sjednice Vijeca roditelja

arhiviranje dokumenata, izlu¢ivanje arhivske grade

tekuci poslovi; telefoniranje, tipkanje dopisa, primanje stranaka

nepredvideni poslovi po nalogu ravnateljice ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti
pripremanje i objave natjecaja za zaposlenje radnika

pripremanje ugovora o radu za nove radnike

objave javnih poziva

Mijesec | Opis poslova | Broj sati
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IX.

sve navedeno u redovni poslovi

nabava ispita znanja za ucenike

pomoc¢ pri izradi Izvjesc¢a na kraju Skolske godine

poslovi oko osiguranja ucenika, izrada popisa uc¢enika
izrada popisa ucenika putnika

formiranje jelovnika i cijene marende ucenika

pomo¢ pri izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole
upis novih radnika i u¢enika u e-MATICE

azuriranje Carnet id sustava- elektronicki identitet u¢enika
upis novih radnika u Registar zaposlenika u javnom sektoru
Izrada Odluka o zaduzenju ucitelja 1 stru¢nih suradnika
Upucivanje zahtjeva za provjeru vjerodostojnosti isprava o
dokazivanju stru¢ne spreme za nove radnike

Upucivanje zahtjeva Ministarstvu pravosuda i uprave za
izdavanje posebnog uvjerenje iz kaznene evidencije za nove
radnike

Poslovi vezani za provedbu projekta MOZAIK 7 — zaposljavanje
pomoc¢nika u nastavi

176

sve navedeno u redovni poslovi

objava natjecaja za zaposljavanje radnika

prikupljanje potvrda i molbi

slanje obavijesti o rezultatima natjecaja kandidatima
evidentiranje primljenih radnika

struéni aktiv u organizaciji UTIRUS-a

formiranje spiska ucenika za osiguranje 1 dostava spiska
odabranom osiguravaju¢em drustvu

statistika na pocetku skolske godine 2024/2025. i kraj $k. god.
2023./24. —obrazac S-O/KP Drzavnog zavoda za Statistiku
uskladivanje normativnih akata sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

176

XI.

redovni poslovi
narudzba plina
organizacija terenskih nastava - prijevoz

160

XII.

redovni poslovi
pomo¢ komisiji za provodenje inventure
sredivanje arhive

176

redovni poslovi

152

redovni poslovi
suradnja s razrednicima oko organizacije izleta ucenika
(prikupljanje ponuda i objava javnog poziva)

160
176
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- redovni poslovi
- sudjelovanje na stru¢nom aktivu tajnika
- obavlja poslove upisa ucenika u prvi razred e-upisi

V. 176
- redovni poslovi
V. - organizacija terenskih nastava — prijevoz, prehrana 160
- redovni poslovi
- urudzbiranje svjedodzbi
- priprema odluka o koristenju godisnjeg odmora
VI. 168
- redovni poslovi
- priprema dokumentacije za mirovinu djelatnika
- nabava uredskog materijala, didaktickih sredstava i pedagoske
dokumentacije za pocetak nastave
- nabava udZbenika
VILi - prijave potreba i viskova radnika Uredu drzavne upravu u 56
VIII. Istarskoj Zupaniji 49
UKUPNO GODISNJE SATI 1784
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5.8. Plan i program rada voditelja rac¢unovodstva

Vrijeme :
T Opis poslova
1Zvrsenje
Rujan 1.KnjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom

vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te
kontrola istih

2.Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih
evidencija

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

b) kratkotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

¢) izrada zaduZenja za ucenike i uskladivanje potrazivanja

d) zaprimanje i knjizenje ulaznih racuna

3. Matematicka provjera ulaznih ra¢una

4. Pracenje likvidnosti

5. Pla¢anje obveza

6. lzrada zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

7. Blagajnicko poslovanje — knjizenje blagajne

8. Obrada putnih naloga i isplata naknada po istima

9. Obracun i isplata place i ostalih naknada

a) osnovna placa

b) bolovanja na teret poslodavca

c) posebni uvjeti rada

d) bolovanje preko 42 dana

e) izrada obrasca i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a

f) naknada za tro$ak prijevoza (oporezivi — neoporezivi)

g) jubilarne nagrade, otpremnina, pomoci. ..

h) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
10. Obracun i isplata ugovora o djelu i autorskog honorara

11. Sastavljanje i slanje JOPPD obrasca

12. Vodenje bolovanja

13. Vodenje IP kartica zaposlenika

14. Vodenje poreznih kartica

15. Pracenje zakonskih propisa posredstvom Zakona, Pravilnika, stru¢ne
literature, seminara

16. Racunovodstveni poslovi — Pomo¢nici u nastavi, produzeni boravak
(isplata place, knjizenje, izvjestaj Osnivacu)

17. Kontakti s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Osnivac¢em,
Poreznom upravom, FIN-om...

. 18. Pracenje potrosnje energije, rashoda i prihoda.

176 sati 19. Ostali poslovi na zahtjev ravnateljice, ministarstva, Zupanije, opéine

Listopad 1. Svi poslovi kao u rujnu

2. Izrada rebalansa financijskog plana

176 sati 5. Izrada periodi¢nog financijskog izvjestaja

Studeni 1. Svi poslovi kao u rujnu
2. Izrada financijskog plana za sljede¢u godinu s projekcijom

160 sati

Prosinac 1. Svi poslovi kao u rujnu
2. Poslovi vezani za zakljucivanje poslovnih dogadaja s danom 31. 12.
3. Obracun konacnog poreza na dohodak s plac¢om za studeni za sve
djelatnike
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176 sati 4. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na
imovini 1 obvezama na temelju izvjestaja clanova popisnog povjerenstva
Sijecanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. Otvaranje nove poslovne godine:
a) zaklju¢ivanje glavne knjige i pomocéne knjige
b) uskladivanje inventurnih lista s financijskim karticama
C) obracun amortizacije OS i knjizenje iste
d) knjiZenje otpisa osnovnih sredstava i sitnog inventara
e) zaklju¢ivanje poslovne godine
f) izrada podataka za izradu zavr$nog racuna
3. Izrada godisnjeg financijskog izvjeStaja
. 4. Izvjestaj Osnivacu, Opcini
152 sati
Veljaca 1.Svi poslovi navedeni u rujnu
2.1zrada lIzjave o fiskalnoj odgovornosti — Upitnik o fiskalnoj odgovornosti
160 sati
OzZujak 1.Svi poslovi navedeni u rujnu
2.1zrada izvrSenja — Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
176 sati 3. Statisticki izvjestaj
Travanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
176 sati 2. Izrada periodi¢nog financijskog izvjestaja
Svibanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
160 sat
Lipanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
168 sati 2. Zakljucivanje poslovanja 1-6
Srpanj 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
2. Izrada polugodisnjeg financijskog izvjestaja
3. Izvjestaj Osnivacu, Op¢ini
56 sati 4. Izrada izvrSenja — Polugodi$nji izvjestaj o izvr$enju financijskog plana
Kolovoz 1. Svi poslovi navedeni u rujnu
48 sati
Ukupno 1784 sati
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5.9. Plan rada Skolske kuharice

Djelokrug aktivnosti za Skolsku kuhinju definiran je Skolskim jelovnikom koji se nalazi u
privitku.

Skolska kuhinja je vrlo bitan segment u odgojnom smislu §to se ti¢e stvaranja navika zdrave
prehrane.

U opis poslova ovog radnog mjesta spadaju narudzbe hrane, preuzimanje i kontrola robe
sukladno HASAP-u te priprema hrane i serviranje u¢enicima uz postivanje svih epidemioloskih
mjera. U podru¢nim Skolama takoder kuharice djeluju sukladno svojim postojec¢im ugovorima
0 radu.

5.10. Plan rada domara

Poslovi domara obuhvacaju kontinuiranu brigu o Skolskim objektima, sitne popravke i
odrzavanje. Domar je osposobljen za obavljanje poslova kotlovnic¢ara sukladno pozitivnim
zakonima. Skolski okolis takoder spada pod jurisdikciju domara $to se odrzavanja tice, te ostali
poslovi po nalogu ravnatelja.

5.11. Plan rada operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Pocetkom 2026. godine zaposlili smo dva operativna djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu,
nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Radni zadaci operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu regulirani su Pravilnikom i
Planom sigurnosti Skolske ustanove.

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec SADRZAJ RADA Datum
ostvarenja Izvrsitelj

Izvjesce na kraju protekle Skolske godine ravnatelj
IX. Analiza uspjeha ucenika na kraju sk. god.
Organizacija rada Skole

Upoznavanje s uputama Ministarstva znanosti, do 30.9.
obrazovanja i $porta, informacije o poslovanju
Skole, kuénom redu skole, struktura radnog
vremena svih djelatnika,

Suglasnosti za zapo§ljavanja novih radnika

X. 1 XI. | Suglasnosti za zaposljavanje radnika ravnatelj
i XII. Donosenje skolskog kurikuluma od 1.10.

Donosenje godisnjeg plani i programa rada za

2024./2025. do 31.12.

Donosenje kurikuluma gradanskog odgoja za sk.
god. 2024./2025.

Uskladivanje opéih akata Skole

Pedagoski standard ucenika

Donosenje Financijskog plana

Suglasnost za zaposljavanje

Izvjes¢a ravnatelja sukladno vaze¢im Pravilnicima.
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L-1.,
"1V,

V.-VIII.

Izvjesce o realizaciji Skolskog kurikuluma
Polugodisnji obracun

Rebalans financijskog plana

Izvr$avanje Godi$njeg plana i programa rada Skole
Izvjeséa po Pravilnicima

Suglasnost za zaposljavanje

Provedba izborne procedure i konstituiranje novog
saziva Skolskog odbora

po potrebi

ravnatelj

VI.-VII.

Izvjes¢e na kraju nastavne godine o uspjehu
ucenika i ostvarenom planu i programu rada skole
Pripreme za novu Skolsku godinu

Prostorni uvjeti rada Skole

Skolski praznici i godi$nji odmori

Pedagoski standard za iducu $k. godinu
Polugodisnji obracun

Zahtjevi radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
Suglasnost za zaposljavanje

Predlaganje mjera poslovne politike Skole

Izvjesc¢a ravnatelja sukladno vaze¢im Pravilnicima.
Izvjesca po Pravilnicima

Izvjes¢e o postupanju po Pravilniku o nacinu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika
te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima.

po potrebi

ravnatelj

6.2. Plan rada Vijeéa roditelja

Mijesec

SADRZAJ RADA Datum ostvarenja

Izvrsitelj

IX.,
X,
Xl.,
XII.

Izvjesce na kraju protekle Skolske godine

Organizacija rada skole od 9.rujna

Donosenje odluke o odabiru

osiguravajucée kuce za osiguranje ucenika | do 31. prosinca

Upoznavanje s uputama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, informacije
0 poslovanju skole, kué¢nom redu skole.
Misljenje o skolskom kurikulumu
Misljenje o godisnjem planu gradanskog
odgoja i obrazovanja za $k. god.
2024./2025.

Misljenje o godisnjem planu i programu
rada za 2024./2025.

Upoznavanje roditelja s inovacijama u
skoli.

Prijedlozi i mi$ljenja u svezi vladanja i
ponasanja ucenika u skoli i izvan nje.
Prijedlozi za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada.

ravnatelj
psiholog

cen e

pedagog
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Osvrt na postignuéa uc¢enika u
izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima.

Izvjeséa ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima

Konstruktivni razgovor i dogovori na
inicijativu Vijeca roditelja

Radionica za roditelje — Virtualni svijet —
prednosti i opasnosti

ILIL L | Izvjesée o rezultatima uspjeha ucenika i | 0d.9.01. ravnatelj
JAV,V., | ostvarenju plana i programa rada u I. | do 31.08.
VI. polugodistu
Ukljucenost roditelja u Skoli
Izvjesce o postignutim rezultatima na kraju Vijece roditelja
nastavne godine. Stru¢na sluzba

Izvjesca po Pravilnicima

Izvjes¢a ravnatelja sukladno vazecim
Pravilnicima

Konstruktivni razgovor i dogovori na
inicijativu Vijec¢a roditelja

Radionica za roditelje — Komunikacijske
vjestine

Pitanja odabira udzbenika u sklopu
Kurikularne reforme

Izvjes¢e o postupanju po Pravilniku o
nafinu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave
svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima.

EDUKACIJE ZA RODITELJE

Senzibilizacija roditelja s ciljem sprjecavanja vr$njackog nasilja medu djecom
Virtualno nasilje

Nacionalni ispiti

Internet — Medijska pismenost

Svrha predavanja: Osvjesc¢ivanje roditelja o problemima i izazovima drustva
Prevencija adolescenske dobi — psiholog

Nasilje, prevencija i postupanje — djelatnici policijske uprave Istarske

Zdrav za 5 — Zavod za javno zdravstvo i Policijska uprava Istarska

Abeceda prevencije

Skole zdravlja

Zdravstveni dani u Skolama

Centar za sigurniji internet
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6.3. Plan rada Uciteljskog vijeéa

Mijesec

SADRZAJ RADA

Datum
ostvarenja

Izvrsitelj

IX.

Upoznavanje s Pravilnikom o na¢inima,
postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u
osnovnoj i srednjoj §koli (NN 112/2010,
82/2019, 43/20, 100/2021)

Upoznavanje s Pravilnikom o nacinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krsenja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/2013)

Upoznavanje s Pravilnikom o osnovnoskolskom
1 srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika
s teSkoc¢ama u razvoju (NN 24/2015.)
Upoznavanje s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih
aktivnosti izvan $kole (NN 67/14., 81/2015,
53/2021)

Upoznavanje s Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15,03/17)
Upoznavanje s Kuénim redom i Etickim
kodeksom

Prezentacija nacionalnog plana i programa
protiv nasilja; Abeceda prevencije.
Upoznavanje s programom medupredmetnih i
interdisciplinarnih sadrzaja gradanskog odgoja i
obrazovanja za osnovne i srednje Skole
Brojcano stanje ucenika, definiranje plana sati
redovne, dopunske, dodatne izborne nastave,
godisnja zaduZenja uditelja, organizacija rada
Skole, definiranje rokova za izradu nastavnih i
ostalih planova, programa rada skole, sredivanje
pedagoske dokumentacije, dogovor o prvom
danu rada, upoznavanje s Kalendarom rada
Skole, ostalom dokumentacijom vezanom uz
organizaciju rada u skoli, definiranje programa
rada slobodnih aktivnosti i izborne nastave.
Izrada nast. plana i programa svih oblika
nastavnog rada.

Prijedlog Skolskog kurikuluma

Prijedlog godisnjeg plana i programa rada.
Kvalitetna skola

Dan roditelja — zadnji ¢etvrtak u mjesecu
Kontinuirana edukacija i primjeri iz prakse

— e-Dnevnik

Izvjes¢a sa seminara

0d 5.9
do 30.9.

17.9.

Ravnatelj

Struéni suradnici

Nastavnici

Ravnatelj
Vanjski treneri

Usitelji

izvanuc¢ioni¢ke
akcija, analiza

Realizacija plana
programi razlicitih
ostvarenja sati
Humanost na djelu
ICT edu — ra¢unalna edukacija
Dogovor za obiljezavanje djecjeg tjedna

nastave,
fonda

25.10.
29.11.

Ravnatelj
Razrednici

Struc¢ni suradnici
Vanjski treneri

59




Prevencija poremecaja u ponasanju

Formiranje povjerenstava za provedbu ekskurzija
i izleta

Struéna edukacija o ADHD-u Vanjski edukatori
Edukacija o uklju¢ivanju ucenika oste¢ena sluha
u redovni sustav odgoja i obrazovanja
Prepoznavanje i rad s darovitim uc¢enicima

Izvjesca sa seminara Ucitelji

X1l Definiranje programa za Bozi¢ne blagdane, Struéni suradnici
programa dana Djecje radosti, 22.12. Ravnatelj
Analiza uspjeha i ostvarenje kurikuluma Razrednici
Izvjesca sa seminara Ucitelji

l. Strucni aktivi, seminari, savjetovanja. Psiholog
Obrada struc¢ne teme: Komunikacijske vjestine 31.1. Logoped

Stru¢no predavanje: logoped
Rad s djecom s tesko¢ama
Izvjes¢a sa seminara
Izvjeséa po Pravilnicima.

I Radionice s uciteljima 28.2. Ravnatelj
Pripreme za natjecanja i smotre

Dogovor za maskare

Nove tendencije u problematici odnosa ucitelj-
roditelj- ucenik.

Izvjesca sa seminara Ucitelji

1. Dan $kole — projektni dan 12. 4.

ilv. Definiranje aktivnosti za proljetne praznike, ravnatelj
sjednice razrednih vije¢a, analiza uspjeha struéni suradnici
ucenika i fond ostvarenja nastavnih sati, 28.3. svi ostali
pripreme za realizaciju smotri i natjecanja 25.4. djelatnici

Obrada strucne teme: Gradanski odgoj i
obrazovanje za ljudska prava
Pripreme ucenickih ekskurzija

Izvjes¢a sa seminara Ucitelji
V.,i VI. | Analiza ostvarenja plana rada u redovnoj nastavi ravnatelj
i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada, Struéni suradnici
definiranje programa proslave Dana drzavnosti. | 30.5. svi ostali djelatnici
Upisi djece u |. razred, sjednice razr. Vijeca. 26.6.
Izvjesca sa seminara Ucitelji
Izvjeséa po Pravilnicima
VII. Sredivanje pedagoSke dokumentacije, elementi
za planiranje zaduZenja djelatnika za slijede¢u ravnatelj
Skolsku godinu, raspored popravnih ispita, 6.7. svi djelatnici
definiranje datuma naredne sjednice Uciteljskog
vijeca
Izvjesca sa seminara Ucitelji

Organizacija Uciteljskih vije¢a u izmijenjenim uvjetima rada
Kada je organizacijski moguce, Uciteljska vijeca se odrzavaju u nenastavne dane za ucenike.

U izvanrednim situacijama Ugiteljska vije¢a se odrzavaju u dva/tri dijela na lokacijama rada
Skole.
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6.4. Organizacija i plan rada po aktivima unutar Skole

1.

Aktiv ucitelja razredne nastave — sastaje se mjesecno, dogovara se realizacija Skolskog
kurukuluma i mjeseCna planiranja, pripreme za natjecanja, pripreme za projekte i dr.
aktivnosti tijekom nastavne godine.

Voditeljica: Suzana Deltin

Aktiv ucitelja hrvatskog jezika — sastaje se periodicno, prati provedbu kurikuluma,
organizira pripreme za natjecanja, kulturne aktivnosti i manifestacije.
Voditeljica: Martina Milutinovi¢ Zohil

Aktiv uitelja drustvene skupine predmeta — sastaje se po potrebi vezano za provedbu
kurikuluma te organizaciju drugih aktivnosti sukladno planu i programu
Voditeljica: Nela Peteh

Aktiv prirodne skupine predmeta — sastaje se periodi¢no , prati provedbu Kurikuluma,
organizaciju natjecanja te medupredmetnu korelaciju.
Voditeljica: Suzana Ujci¢

Aktiv uCitelja produzenog boravka — sastaje se po potrebi zbog koordinacije, dogovora i
aktivnosti.
Voditeljica: Sanja Milanovié¢

Aktiv jezi€ne skupine predmeta
Voditeljica: Zeljka Cizi¢

6.5. Plan rada Razrednog vijec¢a

Mjesec Sadrzaj rada Ostvarenje
Izvrsitelj
IX. Formiranje rukovodstva razrednog
odjela, upoznavanje s ku¢nim redom, ravnatel]
odrzavanje sjednica petog razreda,
sredivanje razredne i ostale pedagoske od1.9 razrednici

dokumenatcije, evid. i popis ucenika za do 30.9.
izbornu i dodatnu nastavu, slobodne
aktivnosti

Upoznavanje s Pravilnikom o
ocjenjivanju, kuénim redom 1 Etickim
kodeksom

Prezentirati kalendar rada Skole
Individualni razgovori s roditeljima i
ucenicima

Provodenje Abecede prevencije
Provodenje projekta Skole zdravlja

X. Roditeljski sastanak razrednici
Aktivnosti u toku djec¢jeg tjedna
Individualni razgovori s roditeljima i

ucenicima listopad

Analiza ostvarenja plana i programa rada svi djelatnici
Sredivanje razredne dokumentacije strucni suradnici
Roditeljski sastanak ravnatelj

svi djelatnici
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Provodenje akcije Dani zahvalnosti za 1 ucenici
plodove zemlje — Dani kruha
Akcija Crvenog kriza
Aktivnosti za djecji tjedan:
- parlaonica
Organizacija aktivnosti za Bozi¢ne
X1 blagdane i Dan djecje radosti Svi djelatnici
Posjet Domu za odrasle u Rovinju prosinac voditelji
XII. Individualni razgovori s u¢enicima i izvannastavnih
roditeljima kontinuirano aktivnosti
Sjednice razrednih vije¢a na kraju I. razrednici
obraz. razdoblja
Informacije roditeljima svi djelatnici
Pismena dokumentacija o uspjehu ravnatelj
ucenika
Prezentacija projekta. Kampanja za
zaustavljanje seksualnog nasilja nad studeni
djecom
Radionica: Rizi¢na ponasanja, problemi Djelatnici MUP-a
odgoja, kockarnice, motori.
Prevencija
I.-11. Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju I. pedagog
obrazovnog razdoblja
Intenzivniji rad s u€enicima slabijeg kontinuirano pedagog
uspjeha defektolog
Rjesavanje razredne problematike voditelj
. Individualni razgovor s uc¢enicima i tijekom razrednici i
roditeljima mjeseca voditelji slob.
Proljetni kros kontinuirano aktivnosti
Pripreme za dan Skole
Provodenje projekta Skole zdravlja svi djelatnici
V. Roditeljski sastanak sredinom razrednici
Organizacija razrednih vijeca — travnja
prevencija ucenja ravnatelj
razrednici
Analiza ostvarenja plana i programa rada visi razredi
Organizacija izleta u¢enika
Prevencija
V. Predavanja za ucenike i roditelje tijekom mjes. | Strucna sluzba
Promocija projekta Zlouporaba ovisnosti
1 Skolskog preventivnog programa
Abeceda prevencije — radionice.
Provodenje projekta Skole zdravlja
VI. Roditeljski sastanci

Sjednice razrednih vije¢a za osme razrede
Sjednice razrednih vijeca za ostale raz.
Utvrdivanje ucenika za dodjelu nagrada i
pohvala

Podjela nagrada ucenicima

lipanj

razrednici
pedagog

svi djelatnici
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Podjela svjedodzbi ucenicima VIII. raz.
Podjela svjedodzbi u¢enicima $kole

VII.

Sredivanje pedagoske dokumentacije srpanj ravnatel]
Elementi za plan i zaduzenje ucitelja —
djelatnika za k. god. 2024./2025.
Utvrdivanje datuma i Komisija za pedagog
popravne ispite

Definiranje datuma sjednica Uciteljskog
vije¢a u kolovozu

Organizacija Razrednih vijeéa u izmijenjenim uvjetima rada

Razredna vijeca se odrzavaju u nenastavne dane za ucenike iz organizacijskih razloga i vece
kvalitete rada u smislu dogovora i pomoci uc¢enicima i roditeljima.

6.6. Plan rada Vijeca ucenika

Mjesec Aktivnost
rujan o Formiranje rukovodstva Vije¢a u¢enika
o Upoznavanje s programom rada, ciljevima i zadacima Vijeca ucenika
o Pravila rada Vije¢a uc¢enika
o Obiljezavanje Medunarodnog dana mira (21. rujna)
listopad o Obiljezavanje Djecjeg tjedna
o Abeceda prevencije
o Skole zdravlja
studeni o Sudjelovanje u humanitarnoj akciji ,,Andeli za njih“ — pomoc¢ djeci koja boluju
od malignih bolesti — radionice izrada predmeta
prosinac o Radionica na temu ,,Kako uspjesnije uciti*
o ,Volontiraj i ti* - radionica o volontiranju te dogovor o promoviranju
volontiranja povodom Medunarodnog dana volontera i Tjedna solidarnosti
sijeCanj o Dogovor oko organizacije Magkara i Dana Skole
o Obiljezavanje Dana smijeha
veljaca o Suradnja s lokalnom zajednicom i promoviranje interesa Skole
o Obiljezavanje Valentinova
ozujak o Obiljezavanje Svjetskog dana voda
o Abeceda prevencije
o Skole zdravlja
travanj o Obiljezavanje Medunarodnog dana dje¢je knjige — dogovor o promoviranju
¢itanja kao nacinu provodenja slobodnog vremena, kao projekta za iducu
godinu
Obiljezavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu
svibanj Radionica povodom Medunarodnog dana obitelji: “Moja obitelj”
lipanj Zavrs$ne aktivnosti, sumiranje napravljenoga te evaluacija rada Vijeca uCenika
o Izvjestaj o radu Vijeca u€enika Uciteljskom vijecu
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Izvrsitelji: Stru¢na suradnica pedagoginja — Ana Zec/Ana Zidaric¢
Stru¢na suradnica edukacijski rehabilitator — VVesna Poropat
Stru¢ne suradnica psihologinja
Ravnateljica — Miranda Damijani¢ Roce
Vanjski suradnici i udruge

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Svaki ucitelj 1 struéni suradnik duzan je voditi evidenciju 0 0sobnom usavr$avanju na obrascu
Individualni plan i program usavrS$avanja za Skolsku godinu 2023./2024. Sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ¢lanak 28 struéno osposobljavanje je
obvezatno.

Agencija za odgoj i obrazovanje vodi sustav prijava na usavrSavanja elektronskim putem.

Tema Predavac
1. | Prevencija vr$njackog nasilja Strucna suradnica- psihologinja
Podrska djeci sa zdravstvenim teSkocama Lijecnik Skolske medicine
3. | Novi programi Ministarstva znanosti i Ravnateljica
obrazovanja
4. | Imam stav — predstavljanje programa Struéna suradnica — socijalna
pedagoginja, uciteljice 6.r
5. | Nasilje na internetu i rad s darovitima Vanjski suradnik
6. | Poticanje darovitih ucenika Prema dogovoru
7. | Pedagoske mjere Struéna suradnica- pedagoginja
8. | Podrska mentalnom zdravlju u€enika Prema dogovoru
9. | Medijska pismenost Struéni predavac
10. | Pozitivna komunikacija Strucni predavac
11. | Vaznost uspostavljanja odnosa Stru¢ni predavac
12. | Pozitivno Skolsko ozracje Ravnateljica
13. | Skola u zajednici Vanjski edukator
14. | Inkluzija u skoli Stru¢ni predavac
15. | Mentalno zdravlje djelatnika Stru¢ni predavaé
16. | Cjelodnevna Skola Ravnateljica
17. | Inovacije u e Dnevniku IKT struénjak
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8. PODACI

O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI

OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Razraditi po mjesecima sadrzaje i sudionike u kulturnim aktivnostima, predvidjeti broj u¢enika

koji ¢e sudjelovati u programima.

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine, javna
predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana skole i sve druge

oblike suradnje s drustvenom sredinom.

Mjesec

SADRZAJ

Br. uCenika

God. br.
sati

Nositelj aktivnosti

Svecana misa — blagoslov pocetka
nastave za Dan sv. Mihovila
Izlozba kaktusa

Svecana misa za Dan Sv.
Mihovila i Dan opéine Zminj

Dan Istarske Zupanije

Olimpijski dan

Dan mira, 21.rujan

Gostovanje u Zlataru

svi uéenici

svi uéenici

Sve po
potrebi
programa
ili
projekta.

Zupa i Skola

Medunarodni djecji tjedan
Svjetski Dan hrane — Dani kruha
IzloZba plodova zemlje

Dan organizacije Ujedinjenih
naroda

Mjesec knjige

Suradnja sa udrugom Savez
antifasistickih boraca — ogranak
Zminj (In memoriam u
Kresinima)

Dan otvorenih vrata Op¢ine Zminj

svi

Ucitelji i djelatnici
Skole

XI.

Mijesec knjige

Izlozba radova u knjiznici
Susret s pjesnicima

Svjetski humanitarni dan
Medunarodni dan snosljivosti
Posjet Cerniku

Usitelji

XII.

Bozi¢ni blagdani

Dan djecje radosti

Posjet Domu umirovljenika
Sveti Nikola

svi
svi

svi djelatnici

voditelji grupa
izvannastavnih
aktivnosti

I
V.

Posjet muzejima i kazaliSnim
predstavama

Susreti s pjesnicima

Pozdrav proljecu

Djecji maskenbal

Ples za Valentinovo

visi
razredi

Svi djelatnici i voditelji
izvannastavnih
aktivnosti
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Sportski susreti
Dan planeta Zemlje
Dan §kole / Projektni dan

Medunarodni Dan obitelji voditelji INE
V. Medunarodni dan bioloske Svi ucenici strucna sluzba
raznolikosti
Posjet memorijalnom centru u
Vukovaru
Svjetski dan sporta ucenici
V. Majcin dan svi roditelji
Novigradsko proljece ucitelji
Mala glagoljska akademija svi svi djelatnici
VI. Dan skole razrednici
Zavrsna priredba za ucenike svi

osmih razreda

Medunarodni dan neduzne djece
Zrtava nasilja

Sabor ¢akavskog pjesnistva
Tijekom svih mjeseci ucenici i
skola se s kulturnim programom
odazivaju na razne promocije
knjiga i druge manifestacije po
pozivu.

Dramski kamp

Stem Kamp

Volonterski klub

U planu je projektni dan zavicajne nastave gdje ¢e biti ukljuceni svi u€enici i nastavnici na
dogovorenu temu sukladno Kurikulumu. Ovogodi$nja tema je KAKO SO SI JEDANPUT
POMOGLI / KAKO SU S| NEKADA POMAGALL.

Skolski kurikulum je sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada Skole.

U djelatnosti bit ¢e ukljuceni i roditelji.

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zasStite u¢enika

8.2.1. Plan lije¢nika Skolske medicine

STEMATSKI PREGLEDI:
Program obveznih specifi¢nih i preventivnih mjera:

1. sistematski pregledi:

prije upisa u 1.razred

5. razred

8.razred (u svrhu profesionalne orijentacije, poc¢etkom skolske godine ) i dalje je u

8. razredu aktuelno, uz obavezno cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje paralize,
neobavezno (dobrovoljno) cijepljenje protiv HPV-a za djevojcice i djecake uz
informirani pristanak roditelja. Cijepljenje protiv HPV-a bi se obavljalo u

skolskoj ambulanti po prethodnom dogovoru.
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. Probiri:
e pracenje rastairazvoja:u 31 6. razredu
vid i vid na boje: 3. razred
pregled kraljeznice: 6. razred
utvrdivanje poremecaja sluha audiometrom: 7. razred

. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje potrebe prilagodbe ili oslobadanja nastave TZK-e

Mole se razrednici da obavijeste roditelje koji smatraju da njihovo dijete ima bolesti ili stanja
zbog kojih bi trebalo prilagoditi program TZK-e, da roditelja upute da se javi telefonom ili
mailom u Skolsku ambulantu .

. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje primjerenog oblika §kolovanja za djecu s teSko¢ama u
razvoju: tijekom cijele godine po potrebi

. Obavezan program cijepljenja:

e 1. razred: MRP i POLIO (obavlja se u ambulanti s roditeljima, iznimno u $koli nakon
dogovora s roditeljem)

e 8. razred: DI-TE+POLIO (uz sistematski pregled). limo podijeliti

. Preporuceno, neobavezno cijepljenje:
e 8. razred: HPV (deveterovalentno cjepivo Gardasil 9)

. Savjetovalisni rad
- razni problemi djece i mladih vezani za $kolu i zdravstveno stanje, konzultacije s profesorima
i struénim suradnicima- kontinuirano

. Zdravstveni 0dgoj za uc¢enike, roditelje, djelatnike skole

Teme za ucenike:
Higijena usne Supljine i pravilno pranje zuba po modelu -1. r
Skrivene kalorije, pravilna prehrana -3. r
Promjene u pubertetu i higijena spolovila- 5. r

10. SavjetovaliSte za spolno zdravlje mladih

- ponedjeljkom od 15 dol7 sati u ambulanti skolske medicine.
- predavanje na temu spolnog zdravlja u 8. razredima

11. Zastita i unapredenje $kolskog okruZenja (po potrebi uz pomo¢ HES sluzbe i socijaln
med. naSeg Zavoda):

- higijenska kontrola Skole

- nadzor nad Skolskom kuhinjom i prehranom ucenika
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8.2.2. Aktivnosti Crvenog kriza

NAZIV
RADIONICE

EDUKACHIE

MJESTO

PROVODENJA

UZRAST
SUDIONIKA

PROVODENIJE

PARTNERI
I
SURADNICI

NAPOMENA

Sigurnost u
prometu -
Medo Jurica

osnovne $kole

1. razred

rujan

HAK, MUP

Odrzava se
pocetkom
Skolske
godine

Trafficking —
Misica
Milica,
Prevencija
trgovanja
ljudima

osnovne $kole

2. razred

listopad

HCK

Program
trgovine
ljudima
prilagoden
djeci OS

Kodovi
sigurnosti na
vodi

osnovne Skole

3. razred

ozujak / travanj

Spasilacka
sluzba HCK

Zastita mora
i priobalja

osnovne $kole

4. razred

travanj / svibanj

Spasilacka
sluzba HCK

Prevencija
trgovanja
ljudima —
sigurnost na
internetu

Osnovne skole

5.razred

Studeni/prosinac

HCK

Humane
vrednote —
Poznajes li
CK?

osnovne Skole

6. razred

Studeni/prosinac

HCK

Radionica
prve pomoci,
zdravstveni
kurikulum

osnovne Skole

7.razred

ozujak / travanj

HCK

Zdravstveni
kurikulum

8.2.3 Program aktivnosti MUP-a

Proizlazi iz potrebe sve veceg dogadanja nasilja medu djecom i mladima, sustavnim

pracenjem temeljenim na protokolima o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima.
ZDRAV ZA 5

Nacionalni projekt ,,Zdrav za 5% projekt usmjeren je na prevenciju ovisnosti o alkoholu,
drogama, 1igri na sre¢u i podizanju razine svijesti o vaznosti zaStite okoliSa, biljnog i
zivotinjskog svijeta.

Svrha Projekta je prevencija ovisnosti te promocija pro-socijalnog, preventivnog i zastitnog
djelovanja uz razvijanje socio-emocionalnih vjestina kod djece i mladezi, podizanje razine
svijesti o vlastitoj ulozi u o¢uvanju Zivotne, skolske i radne okoline te podizanje razine

68



Projekt se provodi kontinuirano tijekom $kolske godine, a osnovni ciljevi projekta su aktivno
mijenjanja stavova i Stetnih Zivotnih navika o ovisnosti, aktivno mijenjanja stavova o nuznosti
zastiti okolisa 1 prirode, podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u ocuvanju vlastitog i
tudeg zdravlja te usvajanje zdravih stilova zivota.

NASILJE MEPU DJECOM I MLADIMA/VRSNJACKO NASILJE

Dan ruzicastih majica u Hrvatskoj se obiljezava posljednje srijede u veljaci, s ciljem povecanja
svijesti gradana o problematici vr$njackog nasilja. Sudionici utrke nosili su ruziaste majice u
znak podrske borbi protiv nasilja a na majicama su nosili 1 vlastite poruke protiv nasilja.

ZAKONSKA ODGOVORNOST

Sukladno zahtjevima osnovnih $kola, koje su smatrale potrebnim upoznati ucenike zavr$nih
razreda osnovne Skole sa zakonskim odredbama koje se primjenjuju u situacijama u kojima se
djeca njihove dobi mogu zateci (npr. noéni izlasci, krade po trgovinama i dr.), s ciljem podizanja
svijesti 0 odgovornom ponasSanju osmisljena je edukacija u trajanju od jednog Skolskog sata, u
kojoj se na primjerima uocenih ponaSanja ciljane populacije objasnjavaju odredene zakonske
odredbe.

PREVENTIVNI PROJEKT ,,TKO SE TO SALI S MOJIM PODACIMA?<

Dana 25. svibnja 2018. godine stupila je na snagu Opcéa uredba o zastiti podataka (GDPR)
Europske unije, koja se s ciljem zastite osobnih podataka gradana Europske unije, primjenjuje
na podrucju svih zemalja ¢lanica Europske unije, ukljucujuéi i Republiku Hrvatsku.

Zastita osobnih podataka iznimno je bitna u kontekstu prevencije kriminaliteta, a nezaSticeni
osobni podaci iznimno su opasan alat u rukama pocinitelja cijelog spektra kaznenih djela.
Kaznenim zakonodavstvom Republike Hrvatske, krada identiteta nije definirana kao zasebno
kazneno djelo, ve¢ se radi o fenomenologiji koja obuhvaca razli¢ita kaznena djela kojima je
krajnji cilj pribavljanje protupravne imovinske koristi ili ugroZavanje ili povreda tjelesnog,
psihickog ili spolnog integriteta Zrtve, a najéesc¢e se radi o kaznenim djelima protiv raCunalnih
sustava, programa i podataka, kaznenim djelima protiv braka, obitelji i djece i kaznenim djelima
protiv imovine.

S ciljem zastite privatnosti gradana te u tom smislu prevencije kriminaliteta povezanih sa
zlouporabom osobnih podataka, od strane Agencije za zastitu osobnih podataka u suradnji sa
Sluzbom prevencije Ravnateljstva policije i Akademijom dramskih umjetnosti Sveucilista u
Zagrebu te drugim partnerima nastao je preventivno-edukativni namjenski film ,,To se to $ali s
mojim podacima?* .

SIGURNO U PROMETU

U rujnu se provodi u svim osnovnim S$kolama akcija pod nazivom ,,Sigurno u prometu,
usmjerena na zastitu djece u prometu i sprjeCavanje ugrozavanja njihovih zivota u prvim
danima samostalnog sudjelovanja u prometu.
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MIR | DOBRO

Tijekom trajanja akcije ,,Mir i dobro®, koja se provodi u vremenskom razdoblju od 15. prosinca
do 8. sijecnja, policijski sluzbenici odrZzavaju edukacije o opasnostima koje prijete od uporabe
pirotehnickih sredstava s ciljem smanjenja nezeljenih posljedica.

NASILJE PUTEM INTERNETA

Predavanje i radionica na temu nasilja putem interneta medu djecom i mladima.
PROJEKT #sigurni ON LINE

Projekt je usmjeren na prevenciju Stetnih i neprimjerenih ponasanja djece i mladih na
internetu, druStvenim mrezama, mobitelima te drugim digitalnim platformama.

Tema predavanja: Opasnosti i rizici uporabe suvremenih komunikacijskih tehnologija.

SKOLE ZDRAVLJA

Zdravlje nije samo odsustvo bolesti, ve¢ ukljucuje fizicko, mentalno i socijalno blagostanje.
Niska razina zdravstvene pismenosti ima negativan ucinak na zdravlje pojedinaca i zajednica,
a edukacija kroz Skolstvo ima klju¢nu ulogu u unapredenju zdravstvene pismenosti.

Prijedlog pilot projekta pod nazivom Skole zdravija osmisljen je i predloZen je od strane
NZZJZ1Z s ciljem promicanja zdravlja i jadanja zdravstvene pismenosti unutar $kolskog
sustava u IZ. Ovim projektom se Zeli potpomo¢i, podrzati i nadograditi aktivnosti koje se veé
provode u nastavi te poduprijeti i osnaziti uditelje i nastavnike kroz suport NZZJZIZ-a.
Namjera je osluskivanje potreba te razvijati suradnicki odnos Skola, NZZJZIZ i lokalne
zajednice. Glavni cilj programa je povecanje kompetencija ucitelja, nastavnika i ucenika u
ocuvanju zdravlja i dobrobiti, a krajnji cilj je stvaranje zdravijeg druStva u cjelini. Projekt se
fokusira na razliCite aspekte zdravlja, ukljucuju¢i pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost,
mentalno zdravlje, prevenciju bolesti 1 zaStitu okoliSa. Projektom ¢e se osnaziti ucitelje,
nastavnike ali 1 uenike i njihove obitelji te dugoro¢no i samo drustvo.

Aktivnosti ée se definirati sa Skolama koje ée biti ukljuéene u projekt, a na osnovi opéih potreba
utvrdenih ispitivanjem, ali i izazova s kojima se kao §kola nose. NZZJZIZ ée ponuditi video
snimke predavanja i predavanja uzivo, prema dogovoru, a na teme pravilne prehrane,
mentalnog zdravlja, tjelesne aktivnosti i zaraznih bolesti. Takoder Savjetovalista za prehranu
NZZJZ1Z ée $kole savjetovati o jelovnicima $kolskih marendi, pruzit ¢e edukaciju i podriku
kuhinjskom osoblju i drugima koji planiraju obroke te roditeljima i djeci s posebnim
prehrambenim potrebama i preuhranjenima u lokalnim savjetovaliStima. Po iskazanim
potrebama $kola, struénjaci NZZJZIZ ée pripremiti i predavanja za roditelje (video ili u Zivo).
NZZJZ1Z &e organizirati struéni skup za djelatnike $kola na temu zdravlja. Skole ¢e odrediti
koordinatora projekta, razrede i ucitelje / nastavnike koje zele ukljuciti u projekt, te planirane
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PROVODENJE PROTOKOLA U UPORABI S CILJEM ZASTITE DJECE I MLADIH

PROTOKOL O POKRETANJU PSIHOLOSKIH KRIZNIH INTERVENCIJA U

SUSTAVU ODGOJA | OBRAZOVANJA

- PROTOKOL O POSTUPANJU PREMA DJECI BEZ PRATNJE

- PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU MEDU DJECOM | MLADIMA

- PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU SEKSUALNOG NASILJA

- PROTOKOL O POSTUPANIJU U SLUCAJU NASILJA U OBITELJI

KONVENCIJA UN-A O PRAVIMA DJETETA

8.2.4. Medupredmetne teme

Gradanski odgoj i obrazovanje — razvoj gradanske kompetencije koja u¢enicima omogucuje
ucinkovito obavljanje gradanske uloge

Odrzivi razvoj — priprema ucenika za prikladno djelovanje u drustvu radi postizanja osobne i
opc¢e dobrobiti

Osobni i socijalni razvoj- poticanje cjelovitog razvoja djece i mladih osoba u svrhu izgradnje
zdrave, samopouzdane, produktivne i odgovorne osobe sposobne za suradnju i doprinos
zajednici

PoduzetniStvo — poticanje stvaranja radnih navika i razvoja osobina poduzetne osobe
(odgovornost, samostalnost, fleksibilnost...)

Uciti kako uciti — razvijanje aktivnog pristupa i pozitivhog stava prema ucenju te
osposobljavanje ucenika za primjenu steCenih znanja 1 vjestina u razli¢itim situacijama
Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije — razvijanje svijesti o primjeni IKT-a
u osobnom i profesionalnom zivotu, o posljedicama njezine primjene te o pravima i
odgovornostima digitalnog gradanina

Zdravlje — razvijanje pozitivnog stava prema zdravlju i zdravom nacinu zivljenja te
osposobljavanje uéenika preuzeti brigu o vlastitom zdravlju

8.2.5. Plan suradnje s udrugama u Republici Hrvatskoj s ciljem senzibilizacije u¢enika i
Zivot u stvarnom svijetu

1. Susret prijateljstva — sportsko rekreativni i kulturni susret osoba s intelektualnim
teSkocama

2. Provodenje projekata sukladno Skolskom kurikulumu.

3. Gostovanja u Cerniku i Zlataru

4. Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama od posebnog interesa u edukativne svrhe
Suradnja je moguca uz strogo postivanje epidemioloskih mjera, a mnoge ¢e situaciji
biti i odgodene
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8.2.6. Prehrana ucenika

Za sve ucenike Skole osiguran je besplatan obrok koji se priprema u $kolskoj kuhinji a financira
ga Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Djelatnici skole imaju pravo na sistematske zdravstvene preglede do 50 godina zivota svake tri
godine a nakon 50. godine svake dvije godine $to se uredno provodi.
Kuharice jednom godisnje obavljaju sanitarni pregled.

8.4. SKOLSKI PREVENITIVI PROGRAM ZA SK.GOD. 2026./2027.

Temeljem procjene potreba i situacije u razrednim odjeljenjima te izrade planova
preventivnih aktivnosti za svaki razredni odjel procjenjuje se da je dominantno potrebno
raditi na prihvacanju razli¢itosti, prevenciji vrSnjackog nasilja (verbalno, virtualno) i
prevenciji ovisnosti (cigarete, energetska pica). Sveobuhvatno procjenjujemo da je
prioritetno kontinuirano razvijati sustavnu podrsku mentalnom zdravlju ucenika kroz
aktivnosti koje razvijaju njihove socio-emocionalne vjeStine.

Sukladno navedenom definiramo slijedece ciljeve SPP za $kolsku godinu 2024./2025.:

1. Kontinuirano i sustavno organizirati i provoditi aktivnosti, projekte i radionice
usmjerene na razvoj socio emocionalnih vjeStina ucenika radi prevencije vrSnjackog
nasilja, promocije tolerancije razli¢itosti i poboljSanja kvalitete odnosa unutar $kole.

2. Informirati ucitelje, uc¢enike i roditelje o zdravlju i prevenciji ovisnosti.

Uz ucitelje i stru¢ne suradnike ukljucit ¢e se i zdravstveni djelatnici, policijski djelatnici,
udruge i druge institucije dr.

Planirane aktivnosti :

AKTIVNOSTI USMJERENE NA UCENIKE

Aktivnost Razina Razred | Provoditelji | Vrijeme
prev.

1. | Medupredmetne Univerzalna | svi Ucitelji/uciteljice | Tijekom
teme integrirane u godine
nastavu svih
predmeta

2. | Aktivnosti stru¢ne Univerzalna | svi Strucne Prema
sluzbe (prema planu): suradnice planu

- Radionice s
razrednim
odjeljenjima
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3. | Aktivnosti stru¢ne Selektivna, svi Strucne Prema
sluzbe (prema planu): | indicirana suradnice potrebi
- individualno

savjetovanje
ucenika, roditelja i
ucitelja

4. | Projekt prevencije Univerzalna | 3. Psiholog, Veljaca,
ovisnosti Jabuka razredi | uciteljice ozujak

5. | Program prevencije Univerzalna | 1.-8.r Strucne Rujan -
vr$njackog nasilja suradnice, ucitelji | veljaca
(donosenje razrednih i uciteljice
pravila, radionice za
ucenike i roditelje,
obiljezavanje dana
ruzicastih majica i
dr.)

6. | Ukljuc¢ivanje ucenika | Univerzalna | svi Ucitelji voditelji | Tijekom
u izvannastavne aktivnosti godine,
aktivnosti

7. | Program Saveza Univerzalna | Prema Ucitelj TZK Tijekom
Skolskih sportskih planu godine
drustva

8. | Program Zavoda za Univerzalna, | Svi HZ]Z Prema
javno zdravstvo razredi dogovoru
(HZJZ) 1Z

9. | Skolska shema Univerzalna | Svi Apprrr Tijekom

razredi godine

10. | Sigurnost u prometu Univerzalna | Ucenici CK,HAK, MUP Rujan

1.
razreda

11. | Program Crvenog Univerzalna | Prema Gradski crveni Prema
kriza planu kriZ Rovinj dogovoru

- MiSica Milica -
prevencija
trgovanja ljudima

- Kodovi sigurnosti
na vodi

- ZaStitamorai
priobalja

- Humane vrednote

- Radionica prve
pomodi,




zdravstveni
kurikulum
12. | Program MUP-a Univerzalna | UCenici | MUP Prema
- Zdravza5 5.-8. dogovoru
- Nasilje na razreda
internetu
- VrSnjacko nasilje
13. | Ostalo - prema
potrebi
*Projekt se znanstveno evaluira
RAD S RODITELJIMA
Aktivnost Razred Provoditelji Vrijeme
1. | Savjetovanje roditelja - 1.-8. Strucne Prema potrebi
univerzalna, selektivna i suradnice
indicirana prevencija
2. | Predavanjairadionice za Razrednici, Prema
roditelje strucne individualnim
1.-8. suradnice, planovima
vanjski razrednih
predavaci odjeljenja
3. | Mup- predavanje za 7.1. Vanjski Prema planu
roditelje suradnici
Ostalo - prema potrebi
RAD S UCITELJIMA
Aktivnost Razred Provoditelji Vrijeme
1 | Planiranje SPP po 1.-8. Razrednici u Kolovoz/rujan
razrednim odjeljenjima suradnji sa
stru¢nim
suradnicama
2 | Savjetovanje ucitelja - Strucne suradnice Prema potrebi
univerzalna, selektivna i .
Svi
indicirana prevencija
3 | Edukacije i radionice za Vanjski predavac Prema planu
ucitelje Svi strucnih
usavrSavanja
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4 | Izlaganje o rezultatima Utiteljsko | Voditelj SPP-a Srpanj, kolovoz,
provedbe SPP-a Prijedlozii | vijece

smjernice za plan rada

5 | Ostalo - prema potrebi

8.5. Produzeni boravak

ProduZzeni boravak polazi ukupno 8 uc¢enika i organiziran je u tri skupine. Prvu skupinu koja
obuhvaca uéenike prvog razreda vodi uciteljica Sanja Milanovi¢. Drugu skupinu koja obuhvaca
ucenike drugog razreda vodi uciteljica Antonia Viskovi¢.

Rad u produzenom boravku odvija se od 11:30 do 16:30 sati te 12.00 do 17.00.

Programi rada produzenog boravka po grupama nalaze se u privitku.

Program produzenog boravka se od Skolske godine 2024./2025. provodi u Podru¢noj skoli
Sutivanac za ucenike od prvog do Cetvrtog razreda u koji su svi ukljuceni.

75



9.PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Protokol se odnosi na prevenciju mogucih situacija povecanog rizika, kao i na postupanje u
konkretnim situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima skrbe u
procesu odgoja i obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Zakona o radu, Kaznenom
zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti za sprjecavanje nasilja
medu djecom i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske 25. veljace 2004., ali i
drugim podzakonskim aktima Skole. On utvrduje obveze 1 odgovornosti, kao i nacine
postupanja tj. Sto treba Ciniti ravnatelj, stru¢ni suradnik, ucitelj, ucenik, drugi djelatnik Skole
ili roditelj (skrbnik djeteta .

Protokol, kao dio Pravilnika o kuénom redu skole, treba biti izvjeSen na vidnom i svima
dostupnom mjestu u Skoli.

O nacinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je
upoznati uc¢enike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom sastanku svake
Skolske godine (po potrebi 1 cesce).

Protokol sadrzi:

opceprihvaéenu definiciju nasilja;

2. postupanje skole u slu¢aju nasilja medu djecom;

3. postupanje skole u slucaju obi¢nog vr$njackog sukoba;

4. postupanje Skole u slucaju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji;

5. postupanje Skole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli (
ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika S§kole, nepoznatih osoba );

postupanje Skole u slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
skoli;

postupanje Skole u slucaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane u¢enika Skole
obrazac za dojavu nasilja

evidencija Skole o sukobima 1 nasilju u skoli

O obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogadaj.

=

o

9.1. Opéeprihvaéena definicija nasilja

Definicija nasilja 1 obi¢nog sukoba vrSnjaka preuzeta je iz Protokola o nasilju medu djecom
kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizi¢ko ili psihicko nasilno
ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrsnjaka ucinjeno s ciljem
povrjedivanja, a koje se, neovisno 0 mjestu izvrsenja, moze razlikovati po obliku, tezini,
intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava
neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinaca.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

e namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
gadanje, samaranje, ¢upanje, zakljuc¢avanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i
sli¢no bez obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

e psihicko i emocionalno nasilje prouzroc¢eno opetovanim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili vise djece. Negativni postupci su: ogovaranje,
nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje, izrugivanje, namjerno
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zanemarivanje i iskljucivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razlicitim aktivnostima s ciljem nanosenja patnje ili boli, Sirenje
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca,
unistavanje ili ostecivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje
poslusnosti ili na drugi na¢in dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga
ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i
zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna bol ili
sramota.

Nasilje podrazumijeva:

namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda;

intenzitet i trajanje ( opetovanost nasilnickog ponasanja );

mo¢ nasilnika ( nesrazmjer obzirom na dob, snagu, brojc¢ana nadmoc¢ );
ranjivost i nemoc zrtve;

manjak podrske;

posljedice.

ogakrwdE

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima
Skola je duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilia medu
djecom i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nuzno je razlikovati nasilje (zlostavljanje) medu djecom i mladima od obi¢nog sukoba
vr$njaka.
Obic¢ni sukob vr$njaka ima slijedeca obiljezja:

1. nema elemenata navedenih za nasilniStvo: radi se o sukobu vr$njaka koji oni ne rjeSavaju
na miran, nego na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom
ozljedivanja ili nanoSenja Stete; nema nesrazmjera moci; nema tezih posljedica za djecu
u sukobu;

djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu;

mogu dati razloge zasSto su u sukobu;

ispricaju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika i poraZenog;

slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;

mogu promijeniti temu i oti¢i iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

ook wm

9.2. Postupanje Skole u slu¢aju nasilja medu djecom

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima $kola je
duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima
kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

U slucaju nasilja medu djecom u $koli svi djelatnici skole duzni su:
1. odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti ucenike;
2. pruziti pomo¢ i podrsku uceniku koji je doZivio nasilje;
3. obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika Skole ili ravnatelja.
U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane stru¢ne osobe za

koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - struéni suradnici $kole i ravnatelj
duzni su:
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odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole 1ili po potrebi
pozvati djelatnike policije;

ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled
ili se prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lijecnicke pomocéi ili na
najbrzi moguci nacin, koji ne steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati potporu
djetetu od strane strucne osobe lijecniku te sacekati lijecnikovu preporuku o daljnjem
postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske
zastupnike te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva
nasilja, a u slu¢aju da je postojala lije¢nic¢ka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im
to bude moguce. Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od
struénih djelatnika Skole , a na nac¢in da se postupa posebno brizljivo, postujuci
djetetovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu potporu;

roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vrsnjackog nasilja dati
obavijesti 0 moguc¢im oblicima savjetodavne i stru¢ne pomoc¢i djetetu u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade
traumatskog dozivljaja;

obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o
uc¢injenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i
vremensko trajanje nasilja;

ukoliko se radi o osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju,
savjetovati se s nadleznom stru¢cnom osobom ili sluzbom poradi pomoc¢i djeci,
svjedocima nasilja;

Sto Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na
neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponasSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu
takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke
okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj
obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmabh izvijestiti centar za socijalnu skrb, a
po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno
drZzavno odvjetniStvo, a Skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece 1 za stvaranje
tolerantnog, prijateljskog ponaSanja u skoli;

pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i s neprihvatljivos¢u i Stetnos¢u takvog ponasanja, savjetovati ih sa
ciljem promjene takvog ponasanja djeteta te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje
ili strucnu pomo¢ unutar skole ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za
zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no) i izvijestiti ih o obvezi $kole da slucaj
prijavi nadleznom centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u zupanijama
(Sluzbama za drustvene djelatnosti i/ili Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i
Sport grada Zagreba), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu;

0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti
sluzbene biljeske, kao i voditi odgovarajuce evidencije zasticenih podataka koje ce se
dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima te o dogadaju izvijestiti Uciteljsko
vijece Skole.
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9.3. Postupanje Skole u slu¢aju normalnog vrsnjackog sukoba
U slu¢aju normalnog vrinjackog sukoba svaki djelatnik Skole duzan je:

el AN

ISRl

odmah prekinuti sukob medu djecom;

obavijestiti 0 sukobu razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja Skole;

razrednik, stru¢ni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim ucenicima;
dogovoriti ¢e s ucenicima da se medusobno ispri¢aju, prihvate rjeSenje u kojem nitko nece
pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu (restitucija);

traziti od ucenika da popune odgovarajuci obrazac o dogadaju;

u slucaju da uc€enik ¢esce dolazi u takve sukobe s vrSnjacima razrednik i strucni suradnik
¢e pozvati roditelje u Skolu sa ciljem prevladavanja takve situacije i pomo¢i uceniku;
prema potrebi ucenik ¢e biti ukljucen u dodatni rad (Savjetodavni rad, pedagoska i/ili
defektoloska pomo¢) u skoli ili izvan $kole u dogovoru s roditeljima (starateljima);

ako ucenik ucestalo krSi pravila, ne poStuje dogovore, ne prihvaca restituciju, Skola ¢e
primijeniti odgovarajuée pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;,
u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja ponasanja ucenika i
u slucaju nesuradnje roditelja $kola ¢e postupiti po tocki 2. ovog Protokola.

9.4. Postupanje Skole u slucaju saznanja ili sumnje na nasilje u obitelji
U sluc¢aju da neki djelatnik S§kole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar
obitelji izloZeno ili svjedoc€i nasilnom ponasSanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno,
taj djelatnik je duzan, u skladu s ¢l. 5 Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (NN 116/03),
odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne suradnike Skole.

Ravnatelj i stru¢ni suradnici su duzni:

1.

2.

9.

obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim
postupanjem;

pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i1 upoznati ih sa znacajnim saznanjima i
informacijama koje djelatnici $kole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj,
upoznati s time drugog roditelja;

upozoriti roditelje na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponaSanja i informirati ih o obvezi
Skole da slucaj prijavi nadleznom HZZSR, policiji i Gradskom uredu za obrazovanje,
kulturu 1 $port;

ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuciti ih u savjetovanje unutar Skole ili im
preporuciti odgovarajuce ustanove;

ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah
obavijestiti 0 tome HZZSR i postupati dalje u dogovoru sa HZZSR;

ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati HZZSR, Gradski ured za obrazovanje,
kulturu 1 Sport;

ako je djetetu potrebna pomoc¢ ili pregled lije¢nika, s djetetom lije¢niku idu roditelj (ako
je dostupan i ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac) ili predstavnik Skole tj. HZZSR,;
tijekom razgovora s djetetom stru¢ni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljesku koju uz
ravnatelja potpisuje 1 struéni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga
povjerljiva osoba;

suradivati s nadleznim HZZSR i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

9.5 Postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u Skoli

(ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika Skole, nepoznatih osoba)

U sluc¢aju kada postoji sumnja ili je uc¢enik doZivio zlostavljanje od strane odrasle osobe
u Skoli (djelatnika Skole, svog roditelja ili roditelja drugog uc¢enika odnosno nepoznate osobe)
djelatnik Skole je obvezan:
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odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, strucnog suradnika Skole ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i obavijestiti
policiju;

ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili
stru¢nog suradnika Skole;

upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasSanja i
informirati je o obvezi $kole da slu¢aj prijavi nadleznom HZZSR , policiji, Gradskom
uredu za obrazovanje, kulturu i Sport te Odjelu za sigurnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih;

o dogadaju obavijestiti HZZSR, policiju, Gradski ured za obrazovanje, kulturu 1 Sport te
Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih;

struéni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju sa
ciljem normaliziranja osjecaja djeteta i spre¢avanja dugoro¢nih posljedica traume te
tijekom razgovora s djetetom voditi sluzbenu zabiljesku koju uz ravnatelja potpisuje i
stru¢ni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva osoba;

kada strucni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, stru¢ni suradnik, razrednik ili
¢lan Uciteljskog vijeéa trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog
roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponasao u $koli prema vlastitom djetetu) i
pozvati ih da dijete odvedu kuéi te ih informirati o eventualnoj potrebi ukljucivanja djeteta
i roditelja u savjetovanje i stru¢nu pomo¢ u 8koli ili van Skole;

u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga
odvesti na lijecnicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj (ako je dostupan) ili
predstavnik skole ili HZZSR.

9.6. Postupanje $kole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom
u Skoli

U slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe (roditelja ucenika, nepoznate osobe, djelatnika
Skole) prema drugoj odrasloj osobi u $koli (roditelju u¢enika ili djelatniku $kole) te u sluc¢aju
da postoje informacije da odrasla osoba u prostor $kole unosi oruzje ili druge predmete koji
mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine u $koli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je
nazoc¢an mora:

1.
2.

3.

odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje;

upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja t;.
unoSenja opasnih predmeta u prostor Skole i zatraziti od nje da napusti prostor Skole;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja Skole, stru¢nog suradnika ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje 1 obavijestiti policiju;

ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog
suradnika;

o dogadaju obavijestiti policiju, HZZSR i Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport te
Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

9.7. Postupanje $kole u slu¢aju nasilja prema djelatnicima Skole od strane uc¢enika

U slucaju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane ucenika
Skole on treba o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike Skole. Oni ¢e:

1.
2.

razgovarati s ucenikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljesku o razgovoru;
odmah obavijestiti roditelje ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponaSanja;
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3. prema ucCeniku poduzeti odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko vijece
u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

4. ukljuciti u¢enika u strucni tretman u $koli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van
Skole;

5. osvemu izvijestiti HZZSR i Gradski ured za obrazovanje, kulturu i $port, a po potrebi i
policiju;

6. ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli, zbog Cega je Skola ukljucila i
policiju, o takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeskom (
na propisanom obrascu) izvijestiti Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport te Odjel
za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

U sluéaju da bilo kojem nasilnom ponaSanju u prostoru Skole svjedoce drugi ucenici, a

nasilno ponasSanje je neuobifajeno rijetko i intenzivno te moze rezultirati

traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj ili stru¢ni suradnik su duzni osigurati struénu pomo¢ tim
ucenicima. DuZni su savjetovati se s nadleznom i stru¢nom 0sobom koja ima iskustva u radu

s traumatiziranim osobama o potrebi i na¢inu pruzanja struéne pomoci svjedocima nasilja.

IZVADAK 1Z PROTOKOLA O POSTUPANJU U SLUCAJU NASILJA
MEDU DJECOM I MLADIMA

DEFINICIJA NASILJA

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihi¢ko nasilno
ponasanje medu djecom i mladima ucinjeno s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno o
mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje
ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih
ili grupa protiv pojedinca). Nasiljem medu djecom 1 mladima smatra se osobito: * namjerno
uzrokovani fizicki napad kao i pokusaj fizickog napada u bilo kojem obliku, primjerice
udaranje, guranje, gadanje, Samaranje, Cupanje, zaklju¢avanje, napad razli¢itim predmetima,
pljuvanje 1 sli¢no bez obzira je li kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda ¢ psihi¢ko
i emocionalno nasilje prouzro¢eno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane
jednog djeteta ili viSe djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima,
ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine
kojoj pripada ili isklju¢ivanje i zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem
nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika,
oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSteCivanje djetetovih stvari, ponizavanje,
naredivanje ili zahtijevanje posluSnosti ili na drugi nacin dovodenje djeteta u podredeni
polozaj, kao 1 sva druga ponasanja poc¢injena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih je 1 spolno
uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna
bol ili sramota 4 ¢ oponaSanje djece s teSkocama u razvoju po odredenim karakteristikama,
primjerice: oponaSanje hoda, govora, tjelesnih karakteristika uzrokovanih invaliditetom i
drugi ponizavajuci gestikulirajuci pokreti koji upu¢uju na intelektualno, mentalno ili osjetilno
ostec¢enje. Nasilje medu djecom i mladima smatra se i elektronicko nasilje (cyberbullying) kao
oblik komunikacijske aktivnosti sa svim elementima verbalnog, socijalnog ili psiholoSkog
nasilja kroz uporabu interneta, e-mailova, web stranica, blogova, videa ili mobilnih telefona i
koja sluzi kako bi se neko dijete ponizilo, zadirkivalo, prijetilo mu se ili ga se teroriziralo na
neki drugi nacin. Cilj elektroni¢kog nasilja uvijek je povrijediti, uznemiriti ili na bilo koji
drugi nacin nastetiti djetetu, bilo u obliku tekstualnih ili video poruka, fotografija, poziva ili
neugodnih komentara. MoZe ga Ciniti jedna osoba ili grupa djece. Elektroni¢ko nasilje
obuhvaca:  slanje anonimnih poruka neprimjerenog sadrzaja i koriStenje govora mrznje ®
poticanje grupnog govora mrznje i verbalnog nasilja na druStvenim mrezama  Sirenje nasilnih
1 uvredljivih komentara o drugoj djeci i mladima ¢ vrijedanje 1 davanje pogrdnih imena °
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kreiranje internetskih stranica (blogova) koje sadrze price, crteze, slike 1 Sale na racun druge
djece 1 mladih - slanje tudih fotografija te trazenje ostalih da ih procjenjuju po odredenim
karakteristikama ¢ fotografiranje 1 snimanje djece s odredenim karakteristikama (primjerice
invaliditetom) s ciljem njihova izrugivanja * otkrivanje osobnih informacija o drugima i
stavljanje na druStvene mreze bez dozvole ¢ ,provaljivanje” u tude e-mail adrese ¢ slanje
zlobnih i neugodnih sadrzaja drugima e prijetnje smréu i druge prijetnje ¢ izlaganje
neprimjerenim sadrzZajima * spolno uznemiravanje i spolno mamljenje ¢ i sve druge oblike
elektronicke komunikacija s elementima nasilja medu djecom i mladima.

PREVENCIJA NASILJA

Postupanje prema djeci i mladima potrebno je prilagoditi znacajkama rasta i razvoja tijekom
djetinjstva i mladosti. TeSkoce su Cesto razvojne prirode jer djeca i mladi tijekom rasta i
razvoja traze svoju ulogu u drustvu i oblikuju svoj identitet. Za u€inkovitiju prevenciju nuzna
je interdisciplinarna i meduresorna suradnja kao i aktivno ukljucivanje djece u kreiranje i
provedbu preventivnih strategija na razini organizacija i institucija, bolje prepoznavanje rizika
i uspjeSnih modela prevencije, suradnja s roditeljima te preuzimanje odgovornosti svih
kljuénih dionika koji se nalaze u djetetovom okruZenju. Stoga, prevenciju nasilja medu
djecom treba provoditi na univerzalnoj, selektivnoj i indiciranoj razini ucinkovitim
strategijama koje ¢e biti provedive u praksi integriranim pristupom kroz razli¢ite programe 1
intervencije sustava odgoja i obrazovanja, sustava zdravstva i sustava socijalne skrbi te drugih
dionika obzirom na specifi¢nosti lokalne zajednice. Programi prevencije neprihvatljivih 1
rizicnih ponaSanja trebaju se provoditi kontinuirano, od strane prethodno educiranih
stru¢njaka iz sustava odgoja i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi, uz koriStenje resursa
znanstvene zajednice 1 organizacija civilnog drustva koje djeluju 1 prepoznaju specifi¢nosti 1
potrebe lokalne zajednice. Klju¢ni dionici suradnje u podru¢ju prevencije su: odgojno
obrazovne ustanove, Obiteljski centar, zdravstvene ustanove i policija uz suradnju s lokalnom
zajednicom 1 drugim organizacijama koje djeluju na podrucju prevencije. Svi klju¢ni dionici
unutar preventivne strategije trebaju provoditi preventivne programe koji su znanstveno
utemeljeni, evaluirani i1 ucinkoviti. Nasilje medu djecom i mladima rezultat je viSe
individualnih, obiteljskih 1 okoli§nih ¢imbenika koji se mogu akumulirati tijekom djetetovog
razvoja. Stoga je kljuéno primjenjivati sveobuhvatan pristup koji istovremeno cilja na vise
riziénih 1 zaStitnih ¢cimbenika, primjenjivati preventivne intervencije medu mladima prije nego
Sto se nasilje dogodi, kao i1 odrzavati proaktivan pristup tijekom djetinjstva i adolescencije
kroz dostupne programe, prakse i politike (David-Ferdon i sur., 2016) . Nasilje medu djecom
1 mladima mozZe biti povezano i s drugim rizicnim ponasanjima kao i s teSko¢ama mentalnog
zdravlja. Time prevencija treba biti usmjerena ne samo prevenciji nasilja, ve¢ i1 prevenciji
drugih rizi€nih ponaSanja, ukljucujuéi ovisnosti, kao i zaStiti i unaprjedenju mentalnog
zdravlja. Mladi koji doZive nasilje kao zrtve, poc€initelji ili svjedoci imaju vecu vjerojatnost
da ¢e imati probleme u ponaSanju i teSkoée mentalnog zdravlja, ukljucujuéi povecanu
mogucnost buduceg pocinjenja nasilja 1 viktimizaciju, puSenje, uporabu droga, pretilost,
visokorizi¢éno seksualno ponasanje, depresiju, akademske poteskoce, napustanje Skole te
samoubojstvo (David-Ferdon i sur., 2016). Prilikom prevencije nasilja potrebno je smanjiti
izlozenost djece i mladih nasilju u obitelji, zajednici i medijima, a sveobuhvatne strategije
prevencije nasilnickog ponaSanja djece 1 mladih trebaju biti usmjerene: 6 * prema Zrtvama
nasilnickog ponasanja ¢ prema onima koji se nasilnicki ponasaju ¢ prema roditeljima djeteta
zrtve 1 djeteta pocinitelja nasilja— edukacija roditelja o pojavi nasilnickog ponasanja,
prepoznavanja znakova da je dijete mozda Zrtva nasilnickog ponasanja ili da se dijete nasilno
ponasa - na koji nacin reagirati/Sto uciniti u tim situacijama * prema socijalnom kontekstu u
kojemu se nasilnicko ponasanje dogada - povecanje nadzora u Skolskom okruzenju te
stvaranje sigurnog Skolskog okruzenja kroz jasne Skolske strategije prevencije nasilnickog
ponasanja, nulte tolerancije na bilo koju vrstu uznemiravanja, viktimizacije i promatranja
bullyinga u€enje o ljudskih pravima, posljedicama nasilja, te metodama i na¢inima nenasilnog
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rjeSavanja sukoba. Prilikom provedbe preventivnih intervencija potrebno je provoditi:
intervencije usmjerene na obiteljsko okruzenje koje podrzava zdrav razvoj i jacati intervencije
u ranom djetinjstvu 1 programe jaCanja roditeljskih vjeStina, intervencije kvalitetnog
obrazovanja u ranom djetinjstvu ukljuc¢ivanjem obitelji, intervencije jacanja vjestina mladih
putem univerzalnih $kolskih programa, programi povezivanja mladih s briznim odraslim
osobama i aktivnostima (programi mentorstva i izvanskolski programi). Potrebno je takoder
primijeniti zaStitne intervencije za smanjivanje rizika na razini zajednice provodenjem
preventivnih programa koji imaju svrhu promjene druStvenih normi i jacanje moralnih
vrijednosti. Svim institucijama uklju¢enima u primjenu Protokola o postupanju u slucaju
nasilja medu djecom i mladima potrebno je osigurati edukaciju od strane nadleznih resora.

10. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

ZADACI:

- upoznavanje s pojmom korupcije

- promocija netolerantnosti prema korupciji

- promocija vrijednosti demokratskog drustva (cijeniti demokratske vrijednosti,
iskrenost, odgovornost za osobne odluke i djelovanja, osobni razvoj, unaprjedenje
osobnih, socijalnih i kulturnih sposobnosti i znanja)

- jacanje osobnosti (komunikacijskih vjestina, razvoj kritickog misljenja, rjeSavanje
problema, vjestine racionalnog planiranja, upravljanje vremenom, upravljanje
financijama, rjesavanje sukoba, aktivno sudjelovanje u skolskim aktivnostima, lokalnoj
zajednici.)

AKTIVNOSTI:

Imenovanje voditelja antikorupcijskog programa

Sastavljanje prijedloga antikorupcijskog programa

Upoznavanje Uciteljskog vijeca s planom

Upoznavanje Skolskog odbora s predvidenim mjerama unesenim u Plan i program rada
Skole

5. lzjava o fiskalnoj odgovornosti

el AN

KLJUCNI POJMOVI:

- korupcija, prevencija korupcije, zlo€ini korupcije, uzimanje mita, davanje mita,
zlouporaba, neizvrSavanje obveza, drzavni 1 javni zaposlenici, antikorupcijski standardi,
javni interesi, privatni interesi, sukob interesa, lobiranje, koristoljublje, nepotizam

Plan antikorupcijski mjera provodit ¢e se kroz edukaciju ucenika i ucitelja s sljede¢im
ciljevima:

- upoznavanje s osnovnim informacijama o Kkorupciji i antikorupciji (usvajanje
antikorupcijskog rje¢nika)

- formiranje 1 poticanje demokratskih stavova i okruzenja

- razvijanje odgovornosti i profesionalnosti u ponasanju i obavljanju zadataka

- unapredivanje socijalnih 1 kulturnih vjestina 1 znanja

- poticanje kreativnosti, neovisnosti, samopouzdanja, odgovornosti, konstruktivnog
rjeSavanja problema

- organizirati konstruktivni protok informacija u socijalnoj uzoj sredini (Skola) 1 Siroj
lokalnoj sredini (mediji, lokalna samouprava,gradanstvo)

PLANIRANE MJERE (za ugitelje):

- unapredivanje kompetencija i vjestina potrebnih uciteljima — usavr§avanje nezavisno od
predmetne orijentacije
- upoznavanje s antikorupcijskim rje¢nikom i osnovnim informacijama (letak)

83



PLANIRANI OBLICI RADA S UCENICIMA:

- radionice za SRO-u

- prigodne edukacije (obiljezavanje Dana prava djeteta, Dana ljudskih prava...)
- radionice za izdvojene skupine u¢enika prema dobi (posebno 7.1 8. razredi)

- susreti s uspjesnim ljudima

TEME ZA EDUKACIU UCENIKA:
Osobnost i ponasanja :

- Tko sam ja i $to zelim biti
- Moji stavovi
- Moji zivotni ciljevi
- Autoriteti
- Idoli
- Osobe 1 situacije koje utjecu na mene
- Donosenje odluka
Etika i moral:
- pojam moralnih normi, moralnih vrijednosti
- navike, obicaji, tradicije i socijalne norme
- posljedice i Stete nastale povredom moralnih vrijednosti
- Odgovornost
- Legalnoiilegalno
- Prihvadena i neprihvacena ponasanja
- Relacija izmedu socijalnih normi i1 osobnih sloboda
Pravo i pravednost:
- pravednosti i iskrenost
- Ljudska prava, ravnopravnost, jednakost i nepristranost
- Socijalna prava (svi jednaki, svi razliciti)
- Posljedica krSenja zakona i pravila
- Demokracija
- Nevladine organizacije
- Mediji
Profesionalni planovi:
- Sto mogu i $to Zelim raditi
- Kako postati uspjesan u svojoj profesiji
- Izbor zanimanja
- Planiranje zapoSljavanja

Ove teme za edukaciju ucenika realizirale bi se na satovima razrednog odjela te kroz izborne
sadrzaje 1z vjeronauka, hrvatskog jezika 1 knjizevnosti, povijesti, medijske kulture zatim iz
programa Unicef-a ,,Za sigurno okruzenje u $kolama“ te kroz rad novinarske grupe u pracenju
informacija iz Skolske sredine. Radionice Crvenog kriza "Humane vrednote*.

EVALUACIJA CILJEVA

Anketa za uéenike VIII —ih razreda
- Sto je za tebe korupcija?
- Jesi li se susreo s korupcijom i u kojoj situaciji?
Kako bi postupio u situaciji kad bi mogao utjecati na sudionike nekog dogadaja u kojem
se deSava korupcija?
AKTIVNOSTI NA RAZINI SKOLE:
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usvajanje jasnih Kriterija i postupaka prilikom zaposljavanja

postavljanje jasnih i transparentnih postupaka za donosenje odluka koje se ticu
zaposlenika, da su donijete nepristrano i odnose se na opée dobro svih zaposlenika
odvajanje politike od skole

transparentan prikaz prihoda i rashoda

registracija primljenih darova

razviti pravila ponasanja i kodeks ponasanja

napraviti dopunu u pravilnicima sa jasnim definicijama koja se djela smatraju
korupcijom

edukacija, napredovanje u struci, komunikacija

11. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Unutar Godis$njeg plana i programa prikazali smo potrebe adaptacije i dovrSenja tj. stavljanja
u funkciju novog Skolskog prostora neophodnog za poboljSanje pedagoskog standarda cime
bi se stvorili uvjeti za kvalitetniji 0dgoj i1 izobrazbu nasih u¢enika.

N wNE

Nadogradnja i izgradnja nove skole

Izgradnja Skolske sportske dvorane

Izgradnja novih vanjskih sportskih terena
Dobivanje suglasnosti za radno mjesto logopeda
Dobivanje suglasnosti za radno mjesto kuharice
Dobivanje suglasnosti za radno mjesto spremacice
Adaptacija krova na zgradi PS Sutivanac
Valorizacija programa iznad standarda

Sukladno osnivackim pravima i vlasnistvu nad nekretninom provode se aktivnosti neophodne
za obavljanje djelatnosti Skole kao institucije.

12. PLAN SIGURNOSTI SKOLSKE USTANOVE

Sukladno obvezama i pravilima Plan sigurnosti nase $kolske ustanove usvojen je 3.
lipnja 2025. godine za mati¢nu $kolu kao i za Podruc¢nu Skolu Sutivanac.

U nastavku slijedi opis sadrzaja Plana Skolske ustanove;

Ovaj plan sigurnosti izraden je na temelju detaljne procjene rizika po ugrozama i analize
ranjivosti Skolske ustanove kojim su uz osnovne podatke o Skolskoj ustanovi
identificirane potencijalne ugroze koje su podijeljene na unutarnje, vanjske i okoliSne
faktore. Nadalje napravljena je analiza osjetljivih toCaka (fizicka sigurnost,
infrastruktura, komunikacija), profil u¢enika i osoblja te suradnja s lokalnim vlastima 1
sigurnosnim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna medicinska pomo¢) kao 1 suradnja s
roditeljima.

Cilj plana je primjenom strategija upravljanja rizicima osigurati sigurno okruzenje za
ucenike, osoblje i posjetitelje, te minimizirati potencijalne sigurnosne prijetnje.
Strategija upravljanja rizikom u Skolskoj ustanovi temelji se na sustavnom pristupu
identifikaciji, analizi i minimiziranju potencijalnih prijetnji kroz preventivne mjere,
odgovarajuce reakcije 1 kontinuirano poboljSanje sigurnosnih protokola. Cilj je smanjiti
vjerojatnost incidentnih situacija i ublaziti njihove posljedice kako bi se osigurala sigurna
okolina za ucenike, nastavnike i drugo osoblje.

Upravljanje rizikom u $kolskoj ustanovi za svaku od identificiranih prijetnji temelji se na
primjeni Cetiri glavne strategije:
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Izbjegavanje rizika — Eliminacija aktivnosti ili uvjeta koji mogu dovesti do prijetnje.

e Smanjenje rizika — Primjena mjera zastite i prevencije kako bi se smanjila vjerojatnost
ili posljedice prijetnje.

o Transfer rizika — Prenosenje dijela rizika na trece strane (osiguranje, outsourcing
sigurnosnih sluzbi).

o Prihvacdanje rizika — Prihvacanje preostalog rizika kada je on neizbjezan i planiranje

odgovora.

Upravljanje identificiranim rizicima u Skoli provodi se kroz tri klju¢ne to¢ke:
1.O0RGANIZACIJA SIGURNOSTI SKOLSKIH USTANOVA

Kako bi strategija upravljanja rizikom bila uéinkovita, uz poduzimanje mjera za smanjenje
vjerojatnosti incidentnih situacija 1 ublazavanja njihovih posljedica jasno je ustrojena
organizacija sigurnosti skolskih ustanova koja obuhvaca: Osnivanje tima za sigurnost Skole,
Suradnju s vanjskim institucijama, Edukaciju i osposobljavanje i definiranje uloga i
odgovornosti §to od tima za sigurnost $kole zahtjeva:

« Redovite sigurnosne provjere — Periodi¢ne inspekcije infrastrukture, komunikacijskih
sustava i opreme.

e Analizu incidenata — Pregled svih prijavljenih sigurnosnih problema i prilagodba mjera
prema stvarnim izazovima.

o Povratne informacije — Prikupljanje misljenja nastavnika, ucenika i roditelja o
sigurnosnim problemima i prijedlozima za poboljSanje.

e Azuriranje sigurnosnih planova — Na temelju novih sigurnosnih prijetnji, $kola
redovito aZurira protokole i obu¢ava osoblje za postupanje u novim situacijama, $to joj
omogucava da prepozna i smanji prijetnje, brzo i u¢inkovito reagira na krizne situacije
te kontinuirano poboljSava sigurnosni sustav.

2. MJERE ZA SMANJENJE VIEROJATNOSTI INCIDENTNIH SITUACIJA

Nakon procjene rizika, sljedeci korak je primjena preventivnih mjera kako bi se rizik sveo na
najmanju mogucu razinu, odnosno primjena planskih aktivnosti usmjerenih na umanjivanje
ranjivosti. Preventivne mjere ukljucuju:

e Poboljsanje fizicke sigurnosti

o Jacanje sigurnosne infrastrukture (bolja rasvjeta, sigurnosne brave, ograda oko Skole).

o Kontrola pristupa u Skolu (identifikacija posjetitelja, ograni¢en pristup neovlastenim
osobama).

 Instalacija dodatnih sigurnosnih kamera u skoli i oko skole te alarmnih sustava.

e Programi za prevenciju nasilja i problemati¢nog ponasanja

e Radionice i edukacije za ucenike o nenasilnoj komunikaciji i rjeSavanju sukoba.

» Rad skolskih psihologa i pedagoga koji mogu prepoznati rizi¢ne obrasce ponasanja.

e Promocija kulture prijavljivanja nasilnog ponaSanja kroz anonimne prijave i
savjetovalista.

e Primjena razradenih Protokola o postupanjima u slucajevima nasilnih ponasanja

o Jacanje suradnje sa sigurnosnim sluzbama i lokalnim vlastima

o Redoviti sastanci s policijom, vatrogascima i hitnim sluzbama.

o Razvoj zajednickih planova sigurnosti i kriznog odgovora.

o Simulacije kriznih situacija s lokalnim sigurnosnim timovima.

3. MJERE ZA SMANJENJE POSLJEDICA INCIDENTNIH SITUACIJA
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U slucaju kriznih situacija, definirani su planovi i odgovori na incidente kako bi se smanjile
posljedice incidenta, odnosno negativnih ucinaka rizika. Razradeni su interni planovi za hitne
situacije (evakuacije i spasavanja, zatvaranje i osiguravanja (lockdown) skole, postupanje kod
dojave o postavljenoj eksplozivnoj napravi i pruzanje prve pomoci). Ovaj sustav ukljucuje:

e Brzu komunikaciju — Odmah obavjestavanje nadleznih sluzbi, osoblja i roditelja putem
unaprijed definiranih komunikacijskih kanala (telefoni, interni razglas, mobilne
aplikacije, e-mail obavijesti).

e Zatvaranje i osiguravanje §kole — U slucaju nasilnih prijetnji (oruZani napadi, ulazak
nepoznatih osoba), Skola se automatski zakljucava dok ne stignu sigurnosne sluzbe.

e Sigurna evakuacija — U slu¢aju pozara ili drugih prijetnji, ucenici i osoblje slijede
oznacene evakuacijske puteve prema unaprijed dogovorenim procedurama (koje se
koriste za sve vrste ugroza, postavljena eksplozivna naprava, pozar, potres i sli¢no kad
je procijenjeno da je potrebna Zurna evakuacija).

e Medicinska pomo¢ — Osoblje Skole obuciti 0snovnim vjestinama pruzanja prve pomoci,
dok su hitne sluzbe informirane o klju¢nim tockama za dolazak i intervenciju.

o Psiholoska podrska — Nakon incidenta osigurava se podrSka za ucenike i osoblje kako
bi se smanjio emocionalni i psiholoski stres.

Primjenom ove strategije osigurava se zastita u¢enika i osoblja, smanjuju se potencijalni rizici,
a Skola postaje sigurnije mjesto za obrazovanje i rad. Plan obuhvaca mjere, organizacije,
planiranja, prevencije, pripravnosti te odgovora i oporavka od razli¢itih kriznih situacija.

13. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:
1. Godi$nji planovi i programi rada uditelja (GIK)

2. lzvedbeni planovi i programi rada ucditelja

3. Planovi i programi rada razrednika

4. Planovi i programi dodatne i dopunske nastave

5. Planovi i programi izvannastavnih aktivnosti

6. Planovi i programi rada produZenog boravka
7
8
9
1

. Planovi i programi stru¢nog usavrSavanja ucitelja

. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama

. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
0. Raspored sati

- -

Cjelokupan Rapored razreda_
raspored nastavnike konacno (1).pdf

11. Jelovnik Skolske kuhinje

12. Jelovnik produZenog boravka

Ravnatelj Skole Predsjednik Skolskog odbora
Miranda Damijanié¢ Roce, prof. Iva Puci¢ Fekter, prof.

Klasa: 602-04/26-01/02

Ur.broj: 2171-4-06-26-1
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