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Na temelju dlanka 54. Stavak l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,

29197, 47199,35/08, l27ll9 i l5ll22) te dlanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 87/08., 86109.,92110.,

105/10., 90lll., 5112., 16112.,86112.,94113.,152114.,7117.,68/18, 98119, 64120, 151122,

155123 i 156123) Stolski odbor Osnovne Skole Vladimira Gortana, rLZ prethodnu
suglasnost Skup5tine Istarske Zupanij e KLASA : 602-02123 -021 59, URBROJ: 21 63 -01 I 3 -

24-7 od 12. lipnja 2024. na sjednici odrZanoj 16. srpnja 2024. godine donosi:

STATUT
OSNOVNE SKOLE VLADIⅣ IIRA GORTANA,

Z:ⅣIINJ

I.OPCE ODREDBE
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Predmet Statuta
e lanak l.

Ovim se Statutom ureduje status Osnovne Skole Vladimira Gortana , naziv r

sjedi5te (u daljnjem tekstu St<ota; , djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, djelokrug i ovlasti
upravnog i strudnih tijela, prava i obveze udenika, uditelja i roditelja te druga pitanja od

zna(enjaza djelatnosti i poslovanje Skole.
Izrazi u ovom Statutu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na osobe

oba sPola 
obiljezja st ol"

Clanak2.
Osnivad Skole je Istarska Lupan1a.
Istarska Lupanrja postala je osnivadem Skole na temelju Odluke Ministarstva

prosvjete i Sporta Republike Hrvatske (Klasa: 602-02101-0111791, Urbroj:53211-01-01 od

29. studeno ga 2001. godine).
Istarska Lupanrja ( u daljnjem tekstu: Osnivad) obavlja prava i duZnost Osnivada

Skole, sukladno zakonu, na temelju todke 1. Odluke Vlade Republike Hrvatske (Klasa:
602-02101-01/01, Urbroj: 5030104-01-1, od 10. srpnja 2001. godine)

Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovadkog suda u Rijeci, Stalna sluZba u Pazinu pod matidnim brojem subjekta upisa
(MBS: 040064208, te Upisnik ustanova osnovnog Skolstva koji vodi Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Spor1a.



IIo NAZIV I SJEDISTE

Naziv i sjedi5te
Clanak 3.

Naziv Skole je : Osnovna Skola Vladimira Goftana
Skradeni naziv Skole: OS V. Gortana
Sj edi Ste Skole j e u Zminj, 9. ruj an 2, Opcina Zminj.
Puni naziv Skola istide na zgradinjezinog sjedi5ta i na drugim zgradamau kojima

obavlja djelatnost.
Skola moLe promijeniti naziv i sjedi5te odlukom Osnivada.

Dan Skole
ilanak 4.

Skola ima Dan Skole.
Dan Skole obtlleLava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje godi5njim

planom i programom rada.

III.ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 5.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe pisano opunomoiiti drugu osobu za zastupanje u pravnom

prometu u granicama svojih ovlasti.
Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.
U sludaju parnidnog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa

predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo6i.

Peiat i Stambilj
ilanak 6.

U pravnom prometu Skola koristi pedate:

1. dva pedata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, jedan pedat
je promjera 38 mm a jedan promjera 25 mmna kojima je uz rub ispisan
naziv i sjedi5te Skole, a u sredini pedata nalazi se grb Republike
Hrvatske

2. pedat okruglog oblika promjera 29 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te
Skole

Pedatima iz stavka 1. todka 1. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pedat iz stavka 1. todka 2. Skola koristi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata i Stambilja, nadin njihova kori5tenja i
duvanja.

NarudZba, uporaba i zamjena pedata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na

nadin propisan zakonom.

ヽ
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IVe DJELATNOST SKOLE

Djelatnost
ClanakT.

Djelatnost Skole je osnovni odgoj i obvezno obrazovanje djece i mladih.
Djelatnost osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja obavlja se kao javna sluZba.

Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika
udenika, drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o op6em
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim
propisima.
U Skoli se mogu izvoditi redoviti, alternativni programi, medunarodni programi, programi
na jeziku i pismu nacionalnih manjina. Skola ostvaruje programe osnovnog obrazovanja
za darovrte udenike i udenike s te5koiama prema posebno propisanim nastavnim
planovima i programima.
Osnovna Skola traje osam (8) godina.
U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.
U Skoli se ostvaruje aktivnost djece i mladih u sklopu Skolskog sporlskog druStva Gortan
i Kluba mladih tehnidara.
Skola ostvaruje i razlidile kulturne i sporlske programe kao neobavezni dio
osnovno5kolskog odgoj a i obrazovanja.

Promjena i dopuna djelatnosti
Clanak 8.

Skola moLe promijeniti odnosno dopuniti djelatnost samo uz prethodnu
suglasnost Osnivada i pod uvjetima propisanima zakonom.

Ostvarivanj e obrazovanj a

ilanak 9.

Odgoj i obrazovanj e iz (lanka 7. ovog Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma i godi5njeg
plana i programa.

St otst i kurikulum
ilanak 10.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada.

St olski kurikulum utvrduje dugorodni i kratkorodni plan i program Skole s

izvannastavnim i izvan5kolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog
kurikulum i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolskim kurikulumom se utvrduje strategrja razvoja Skole, aktivnost, ciljevi,
namjena, nositelji, nadin reahzac4e, vremenik, okvirni tro5kovnik i nadin njegova
pra6enja.

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

ヽ
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Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima 5ko1e koji nisu obvezni potrebno je informirati
roditelj e i pribaviti nj ihovu pisanu 

_suglasnost.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na

prijedlog Uditeljskog vijeia i ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeia roditelja.
Stotski kurikulum obvezno je elektronidkim putem dostaviti Ministarstvu do

15.listopada teku6e godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim
uz zaltttu o sobnih po dataka.

Godi5nji plan i program
Clanak 11.

Godi5nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, a na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeda roditelja donosi
Skolski odbor najkasnije 7. listopada tekuie godine.

GodiSnjim planom i programom rada Skole utvrduju se mjesto, vrijeme, nadin i
izvr5itelji poslova, a sadrZi:

- podatke o uvjetima rada
- podatke o izvr5iteljima poslova
- godiSnji kalendar rada
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizacijtrada
- tjedni i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada
- planove rada ravnatelja, uditelja i strudnih suradnika
- planove rada Skolskog odbora i strudnih tijela
- plan strudnog osposobljavanja i usavr5avanja u skladu s potrebama Skole
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovttogradai

poslovanja Skole
GodiSnji plan obvezno je elektronidkim putem dostaviti Ministarstvu do

l5.listopada tekude godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim
tz zaitrtu osobnih podataka.

Organizacija rada
Clanak 12.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o demu odluduje
St olski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima ruda te DrLavnrm
pedagoSkim standardom osnovno5kolskog sustava odgoj a i obrazov anja.

Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima i osnivadu.

elanak 13.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu u klasidnim i
specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godi5njem
planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.

Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.

U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.
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Ustroj razrednih odjela
Clanak 14.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine.
Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje nadleZno upravno tijelo Zupanije uz prethodno

miSljenje osnivada Skole.

ProduZeni boravak i prehrana utenika

elanak 15.

Za udenike Skole moZe se organizirati produZeni boravak.
ProduZeni boravak organizftaosnivad Skole, amoLe se izvoditi u Skoli sukladno

propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
Skola organtzira prehranu udenika u skladu s normativima koje donosi

ministarstvo nadleZno za zdrav stv o.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 16.

Za udenike kojima je potrebna pomod u udenju Skola organizira dopunsku
nastavu.

Skola otkriva, prati i potide udenike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju
natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni predmet te organrzira
dodatnu nastavu prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Izvannastavne aktivnosti i izvan5kolske aktivnosti
Clanak 17.

U St<otl se organiziraju izvannastavne aktivnosti radr zadovoljavanja razlliitih
potreba i interesa udenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i Godi5njim planom
i programom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se udenicima mogu prrznatr
kao ispunjavanje obveza u 5ko1i.

Udeniku koji je ukljuden u izvan5kolske aktivnosti, rad u izvan5kolskim
aktivnostima Uditeljsko vijeie moLe priznati kao ispunjavanje obveza u Skoli.

Izvanuiioniika nastava
dlanak 18.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrLaja te reahzacrje zadaca i ciljeva
osnovnoSkolskog obrazovanja, Skola moLe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i
ekskurzije te poduzimati druge odgovaraju6e aktivnosti prema planu utvrdenom
godi5njim planom i programom rada te Skolskim kurikulumom.

Aktivnosti iz stavka L ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja nacionalnog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organrziraju se u skladu s Pravilnikom o

izvodenju tzleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti tzyan Skole.

ヽ

7



Skolska knjiznica
ilanak 19.

Skola ima knjiZnicu.
Skolska knjiZnica ima obiljeZje knjiZnice u sastavu i dio je obrazovnog procesa

Skole.

Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

Suradnja Skole
elanak 20.

U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZajate obavljanju djelatnosti Skola suraduje

s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

Skola moLe biti vjeZbaonrca za studente koji se pripremaju za odgojno

obrazovni rad s udenicima, u skladu s propisom ministra.

elanak 21.
Sportski klubovi i drultva

U Stoti se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim

propisima.

Dokumentacija
Clanak22.

Skola o svojoj djelatnosti, udenicima i radnicima vodi pedago5ku i drugu

dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Vo  I】江OVINA SKOLE

Imovina Skole
ilanak 23.

Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraLivarya i novac. O imovini Skole

duZni su skrbiti svi radnici Skole.
Imovinom raspolaZe Skola pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim

propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Ishodenje suglasnosti osnivaia
Clanak24.

Skola ne moZe dati u zakupobjekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole

bez suglasnosti Osnivada.
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VIoUNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Unutarnje ustrojstvo
ehnal<.2s.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se racionalan i djelotvoran rad Skole u
cilju ostvarivanja djelatnosti iz dlanka 7. ovog statuta.

Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti
odgojno - obrazovnih sadrZaja i poslova.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativno-tehnidka

Podruine Skole
(Ianak26.

Skola obavlja djelatnost izdlattkaT. ovoga Statuta u sjedi5tu Skole u Zminju te u
slj edeiim Podrudnim Skolama:

1. Podrudna Skola Cere
2. Podrudna Skola Sutivanac

Struino-pedago5ka sluZba
Clanak?7.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnogplana
i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s

potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedago5kog rada Skole, u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, Godi5njim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom.

Administrativno-tehniika sluZba
ilanak 28.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja ep6e, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, pbslove odrlavanja disto6e
objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
GodiSnjim planom i programom rada Skole.

Kudni red
Clanak29.

Unutamji rad i nadin rada Skole ureduje se Kudnim redom.
Ku6nim redom utwduju se:

- pravila i obveze pona5anja u Skoli, njenom unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa udenika
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika
- radno vrijeme Skole
- pravila sigurnosti i zaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja te
- nadin postupanja prema imovini
- druga pitanja vaZnazaunutarr4i rad Skole.
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Kudni red donosi Skolski odbor nakon rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijedu roditelja i
Vije6u udenika.
U St<oti je zabranjen svaki oblik promidZbe iprodaje proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti
Clanak 30 .

Skolski odbor nakon rasprave na Uditeljskom vije6u, Vijedu roditelja i Vije6u
udenika donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u

SkoH prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

VII. UPRAVLJANJE STOIOIVT

Skoht i odbor
ilanak 31.

Skolom upravlja Skotst i odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) dlanova od kojih jednog (1) bira i razrje5uje

Radnidko vije6e, a ako nije utemeljeno radnidko vijede imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonomo radu zaizbor radnidkog
vijeda koje ima samo jednog dlana.

Preostalih Sest (6)dlanova Skolskog odbora imenuje i razrje5uje:
- dva (2) (:lanaUditeljsko vije6e izrcdauditelja i strudnih suradnika,
- jednog (1)dlana Vijede roditelja izredaroditelja koji nije radnik Skole,
- tri(3) dlana Osnivad samostalno,

Zapreke za ilanstvo u Skolskom odboru
Clanak 32.

elanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba zakojupostoje zapreke

za imenovanje prema dlanku 119. stavku 3. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor ilanova Skohkog odbora iz reda uiitelja i struinih suradnika
Clanak 33.

Izbor dvadlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijede izrcdauditelja i
strudnih suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vijeda tajnim glasovanjem.

Sj ednicu Uditelj sko g vijela saziv a ravnatelj.
Za prov odenje izbora Uditelj sko vij ede imenuj e izborno povj erenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.

elanovi-izbtrnog povjerenstvu n. -ogu se kandidirati za dlanove Skolskog

odbora.
lzbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata dlanova Skolskog

odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.,
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ilanak 34.
Kandidate zadlanove Skolskog odbora izredauditelja i strudnih suradnika mogu

predlagati svi nazodni na Uditeljskom vijedu.
Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za (lanove Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidata nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu

ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

ilanak 35.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo

sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

ilanak 36.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listiie.

Broj glasadkih listida mora biti jednak broju nazodnih birada.
Glasadki listil iz stavka L ovoga dlanka sadrZi:
1. naznakuda se izbor odnosi na kandidate zadlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

(lanak37.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina

dlanova Uditeljskog vijeda.
Glasovanju moraju bitinazo(ni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

ilanak 38.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada

u biradki popis, daje mu glasadki listi6 i objaSnjava mu nadin glasovanja.
Birad mole glasovati sarflo za kandidate upisane na glasadkom listi6u, a glasuje

tako da zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.
Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se

nevaZelima.

etanat<:9.
Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih

listi6a i sastavlja listu kandidatapremabroju dobivenih glasova.
U sludaju jednakog broja glasovaizabran je kandidat s manjim rednim brojem na

glasadkom listi6u.
Uditeljsko vijede moie odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je

tijekom izbora bilo poweda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sludaju
glasovanje se ponavlja.

Nakon Sto Uditeljsko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skokkog odbora
utvrduje se koja 6e dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijeie
odlukom imenovati u Skohki odbor.
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Izborこ lanova Skolskog OdbOra iz reda rOditela

Clanak 40.

Ravnatelj Skole du老狙je iⅣ」estiti Vje6c roditelja o potrcbi izbora prcdstⅣ nika

rOditelja u Sk01ski OdbOr.

ilanak 41.
O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole

odluduju roditelji na sjednici Vije6a roditelja.
Kandidata zadlanaSkolskog odbora izredaroditelja mogu predlagati svi nazodni

na sjednici Vije6a roditelja.
Svaki roditelj moLe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je 61an Vijeia

roditelja istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam

istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
Vijede roditelja javnim glasovanjem bira jednog dlana Skolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti zata

dva kandidata.
Nakon izboru utvrduje se jedan (lan iz reda roditelja kojeg 6e Vijede roditelja

odlukom imenovati u Skolski odbor.

K:onstituirajuCa sjednica Skolskog odbora

Clanak42.
Ravnatelj saziva konstituirajudu sjednicu Skokkog odbora najkasnije u roku od

15 dana nakon Sto je imenovana veiina dlanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan Skohkog odbora rukovodi radom konstituirajude sjednice do

izbora predsjednika.

ilanak 43.
Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrLi:
> izvje5de predsje{avatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
> verificiranje mandata dlanova Skolskog odbora
> izbor predsjednikai zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ёlmak 44.
4ヽandat olanova Skolskog odbora tcこe od dana konstituiranJa Skolskog odbora i

trae ёetiri godine.
ёlanOvi Sk01skOg OdbOra mOgu biti ponovno imcnovani.

Izvje^(de osnivaiu
Clanak45.

O konstituiranju Skohkog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivada u roku
od pet dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.
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Predsjednik i zamjenik predsjednika Skohkog odbora

Clanak46.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran

svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skohkog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatimazapredsjednika izarnjenikapredsjednika Skolskog odbora dlanovi

Skohkog odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednikaizabran je kandidat koji je dobio ve6inu

glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora

predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak47.
Predsjednik Skokkog odbora:

- sazivasjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- pripremai razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama

i odredbama ovog statuta

ilanak 48.
U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora

zamj enj uj e zamj enik pre dsj ednika S ko lr"ko g o db ora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skokkog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skohki

odbor na sjednici odreduje osobu izredadlanova Skohkog odbora koja 6e predsjedavati
sjednici.

Razrje5enje ilanova Skohkog odbora
Clanak49.

ilan Skohkog odbora razrjeiavase dlanstva u Skolskom odboru:
- ako to sam zatraZi
- ako njegovo razrje5enje zatraLitijelo koje ga je imenoiralo
- ako to zaffaZi prosvjetni inspektor sukladno zakonu
- ako nastupi neki od razlogazbog kojeg nije ni mogao biti imenovan u Skolski

odbor
- ako dlanu tzabranomizreda uditelja i strudnih suradnika prestane radni odnos u

St<oti

- ako djetetu dlanaizabranogizreda roditelja prestane status udenika u Skoli
- u drugim sludajevima predvidenim Zakonom.

ehnak 50.
ilan Skolskog odbora se moZe razrije5iti od dlanstva u Skolskom odboru:

- ako redovito ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i
ponaSanjem, prema ocjeni Skolskog odbora, nanosi Stetu Sko[

- ako privremeno ili trajno ne moZe ispunjavati obveze dlana Skolskog odbora koje
ima temelj em Zakona. osnivadko g aktaSkole, ovoga Statuta te drugih op6ih akata
Skole

- u drugim sludajevima predvidenim Zakonom.
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Mandat novog ilana
ilanak 51.

Ako Radnidko vije6e, Uditeljsko vijeie, Vijeie roditelja ili Osnivad razrtlele dlana
Skohkog odbora prije isteka njegova mandata imenuje se novi dlan kojemu mandat traje
do isteka mandata ranije razrije5enog dlana.

Novi dlan Skolskog odbora imenuje se provodenjem dopunskih izbora.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijevremenog

prestanka mandata dlana Skolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajude se primjenjuju odredbe dlanaka 30. do 45.

ovoga Statuta.

RaspuStanje Skolskog odbora
Clanak52.

_ Ravnatelj moZe predlo;,lti nadleZnom upravnom tijelu u Zupaniji raspuitanje
Skokkog odbora ako utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svoga djelokruga u
skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nadin koji ne omoguiuje
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni zakonski uvjeti za raspuStanje

Skolskog odbora, nadleZno upravno tijelo u Zupaniji na prijedlog prosvjetnog inspektora
dulanraspustiti Skolski odbor.

Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora nadleZno upravno tijelo u Lupaniji,
sukladno odredbama Zakonao odgoju i.obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, imenuje
Povjerenstvo koje priwemeno zamjenjuje Skolski odbor.

Povjerenstva i radna tijela
ilanak 53,

Skohki odbor moZe osnivati povjerenstva ili radna tijela zaproudavanje pitanja,
pripremanja prijedlog aakataili obavljanje drugih poslova znadajnihza Skolr.

' 
e hnak 54.

Za dlanove povjerenstava i radnih tijela iz dlanka 53. ovoga Statuta imenuju se

radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu odnosno radnom
tijelu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radno tijelo mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadate tih
tijela potrebno, Skolski odbor mole za dlanove povjerenstva ili radnog tijela imenovati i
osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Ovlasti Skohkog odbora
ilanak 55.

Uz poslove zakojeje kao upravno tijelo Skole ovla5ten zakonom i provedbenim

propisima Skolski odbor:
f . imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra

ヽ
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2. razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
statuta

3. birairazrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
4. odreduje zamjenika ravnatelja
5. donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivad a, a Laprijedlog ravnatelja Skole
6. donosi druge op6e akte na prijedlog ravnatelja
7. donosi Skohki kurikulum na prijedlog Uditeljskog vije6a i ravnatelja i uz

miSlj enj e Vij eda roditelj a

8. donosi Godi5nji plan i programa radanaprijedlog ravnatelja i uz miSljenje Vijeia
roditelja i nadzire njegovo izvr5enj e

9. donosi financijski plan te usvaja polugodi5nji i godi5nji obradun, na prijedlog
ravnatelja

10. odluduj e o zahtjevima radnika za zaltitu prava iz radnog odnosa
Il. uzpretiodnu suglasnost osnivada odluduje o promjeni djelatnosti Skole
12. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi s osnivanjem i prestankom radnog

odnosa u Skoh
13. odluduje samostalno o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju imovine (osim

nekretnina) te o nabavi roba i usluga i investicijskim radovima dija je vrijednost
jednaka ili ve6a 26.540,00 eura do 66.360,00 eura.

14. odluduje uz suglasnost osnivada o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzirana njihovu vrijednost

15. odluduje uz suglasnost osnivada o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju imovine
(osim neketnina) te o nabavi roba i usluga i investicijskim radovima dija je
vrijednost ve6a od 66.360,00 eura.

16. odluduje uz suglasnost osnivada o promjeni namjene objekata ili prostora u
vlasni5tvu Skole

17. odluduje o uporabi dobiti Skole sukladno Zakonu, osnivadkom aktu i ovom
Statutu

18. odluduje, na prijedlog ravnatelja, o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti
lg.p,redlale osnivadu statusne promjene Skole, promjenu naziva i sjediSta te

dono5enj e drugih odluka v ezanih uz osnivadk a prav a

20. predlaie ravnatdlju mjere poslovne politike Skole
2I. daje ravnatelju i osnivadu prijedloge i miSljenja o pitanjima koja su znadajna za

radisigurnostuSkoli
22. osnivaudenidke zadruge, klubove i druStva tenadzire njihov rad
23 . r azmatr a r entltate o d goj no - ob r azov no g rada S ko le
24. razmatra prijedloge i predstavke gradana u svezi s radom Skole
25. odluduje u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti

ako zakonom, podzakonskim aktom iIi ovim Statutom nije odredeno drugo
nadleZno tijelo

26. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonam i podzakonskim propisima, aktom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim opiim aktima Skole.

Prava i duZnosti ilanova Skohkog odbora
Clanak 56.

ilan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:
nazo(iti sjednicama Skolskog odbora i aktivno sudjelovati u radu
postavljati pitanlapredsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
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- davati prijedloge i zahtrlevati da se o njima raspravlja i odluduje na sjednicama

- prihvatiti izbor u povjerenstva i radna tijela koja osniva Skolski odbor
- aktivno sudjelovati u radu povjerenstava i radnih tijela
- od ravnatelja traLiti obavijesti i uvid u materijale, analize i druge tekstove koji su mu

kao dlanu Skohkog odbora potrebni.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i dlan ih ne moZe prenijeti na

tre6ega.

ilanak 57.

ihn Skolskog odbora duZan je duvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke

o SkoH koji mu poslanu dostupni u obavljanju duZnosti dlana Skolskog odbora.

elan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga dlanka odgovoran je Skoli prema

opiim propisima obveznog prava.

Sjednice Skohkog odbora
Clanak 58.

Skolst<i odbor radi na sjednicama koje se u pravilu odriavajuu sjedi5tu Skole.

Sjednica Skolskog odbora, u hitnim situacijama te posebno opravdanim

razlozimamoZe se odrZati elektronskim putem.
U sludaju odrlavanjaelektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja

svim dlanovima na njihor,u mail adresu, uz dnevni red odreduje se

podetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog

odbora odituju elektronskim putem.
Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku

sva pristigla oditovanj a.

Sjednice Skolskog odbora odrLavqu se prema potrebi'

Sazivanje sjednice 
.

itanat< Sg.

Sj ednicu Skolskog odbora saziv a predsj ednik.
riljeatog zasazivarye sjednice moie dati svaki dlan Skohkog odbora.
preds3eAnit jeduLansazvatisjednicuSkolskogodboraakoto zataZi 1/3 dlanova

Skolskog odbora, ravnaielj ili Osnivad
Ako predsjednik ne izvr5i obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka, aradi se o ispunjenju

zakonskih obu"ra Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je sazvati ravnatelj.

Dostavljanje materijala
Clanak 60.

ilanu Skohkog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji je pripremljenza sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.

ilanu Skohkog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na

raspravu i odludivanje na sjednici.
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Poziv za sjednicu
ilanak 61.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju, izvjestiteljima o pojedinim
predmetima dnevnog reda te drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju
na sjednicu.

Iznimno, poziv za sjednicu moZe se u hitnim sludajevima uputiti kao usmenipoziv
ili kao pisana obavijest koja se istide na oglasnoj plodi.

SadrZaj poziva
Ctanal<.e2.

Pisani po:iy za. sjednicu obvezno sadrZi:
- ime i prezime osobe koja se pozivana sjednicu
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta izpredloLenog dnevnog reda
- vrijeme i mjesto odrZavanjasjednice
- potpis predsjednika.

Pripremanje sjednice
Clanak 63.

Sj ednice Skolskog odbora priprema predsjednik.
U pripremi sjednica predsjedniku pomaZe ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju

poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
Sjednice se pripremaju tako da se rad na sjednici odvija udinkovito i ekonomidno,

a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op6im aktima Skole.
Ako predsjednik Skolskog odbora ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu

nije dovoljno strudno ili precizno izraden ili dokumentiran fieba ga vratiti na doradu ili
ga ne uvrstiti u dnevni red sjednice.

Prijedlog dnevnog reda sjednice
Clanak64.

Prijedlog dnevnbg reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raduna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovla5ten

raspravljati i odludivati
- da dnevni red ne bude preobiman
- da predmeti o kojima ie se raspravljati i odludivati na sjednici budu

obradeni, potkrijepljeni podatcimai obrazloileni tako da se dlanovi mogu
upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odludivati na istoj sjednici.

Predsjedavanje na sjednici
ilanak 65.

Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprij edeno sti zamj enik predsj ednika (u dalj nj em tekstu : predsj edavatelj ).
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Pravo odluiivanja
elanak 66.

pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi Skolskog odbora.

Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu

sug I asno st pre dsj edav atell a, ali b ez pr aY a o dlud ivanj a.

Poietak sjednice
(tata*.e1.

Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazodna

potrebna vedina dlanova Skolskog odbora.
Predsjedavatelj utvrduje koji su od dlanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazo(an dostatan broj dlanova u skladu sa stavkom 1. ovoga

dlanka, predsj edav atelj zap odinj e sj ednicu.
Nakon zapodinjanja sjednice predsjedavatelj poziva dlanove da iznesu primjedbe

na zapisnik s prethodne sjednice. elanovi odluduju o iznesenim primjedbama, a nakon

toga glasuju o prihva6anju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 4. ovoga dlanka ne primjenjuje se na konstituirajufu sjednicu.

Primjedbe na zapisnik
Clanak 68'

Primjedbe na zapisnik rz (lanka7l. stavka 4. ovoga Statuta dlanovi mogu dati

u pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen uzpoziv za sjednicu.

Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, dlanovi na sjednici daju

primjedbe usmeno.

Utvrdivanje dnevnog reda
elanak 69.

Dnevni red sjednice utvrduju dlanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je

nazna(enu poziw za sjednicu.
Svaki dlan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj todki predloZenog dnevnog

reda ne raspravlja ako ona nije odgovaraju6e pripremljena ili ako na sjednici n1enazo(an

potrebni izvjestitelj.
Predsj edavatelj ij ednice pro gla5ava utvrdeni dnevni retl.

Utvrdeni dnevni red ne moLe se tijekom sjednice mijenjati.

Poietak rasprave
Clanak 70.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspraw
redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

o predmetima,

Obrazlaganje
dlanak

materijala
71.

Materijale na sjednici obrazlale ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila

odnosno na koju se materijal odnosi.
Kada su dlanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi

odredeni opdi ili pojedinadni akt, izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadtilaj

materij ala odnosno predloZenih akata.
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Prij avljivanje za raspravu
Clanak72.

Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima zarasprav:uprema redoslijedu kojim su se

prijavili.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja.

lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj 6e dati rijed izvjestitelju o odredenoj

todki dnevnog reda ako on to zatraZi zbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta.

Izlaganje na sjednici
Clanak73.

Osoba koja sudjeluje u raspravi moZe o istom predmetu govoriti vi5e puta ali samo

uz dopu5tenj e predsj edavatelj a.

Na prijedlog predsjedavateljaili dlana Skokki odbor moZe odluditi da se uskrati
rijed sudioniku u raspravi koji je ved govorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavr5e s

izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijed.

Obveznost pridrZavanja predmeta dnevnog reda
Clanak74.

Sudionik u raspravi koji dobije rijed obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave

prema utvrdenom dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganji udalji od predmeta o kojem se

raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovla5ten uskratiti mu
daljnje sudjelovanje u raspravi o toj todki dnevnog reda.

Prekid rasprave
Clanak 75.

Na prijedlog predsjedavatellaili drugog dlana Skolski odbor mole odluditi da se

rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni,

odnosno da se pribave dodatni podatci zaidudu sjednicu.

Zakljuiivanje rasprave' Clanak76.
Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u

raspravi ne zavrSe svoja izlaganja.
Kada predsjedavatelj potvrdi da vi5e nema prijavljenih sudionika u raspravi o

odredenom predmetu, zakljudit ce raspra\u.
Na prijedtog predsjedavatelja ili drugog dlana Skolski odbor mole odluditi da se

rasprava o pojedinom predmetu zakljudi i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijed, ako
je predmet dovoljno razmotreni o njemu se moZe valjano odluditi.

Stegovne mjere
Clanak77.

Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZavaredaili ne po5tuje

odredbe ovoga Statuta, mogu se izre1i stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijedi
- udaljavanje sa sjednice
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Opomena
Clanak 78.

Opomena se izride osobi koja svojim pona5anjem lli izlaganjem odstupa od
predmeta dnevnog reda ili remeti rad sjednice.

Opomenu inid,e predsj edavatelj.

Oduzimanje rijeii
(tanat<.19.

Mjera oduzimanja rijedi izride se osobi koja svojim pona5anjem, iz4avama ili
nepo5tivanjem odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a vei joj je prije toga na istoj

sj ednici izr e(ena opomena.
Mj eru oduzimanj a rij edi izride predsj edavatelj .

Udaljavanje sa sjednice
ilanak 80.

Mjera udaljavanja sa sjednice izridc se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izre(enamjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi nadin
toliko naru5ava red i kr5i odredbe ovoga Statuta da dovodi u pitanje daljnje odrlavanje
sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izride Skolski odbor.
Osoba kojoj je inedena mjera udaljavanja sa sjednice, dfinaje odmah napustiti

prostor u kojem se odrZava sjednica.
Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izre(ena.

Odlaganje sjednice
Clanak 81.

Sjednica 6e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguduju odrZavanje

sj ednice u zakazano vrij eme.
Sjednica 6e r. odloZiti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici

nije nazodan potreban broj dlanova.
Sjednicu odlaLe predsjedavatelj sjednice.

' Prekid sjednice
Ctanak SZ.

Sjednica se moZe prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazodnih dlanova smanji ispod broja potrebnog za

odrZavanje sjednice
- kada dode do teZeg remedenja reda na sjednici, a predsjedavateli nije u

moguinosti odrZan red primjenom mjera izdlanka 81. ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti

konzultacije.
Sj ednicu prekida predsj edavatelj sj ednice.
Ako pojedini dlan smatra da nema razloga zaprekid sjednice, on moZe predloZiti da

se sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga dlanka donosi Skokki odbor.
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Zakazivanje nastavka sjednice

Clallよ 83.

Kada je sjednica odlo乏 ena ili prekin■ a,predsjcdavttclj iz巧 cS6可 e danove o
nOVOm Vremenu Odrを Ⅳ atta SjedniCC.

Glasovanje
elanak 84.

Nakon zavr5ene rasprave o pojedinoj todki dnevnog reda u skladu s dlankom 78.
ovoga Statuta pristupa se odludivanju.

Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rje5enja ili zakljudka
koji se treba donijeti u svezi s pojedinom todkom dnevnog reda.

Naiin odluiivanja
Ctanat< SS.

Skolski odbor odludujejavnim glasovanjem osim kadaje zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju <<za>> ili <protiv>
prijedloga odluke, rje5enja ili zakljudka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zaokrvle redni broj ispred
osobe ili prij edlog a akta za koji glasuju.

Donolenje odluka
ilanak 86.

Skohki odbor odluduje veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Rezultate glasovanj a utvrduj e predsj edavatelj sj ednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni

prijedlog usvojen ili odbijen.
Kadaprijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, nazahtjev najmanje 1/3 dlanova

Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moie ponoviti ali na istoj
sj ednici samo j edanput.

SadrZaj Odluka o imenovanju radnih tijela
dhnak 87.

Kod dono5enja Odluka o imenovanju povjerenstava ili radnih tijela sukladno
odredbama ovoga Statuta u istima se utvrduju obveze radnog tijela odnosno pojedinaca
na nadin da je ramidno tko je izvr5itelj obveze, u kojem roku i na koji nadin 6e izvijestiti
dlanove Skolskog odbora o izvr5enju obveze.

Zakljuこ ivanje sjednice

ёlanak 88.

Nakon Sto svi prcdmcti prcdvideni dncvnim rcdom budu raspravuani i o ttima

OdluёCnO,predSjedaVatelj Zakljuёtte SjCdniCu.

Zapisnik

ёlanak 89

(D)radu ttcdnicc vodi sc pisani zapisnik.
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Zapisnik se moZe i snimati tonski.
Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili dlan kojega na sjednici

odredi predsj edavatelj .

SadrZaj zapisnika
ilanak 90.

Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog

odbora.
Zapisnik sadrZi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelia,

broj dlanova nazodnih odnosno nenazodnih na sjednici
2. broj i imena dlanova koji su opravdali svoj izostanak

3. imena ostalih osoba nazodnih na sjednici
4. potvrdu da je na sjednici nazodan potreban broj dlanova za praYoYaljano

odludivanje
5. predloZeni i usvojeni dnevni red
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su

sudjelovale u raspravi i saZet prikaznjihova izlagania
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno todkama dnevnog reda

f. izdvojeno miSljenje pojedinog dlana, ako on zatraLi da se to unese u zapisnik
9. vrijeme zakljudivanja ili prekida sjednice
10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnidara

Ispravak pogre5aka u zapisniku
elanak 91.

Ako je u zapisniku bilo nesto pogre5no zapisano, dopuSteno je pogresku precrtati,

s tim da ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe udiniti izmedu

redova ili na l<raju zapisnika. Ispravak ie svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj

sjednice i zapisnidar
Nije dopu5teno zapisnik unistiti ili gazanijeniti novim.

Skradeni zapisnik
ebnak92.

Odluke, rjesenja i zakljudci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

Odluke, rjesenja i zakljudci iz slavka 1. ovoga dlanka mogu se objaviti u obliku
skradenog zapisnika.

St<raceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i udenike Skole objavljuje se na

oglasnoj plodi.- ti objavljivanju skradenog zapisnika brinu se predsjednik Skolskog odbora i
ravnatelj.

Uvid u zapisnik i dostava podataka
Clanak 93.

Svakom radniku ili udeniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak za5tite

stedenih prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguiiti uvid u dio zapisnika sa

sjednice koji se odnosi na za5titu tih prava.
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POtpiS市anie akata

ёlanak 94.

TCkSt Op6Cg ili p● edinaёnOg akta kdi jC na ttCdniCi dOniO Sk01ski OdbOr,

pOtpiS可 e predSjedaVttClj tC ttedniCe・

VIIL RAVNATELJ
Ravnatelj

ёlmak 95.
Ravnateu je poslovodni i struこ ni voditeU Skolc.

Ravnateu je odgovoran za zakonitosti struこ nird Skolc,

RⅣnatclja imcn可 e Skolski odbor uz suglasnost ministra.

Ravnttelj se imentte napct godina,a ista osoba mo2e biti ponovno imenovana za

rⅣnatelja.

UVieti Za imenOVanje raVnatelja

ёlmak 96.
Nuttni u可 eti za rⅣnatelja su:

1)ZⅣ rgCn Stud1 0dgOV雛 巧 uCe VrSte ZaradnaradnOm mjCStuuこ itelja,naStⅣnika

ili struこ nog suradnika u gkolska ustanovi u koja se imcnuJc za ravnttelja,

kdi mOをC biti:

a)SVeuこ iliSni dip10mSki Studij ili

b)i■Ogrirani preddip10mSki i dip10mSki SVeuこ iliSni Studij ili

C)SpeC」 diStiёki dip10mSh Struこni Stud巧

d)p010孝 Cn Strumi ispit za udtetta,naStaVn“ a ili StruёnOg Suradnika,

Osim u sluこ街u iz danka 157.stⅣka l.i2.Zakona o odgoju i
ObraZOVa刊 u u OSnOVnOj i SrCd可 倒 ζk01i・

2)u巧 eti propisaniこ 1雛lkoln 106.Zakona o odgqu i obrazovanJu u osnovna i

SrCd可可ζk01i

3)namanjc 8 godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obr厖。vanJa ili u tlelima drを Ⅳne ttrⅣ C nadlemim za Obrazovatte,

odこcga五巧manJe 5 godina na odgojno― obrazovnim poslovima u ttkolskim

ustanovanla.

(3)sinl osoba koie su zavrSile neki od studiia navcdcnih u stavku l.toこ kc l.ovoga

danka raVnttClj Sk01C mOをC biti i OSOba kttaje ZaVrこ ila StruこniこetVCrOgOdiStti Studij Za

udtclje kailn se s」 cこe240 ECTS bodova.
IZllimnO rⅣnatCU mOをe biti1 0SOba kOja nC iSpu珂 Ⅳa uV]CtC iZ Staヽ″ka l・ tOこkC l,

ili stⅣ ka 2.ovoga danka ako u trcnutku pr可 Ⅳe nan両 oこa za ravnatelja obⅣ lja dumost

ravnatclja u nammjc drugom uzastopnom mandatu,a ispu可 Ⅳalaje u巧 cte za rⅣnatclja

propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu("Narodne novinc“ broj 59/90,26/93,27/93,

29/94,7/96,59/01,114/01i76/05).

ヽ
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Izvodi,.prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim
tijelima izs,an Skole samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skokkog odbora se kategoriziralu i duvaju u skladu s propisima koji se

odnose na zaititu registraturnog i arhivskog gradiva.



Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje

stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo radana projektima, akandrdatr za

ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjeiaj za imenovanje ravnatelja
Clanak97.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedalakojeg raspisuje Skotsti odbor,
Natjedaj se objavljuje u,,Narodnim novinama" inamreZnim stranicama Skole.
Natjedaj se objavljuje najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatella.
Uz prijavu na natjedaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duLan dostaviti i

pro gram rada za mandatno razdoblje.

ilanak 98.
Odlukom o raspisivanju natjedaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor

utvrduje uvjete koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podno5enje prijava na natjedaj, isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz
natledalate nadin i rok u kojem ie kandidati biti izvje5teni o rczvltatimaizbora, koji ne

mole biti dulji od detrdeset i pet dana (45) od dana isteka rokazapodno5enje prijava.
Tekst natjedaja sadrZi i naznaku da su kandidati koji dostavljaju prijavu po

natjedaju duZni na prednjoj strani omotnice u kojoj dostavljaju prijavu sa popratnom

dokumentacij om naznaditi " Za natjedq za izbor ravnatelj a - ne otvarati " .

Natjedaj je otvoren 15 dana ako Skokki odbor ne donese odluku da je natjedaj

otvoren 8 dana.

Otvaranje prijava

dhnak 99.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatella 5ko1e ponud. j: potrebno

urudZbirati neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog

odbora.
Ponude se otvaraiuirazmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu

potrebno utvrditi:
- je li kandidat ispunjava uvjete natjedaia
- je li ponuda dostavljena u propisanom roku

Ukoliko je prijava dostavljena van utvrdenog roka ili je nepotpuna postupa se

sukladno odredbama Zakonao opdem upravnom postupku,

Vrednovanje dodatnih kompetencija

ilanak 100.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane

Zakonom, Skolski odbor odnosno svaki dlan Skolskog odbora nazodan na sjednici

Skohkog odbora, vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijede6i nadin:

- poztavarye stranog jezika - od 1 do 3 boda, prema priloZenom dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za

24



jezike, svjedodZba ili druga isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr5enom testiranju znatja stranog jezika od ovla5tene ustanove
ili druga isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu),

- osnovne digitalne vje5tine - od 1 do 3 boda, prema priloienoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodZba ili druga isprava, osobna
izjav a kandidata u Zivotopisu),

- iskustvo rada na projektima - od 1 do 3 boda, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijar,u (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,
osobna i4ava kandidata u Zivotopisu).

Utvrdivanj e rang-liste kandidata

itanat< tOt.
Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih

bodova za do datne kompetencij e.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rungirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom vije6u, Vijeiu
roditelja, Radnidkom vijeiu odnosno skupu radnika i Skolskom odboru, osim ako se na
natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjedaja.

Ako dva ili vi5e kandidata imaju jednak najve6i broj bodova Uditeljskom vijedu,
Vije6u roditelja, Radnidkom vije6u odnosno skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja
se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvarujujednak najvedi broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili najveii jednak broj bodova
osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upuiuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost
pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

Tij ek postupka za rzb or kandidata za r avnatelja

elanak 102.
U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati

koji ispunjavaju uvjete natjehja za ravnatelia Skole i koji su ponude dostavili u
propisanom roku i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista
kandidata sazivaju se sjednice Uditeljskog vije(,a, Vijeia roditelja i skup radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivqu se u skladu s opdim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Uditeljskog vijeia, Vije6a roditelja, Skupu radnika i Skolskog odbora.

Program rada sadrli ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe projekata i ostale
elemente koji opisuju Sto 6e se i kako provoditi u slijede6em mandatnom razdoblju.

Kandidati se obavje5tavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno
razdoblje. Obavijest o vremenu i mjestu odrlavarya sjednice Uditeljskog vijela, Vije6a
roditelja, Skupa radnika i Skokkog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja
ili adresu elektronidke po5te naznadenu u prijavi.
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Kandidat predstavlja program radazamandatno razdoblje na sjednicama Uditeljskog
vijeda, Vije6a roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazodnosti drugih
kandidata.

Na sjednicama Uditeljskog vijeda, Vije6a roditelja i Skupa radnika zauzimaju se

stajali5ta o kandidatima tajnim glasovanjem, o demu se pisani zakljudak dostavlja
Skolskom odboru u roku 2 dana od odrZavanja sjednice Uditeljskog vije6a, Vije6a
roditelja i Skupa radnika.

elanak 103.

Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi dlan Skolskog odbora izrcda Uditeljskog viiela
kojeg Uditeljsko vijeie izabere za predsjedatella:jednice, sjednicu Vije6a roditelja vodi
predsjednik Vijeia roditelja, a skup radnika dlan Skolskog odbora izabran od Radnidkog
vijeda odnosno skupa radnika.

U sludaju nemogudnosti da osobe iz stavka 1. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko
vije6e, Vije6e roditelja odnosno skup radnika biraju predsjedavatelje sjednice.

Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeda roditelja i skupa radnika kandidati
predstavlj aj u pro gram r ada za mandatno razdoblj e.

Uditeljsko vije6e, Vije6e roditelja i skup radnika tajno glasuju o kandidatima za

ravnatelja Skole iz stavka 3. ovog dlanka, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani

zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru u roku 2 dana od odrZavanja sjednice
uditeljskog vije6a, vijeda roditelja i skupa radnika.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina dlanova
Uditeljskog vijeda, Vije6a roditelja te skupa radnika.

U poitupku izbora i imenovanja ravnatelja dlanovi Skohkog odbora rz redova
Uditeljskog vijeia, Vije6aroditeljate radnidkog vijeiana sjednicama su obvezni zastupati

i iznositi sta;aiSta tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Glasovanje

ilanak 104.

Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i skupp radnika bira se izborno
povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) (:lana.

ilanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za

ravnatelja koju je utvrdio Skotski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.,.

Glasadki listidi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj
glasadkih listi6a mora biti jednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.

Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeda roditelja i skupu radnika
glasuje na nadin da na glasadkom listi6u zaoh.ruZi redni broj ispred prezimena kandidata

zakojeg glasuje.
Svaki drugadiji nadin glasovanja smatra se nevaZedim glasadkim listi6em.

Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listii navodi se ,,2a" i ,,protivo'.
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ilanak 105.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaLeclh
glasadkih listi6a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.

U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova,

glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s

najve6im brojem glasova, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim najve6im brojem
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne

ponavlja nego je izabrankandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

Glasovanje se moZe ponoviti i u sludaju ako Uditeljsko vijeie, Vijede roditelja ili skup

radnika raspolaZu dokazima da je tijekomrzborabilo propusta koji su utjecali narezultate
glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 102. ovog

Statuta koji se dostavljaju Skohkom odboru.

Imenovanje ravnatelja

ilanak 106.

Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.

Nakon Sto kandidati zawse s predstavljanjem programa rada pristupa se

glasovanju.
Skohki odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na

snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dostave zahtieva za

suglasno5iu smatra se da je suglasnost dana.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak

imenovanja ravnatelja ponovit 6e se u skladu s odredbamaZakona o ustanovama i ovog
statuta.

Ako prigodom glasovanja potrebnu ve6inu ne dobije niti jedan kandidat raspisuje

se novi natjedaj za imenovanje ravnatelja te Skolski odbor imenuje vr5itelja duZnosti

rarrnatelja.

' elanak 107.

Kada je dlan Skolskog odbora odnosno predsjednik Skohkog odbora kandidat u
postupku imenovanja rurnut"g, obvezanje o tome pravowemeno izvijestiti Skokki
odbor.

Zbog pravne situacije u kojoj se nalazi te sukoba interesa ne moZe sudjelovati u
razmatranju prijava i odludivanju te se obvezuje privremeno napustiti sjednicu do

okondanj a p o stupka izb or a kandidata za ruvnatelj a.

Obavijest kandidatima

elanak 108.

Skolski odbor je dulan najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za

podno5enje priiava obavijestiti svakog pojedinog kandidata o izboru,
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Sklapanje Ugovora o radu s ravnateljem

ilanak 109.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skohki odbor utvrduje i vrijeme stupanja

ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegolim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na

odredeno puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o

nepostojanju zapreka za zasnivarye radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima l. i 2.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 110.

Ako osoba imenovana zaravnateljaimaugovor o radu na neodredeno vrijeme za

poslove uditelja, nastavnika, odnosno strudnog suradnika u Skolskoj usta.novi na njegov

6e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja
dvaj u uzastopnih mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u

kojoj je prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana

prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Ovlasti ravnatelja
ilanak 111.

Ravnatelj uz poslove zakojeje ovlaSten zakonom i provedbenim propisima:
- organizira i vodi poslovanje Skole
- predstavlja i zastupa Skolu
- poduzima sr" pturtte radnje u ime izaradvnSkole
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drlavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- oigor*an'je zazakonitost rada Skole i strudni rad Skole
- predlale Skolskom odboru Statut i druge opie akte

- predlahe Skolskom odboru Godi5nji plan i program rada

- predlale Skolskbm odboru financijski plan te polugodi5nji i godi5nji obradun

- u suradnji s Uditeljskim vijedem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog

kurikuluma
- sudjeluje u radu Skolskog odbora bezpravaodludivanja
- utvrduje raspored sati dnevnogtrajania nastave

- proroii odluke i zakljudke O;iv;da;Skolskog odbora i strudnih tijela Skole

- odgovaraza sigtlrrnost udenika, uditelja, strudnih suradnika i drugih radnika Skole

- brine o sigurnosti, pravima i interesima udenika i radnika Skole
- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnogruda, analizfuarad uditelja

i strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje

- suraduje s udenicima i roditeljima
- suraduje s Osnivadem, tijelimadrilavne uprave, ustanovama i drugim tijelima
- nadzire pravodobno i todno uno$enje podataka u elektronsku maticu
- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma udenicima i roditeljima
- odreduje uditelja zapredlaganje ocjena Razrednom vije6u kada udenika ne moLe

ocij eniti uditelj zbo g izbiv arya ili sprij edeno sti
- imenuje razrednike

28



izdaje uditeljima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zaduLenju,
a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena
imenuj e dlanove povj erenstv a za polagarye popravnih ispita
sazivakonstituirajudu sjednicu Skolskog odbora, Vije6a roditelja i Vije6a udenika
planira rad, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vije6a
odluduje o potrebi zapo5ljavanja radnika te prestanku potrebe zarudom radnika
gklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora odnosno samostalno
poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbogneizvr5avanja poslova
i kr5enja obvezaizrudnog odnosa
samostalno odluduje o stjecanju, otudivanju ili optere6ivanju imovine Skole (osim
nekretnina) te o nabavi roba i usluga i investicijskim radovima u vrijednosti
manjoj od 26.540,00 eura, a za vrijednosti jednakima ili vedima od 26.540,00
eura, prema odluci Skolskog odbora, odnosno po suglasnosti Osnivada
izvje5duje nadleZno upravno tijelo u Zupaniji o nemogu6nosti konstituiranja
Skolskog odbora
upuduje radnike na redovite iizvaruedne lijednidke preglede
u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuduje Skolskom odboru
obrazloleni prijedlog za dono5enje odluke o upuiivanju radnika na pregled kod
ovla5tenog izabratog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Ako se ovla5tenom prosudbom izabranog doktora specijaliste
medicine rada utvrdi da radnik nije u mogu6nosti uredno izw5avati obveze u
odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upu6uje izabranom doktoru medicine
primarne zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja,
u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje radniku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o upuiivanju na
pregled kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi
utvrdivanj a radne sposobnosti
izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog
nadzora
zabrarluje Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgojh i obrazovanja
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima i opdim
aktima Skole.

Osn市anje radnih tijela

ёlanよ 112.

Ravnttclj Π10Zc osnivtti po巧 ercnstva i radna tijela za izradu nacia paedinih

よata ili za obⅣ 巧aηjc poslova znttanih za"elatnost Skole,

Odgovornost ravnatelja
elanak 113.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim odredbama
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Nadzor nad radom kolegijalnih tijela
itanat< t t+.

Ako ravnatelj zakljudi da je opdi ili pojedinadni akt kolegijalnog tijela, osim
pojedinadnih akata dija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit 6e na to tijelo koje je akt
donijelo. Ako i nakon upozorenja ovla5teno tijelo ne promijeni sporni akt odnosno ne

stavi akt izvan snage, ravnatelj 6e predloZiti tijelu koje obavlj a nadzor nad zakonitosti
radai op6ih akata Skole da takav akt obustavi od izvr5enja.

Do dono5enja akta nadzornog tijela kojim se rje5ava o prijedlogu obustave

izvrSenja opieg ili pojedinadnog akta, tijelo diji se akt preispituje ne smije izvr5iti odredbe
tog akta.

Prestanak ugovora
Clanak

o radu ravnatelja
1 15.

Ravnatelju ugovor o radu prestaje:
1. smr6u,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. zavrSetkom Skolske godine (31.kolovoza) u kojoj je navr5io 65 godina Livotar

najmanje 15 godina mirovinskog staZa,
4. sporiLzumom sa Skolom,
5. dostavom pravomodnog rjesenja o primavanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom sukladno zakonskim odredbama.

Zamjenik ravnatelja

ёl帥ak l16.

U Sluё ttu priVrClnCnC SprijeこCnOSti u ObaVUanJu raVnttCUSkih pOS10Va raVnttClja

ZamjC可 可 C OSObaiZredaё lanOVaUdtCljSkOg Vije6akqu svqom odlukom odrcdi Sk01ski

odbor.                                                      ・

sk91ski odborim。 をczazamjenikaravnateljaodreditiёlanauatcljskogvijccaktti

nijC ёlan Sk01SkOg OdbOra i kdi prCthOdnO prihVtti da ga SC Odredi Za Zalnjenika

ravnttclja.

Zamjenik rⅣ natclja ima prⅣ a i duttosti obⅣ ljati SVc pOS10Ve raヽ /nate」 a"C Se

iⅣrSette ne m020 0dgalitti dO pOVratka rⅣ nate」 a・

Zamjcnik ravnttelja mo2e zastuptti Skolu u pravnom promctu prcma treCima

samo uz pisanu punomo6 ravnttelja.

Skolski odbor n■ oをe u svakonl trcnutku izinlJCniti odluku o odrcdivanJu zanlJenika

ravnttclja tc za zamJenika ravnttelja odrcditi drugogこ lana Udtcljskog vijc6a.

Clanak ll7 .

O odredivanjtt zartlenika ravnatelja predsjednik Skohkog odbora izvje56uje
Osnivada najkasnije u roku od pet dana od dana dono5enja odluke o odredivanju
zamjenika ravnatelja.

Razrj elenje ravnatelja
Clanak 118.

Ravnatelj a razrj e5uje St<olski odbor.
Prijedlog za ianjeilenje ravnatelja moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.

Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloLen.
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ako

Clanak l19.

Sk01skiOdbOrdttanjerazrtteSitiraVnateljaiprileiStekarOkanakOjijCimCnOVm

1. ravnatelj sarcr zatazi razrjeienje u skladu s ugovorom o radu,
2. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu

dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne

izxrsavaodluke Skokkog odbora ili postupa protivno njima,
4. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli vedu Stetu

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

ilanak 120.
Skol ski odbor moZe razrij e5iti ravnatelj a i na prij edlo g pro svj etno g inspektora koj i

o svom prij edlo gu za razrjeienj e tzvj e56uj e ministra.
Ako Skohki odbor ne razrijeSi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u

roku od l5 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan,
ministar ie razrij e5iti ravnatelja.

Clanak l2l.
Kada se ravnatelja rarujelqe iz razloga navedenog u dlanku 1 19. stavak 1 . todka

1. ovog Statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.

ёl狙ak 122.

U pOStupku Odluこ iVatta O r厖可CgCttu rⅣ natClja tCInCljCmこ lanka l19,StⅣka l.

toёよa3。 i4.tc datta 120.ovog Statuta●lanovi Skolskog oめora obvezni su■vrditi

pOStOjanJe r厖10ga i ёittCniCa Za r厖ゴeSe」 e.

O prijedlogu za r厖 巧cgcttc rⅣ natclja ёl狛ovi skolskog odbora odluこ可u tanim
glasovmjcm.

RⅣnatctt koji je rttrijeもcn prijc istcka mttdata iz r厖 loga nⅣcdcnih u danku
l19。 stavak l.toё kc■ i4.ne mo2e se ponovno imenovati za ravnatelja ni vrntelja

dumOsti rⅣnatclja Sk。 le sttedeCih 10 gOdina.

Clanak 123.

Razrije5eni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadleZnim
sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da
nisu postoj ali razlozi za ruzrjeleqe iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da j e

u postupku dono5enja odluke o razrje5enju doSlo do povrede koja je zna(ajno utjecala na
ishod postupka.

Nakon dono5enja odluke o razrje5enju ravnatelja zbograzloga navedenih u dlanku
1 19. stavak 1 . todke 3. i 4. ovog Statuta Skola 6e ravnatelj u otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni
rok iznosi mjesec dana.

ヽ
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Vr5itelj duZnosti ravnatelja
Clanakl24.

Skotski odbor imenuje vr5itelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjedaj zaravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prdavljenih

kandidata ne bude izabran
- kada ravnatelj bude razrije5en
- u drugim sludajevima kada Skola nema ravnatelja.

Zavrlitelja duZnosti ravnatelja mole se imenovati osoba koja ispunj avauvjete za

uditelja ili strudnog suradnika.
Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vr5itelja duZnosti ruvnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje

godinu dana.

Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti ravnateda u
skladu s vaZe6im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vr(itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog suradnika
ima pravo na mirovanje ugovora o radu zaruzdoblle u kojem 6e obavljati poslove vr5itelja
duZnosti ravnatelja.

Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao
izabranom kandidatu zaravnatelja uskradena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i
Sporta.

U sludaju kada se vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje iz razloga navedenih u
stavku 1. alineja 1. Statuta, mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja
ravnatelja po ponovljenom natjedaju, ali najdulje do godinu dana.

U sludaju ruzrjesenjaravnatelja, Skola je duhnaraspisati natjedaj zaruvnatellau
roku od 30 dana od dana imenovanja w5itelja duZnosti ravnatelja.

Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

IX.STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Vrste struinih tijela
Clanak 125.

Strudna tijela Skole su:

Uditeljsko vijeie
Razredno vijeie

Uこiteljsko vijeCe

Clanak 126.

udteljsko vijeceこ ine svi uatclji,struё ni suradnici i ravnttclj Sk。 le

Udteljsko vije6e:

predltte Godigtti plan i program rada i Skolski kwikulum

ObⅣ Ua pOS10Ve u SVCZi S iFOde」 em naStⅣnOg plma i prOgrama,pOtrebama i

interesiina uёcnika tc pronlicanJenl struこ ■o¨ pcdagoSkog rada Skole

raSpraVlja i Odluё 司 C O Struёnim pitanJima SkOlc,razeda i razrednih ottCla
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odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima
brine o uspje5nom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanla
organizira za udenike dopunsku i dodatnu nastavu
predlaZe strudno usavrSavanje uditelja i strudnih suradnika
osniva strudne aktive i imenuje njihove voditelje
odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjene izvladarya
imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta
utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rudaza udenike koji imaju najvi5e dvije
ocjene nedovoljan na kraju nastavne godine
na prijedlog lijednika donosi odluku o oslobadanju udenika od pohadanja

odredene aktivnosti ili nastavnog predmeta ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
udenika
raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Kudnog reda
imenuje i razrje5uje dlanove Skolskog odbora izredauditelja i strudnih suradnika
glasuje o kandidatu za ravnatella Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolrko-
odboru
obavlja i druge poslove utvrdene propisima i op6im aktima Skole

Sjednice Uditeljskog vijeda sazivai predsjedava im ravnatelj Skole.

Razredno vijede
(tano* tzl.

Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastavu nrazrednom odjelu.
Razredno vijede neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedago5kih i

ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatimarudaranednog odjela, a posebno:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- utvrduje; u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog

predmeta, ocjenu udenika prema prijedlogu uditelja kojega je odredio ravnatelj
- utvrduje ocjenu iz vladar4ana prijedlo g razrednika
- utvrduje raspored Skolskih i doma6ih zadala
- suraduje s Vije6em udenika
- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika
- utvrduje, prema prijedlogu razrednika, opii uspjeh udenika
- odgovarazarad i uspjeh razrednog odjela
- odluduje o pedago5kim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta
- predlaZe izlete i ekskurzije razrednogodjela
- obavlja i druge poslove odredene propisima i op6im aktima Skole.

Rad Uiiteljskog i Razrednog vijeda
Clanak 128.

Uditeljsko.i Razredno vije6e (u daljnjem tekstu: Vijeia) rade na sjednicama.
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Sjednice Vijeia odrZavaju se prema potrebi.
Pravo nazodnosti na sjednicama Vijeda imaju dlanovi, ravnatelj i osobe koje

predsjednik Vije6a pozove na sjednicu.
Sjednice Vije6a mogu se odrZati i Vijeia mogu pravovaljano odludivati ako je na

sjednici nazodna ve6ina od ukupnog broja dlanova Vijeda.

Odluiivanje Vijeda
(lanak 129.

Vijeda odluduju ve6inom glasova nazodnih dlanova, osim kada je zakonom
drukdije odredeno.

Vijeia odluduju javnim glasovanjem osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom Vijeia odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi Vijeia glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju "za" lli
"protiv" prijedloga o kojem odluduju.

dlanovi vije6a glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zaol<rtLe redni broj
ispred prezimena osobe ili prijedlogazakoji glasuju.

ZapiSnik Sa SjedniCa ViieCa

ёl狙ak 130.

O raduVijCCana SjCdniCi VOdi Se ZapiSnik,apOtpiSttu gaprCdSjedaVttelj SjCdniCC

l zaplsnlcar.

Razrednik
ёl狙よ 131.

SVaki raZCdni OttCl ima raZrCdnika kOji je Struё ni VOditClj rttrCdnOg Ottela i

razednog vijeCa.                              :
R.azrcdnik osobito:

―  skrbi o rcdovitonl pohadallJu nastavc i izvrgavanJu drugih obveza uこ enika
‐ skrbi o ostvarivanJu Godig● cg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u

SVOm raZrednOm OttClu
‐ prati pOnaSa」 eirad uこ enika iⅣan Sk01e     

′

―  skrbi o redovitoコ n popunJavanJu razrcdnc dokulnentaclJe
― predlaZe Razrcdnoln v」 e6u utvrdivanje op6eg us」 cha uこcnika
_  pOziva na razgOvOr u Sk01u rOditcUa kOji ne Skrbi O uこenikOVOnl redOVitOrn

iZVrこaValliu Sk01Skih ObVeZa
‐ sazivaゴ ednice Razrednog vije6a i predttedava im
‐ podnosi izvje“ e o radu Razednog vije6a UdtcljskOm vijeCu i ravnttcbu Skole
‐ iZVje“ 可 e uё enike i ttihOVerOditelje O pOStign■ im reZultttima uこ enika raZrCdnOg

OttCla u uこ ettu i Vladattu
― Odluこ可 C O pCdagOも kim mjCrama u Skladu‐ Sa ZakOnOm i pOdZakOnSkim prOpiSima
‐ priOp6司 e uёeniku Op6i uS」 eh
― Shbi O redOVitOm OCje■ iVanJu uこ Cnika iZ naStaVnih predmCta
― pOmattC uこCniCima u lCgaVanju Sk01Skih i drtlgih prOblCma
‐ ObaVUa i druge pOtrCbnC pOS10VC Za raZredni Ottel・

ヽ
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Xo RADNICI SiKOLE

Radnici
Clanakl32.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno

ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za

rad Skolske ustanove.
Zbog ispunj avanja posebnih potreba udenika s tesko6ama u ruzvoiu, Skolska

ustanova moLena prijedlog Osnivada, a:uzsuglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni

proces ukljuditi pomo6nike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu

iamostalni nositelji odgojno-obrazoyre i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima

propisanim Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim

posrednicim a i Zakonom o osobnoj asistencij i.

Clanak 133.

Uditelji i strudni suradnici obavljaju odgojno-obrazovnirad u skoli.
Strudni suradnici u Sko[ su pedagog, psiholog, knjiZnidar i strudnjak edukacijsko-

rehabilitacij skog profi la.

Prava i obveze uiitelja i struinih suradnika
ehnak 134.

Uditelji i strudni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim

odredbama te odredbama Dr1avnog pedago5kog standarda osnovno5kolskog odgoja i
obrazovanja.

Osposobljavanje i usavr5avanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih

obveza uditelj a i strudnih suradnika.
Ravnatelj, uditelji i strudni suradnici mogu napredovati u struci u najmanje dvije

razine i stjecati odgovalajula r-nanja, mogu biti nagradeni za izvanredna postignuda u

odgojno-obrazovnoj djelatnosti. Razinu, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja

propisuje ministar.
Uditelji i strudni suradnici su duZni ravnatelju prijaviti, a ravnatelj policiji ili

ovla5tenom op6inskom drZavnom odvjetniku za podinitelje nasilja u obitelji udenika za

koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Tajnik Skole

Clanak 135.

Skola ima tajnika.
Uvjeti zatajnikaSkole su zawsen:
a) iveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni

diplomski studij javne uprave
b) struini prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi

osoba iz toike a) ovoga stavka.

ヽ
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Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
Clanak 136.

Zasnivarye i prestanak radnog odnosa u SkoH obavlja se prema zakonu,
podzakonskim propisima i opdim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima, sklapanjem,
otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Pravilnik o radu

ёl狙永 137.

PrⅣilnikOm O radu SkOle detttnO Se rttrad可 u ZaSniVallJC i preStanak radnOg

odnosa,prava i obvezc iz radnog odnosa i druga pitanJa u svezi s radninl odnosinla

radnika Sk01e.

XI. UCENICI

Upis uienika
Clanak 138.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja teku6e godine imaju
navr5enih Sest godinaZivota, a upisi se mogu provoditi elektronidkim putem.

Imimno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razredmole se upisati i dijete koje do

31. oZujka teku6e godine nema navrSenih Sest godina Zivota, na zahtjev roditelja i
sukladno rje5enju nadleZnog upravnog tijela u Lupaniji.

Upis djece u prvi ruzredprovodi se prema planu upisa koji donosi nadleZno upravo
tijelo u Zupaniji.

U prvi razredupisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, aiznimno
se moZe upisati u prvi tazred Skole i udenike koji ne pripadaju upisnom podrudju:
- ako to ne izaziva povedanje brojarazrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli te u
skladu s odredbom dlanka 18. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli .

elanak 139.

Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi ruzred utvrduje strudno
povjerenstvo Skole zautvrdivanle psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.

Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ved
zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje strudno
povjerenstvo nadleZnog upravnog tijela u ilupaniji.

ヽ
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Clanak 140.

Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci izizvodaizmatice rodenih, domovnice
za djecu koja su hrvatski drlavljani, isprava o prebivali5tu ili boravi5tu roditelja odnosno
skrbnika te podaci koje Skoh dostavi nadleZno upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 139. stavka 1. ovoga statuta
prikuplja podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove
sredine, koji su zna(qm zapralenje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista
udenika i druge pedagoSke dokumentacije.

Nastavak Skolovanja uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

Clanakl4l.
,,(1) Udenika stranog drlavljanina, azilanta. hrvatskog drZavljarina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj,
Skola 6e upisati u odgovarajuli razred nakon priznavanja ruzdoblja obrazovanja u
inozemstw.
(2) Postupak piznavaryarazdobljaobrazovanja u inozemstvu pokrede se na temelju
pi sano g zahtjev a roditelj a udenika.
(3) Zahtjev zapriznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrlavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblle obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o drZavllattstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
(4) RjeSenje o priznavanjurazdobllaobrazovanja u inozemstw donosi ravnatelj u skladu
sa Zakonom o priznavanj u i vrednovanj u inozemnih. obrazormih kvalifika cija i Zakonom
o op6em upravnom postupku.
(S) Skoh je duinapruZati-posebnu pomoi udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik u skladu s odredbamaZakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za udenike koji ne znajuili
nedostatno znaju hrvatski jeziki nastave materinskog jezika i kulture drLave podrijetla
udenika.o'

Promjena Skole

(lanak 142.
Udenik druge 5ko1e koja ostvaruje isti obrazovni program mole prije6i i nastaviti

obrazovanje u Sko[ na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno najkasnije do podetka
drugog polugodiSta.

O zahtjevu odluduje Uditeljsko vije6e a odluka ne smije utjecati na kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedago5kim standardima.

U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdajeprijepis ocjena, a ispisuje
udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu Skolu.
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Status uienika
ilanak 143.

Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.

Zaudenikakoji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovaraju6oj
pedago5koj dokumentaciji zakljuduje se posljednji razred koji je zavr5io.

ёlanak 144・

Prava l obveze ucenlka

Udenici imaju pravo:
-sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo nauvaiavanje njegovog miSljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia udenika,
- pravo na savjet i pomoi pri rjeiavanju problema,
- pravo na prituZbu uditeljima, rarmatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrlqa u skladu
s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i mi5ljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

Udenici su duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazoynog
rada koje su izabrali, .

- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,
- po5tovati pravila Ku6nog reda te izvr5avati upute uditelja, strudnih suradnika, ravnatelja
i drugih radnika Skole ri skladu s propisima i Ku6nom redu
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Zaltitz zdravlja i sigurnost udenika

Clanak 145.

Skoh je dvhnapoduzeti sve potrebne mjere za'osiguravanje sigurnosti i zaStite

zdravlja udenika.
Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici'Skole duZni su poduzimati mjere radi

zaltite prava udenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,

zlostavljanj aili izrabljivanja udenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatplj Skole je obvezan odmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka2.
ovoga dlanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na nadin

kako je propisao ministar.
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Izostanak uienika s nastave

Ctanat< t+0.
Roditelj udenika dulat je brinuti se da udenik redovito inr1ava obaveze te u

primjerenom roku javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola ie

zatraliti od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima udenikovog neizvr5avanja
obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju
zbog kojega se udeniku mogu inelipedagoSke mjere.

(tanal<. t+l .

Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnogzahtjevaroditelja, mole odobriti:

- uditelj zaizostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik zaizostarak do tri pojedinadna ili uzastopnaradna dana,

- ravnatelj zaizostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vije6e zaizostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelj a za izostartak udenika s nastave prema stavku 1.

ovoga dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetkanastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana,

- pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana

najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtlev ravnatelju zaizostanaknajkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uditeljskom vijeiu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, vi5e puta godi5nje, opravdati izcjstanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana,azakoje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima
1. i 2. ovoga dlanka, u pravilu putem e-Dnevnika

ilanak 148.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od
tri radna danauzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

Izostanak udenika s nastave moLe se opravdati i odgovarajudom potvrdom
nadleZne institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je udenik
ukljuden zbogprvlanja pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola

stranih jezika, udenidki dom, sportski klub, kulturno-umjetnidko druStvo, kazali5te u koje
je udenik ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka
pretraga i drugo), ukljudujudi i e-potvrdu o narudZbi zapregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije
odobren ili opravdan sukladno odredbama stavaka 7., 2. i 3. dlanka I47 . ovog statuta te
stavcima 1. i 2. ovog dlanka.
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Izostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 147. ovog statuta i stavcima
I. i 2. ovoga dlanka obvezno je opravdati najkasnije u roku od pet dana od povratka
udenika na nastavu.

Pedago5ke mjere

Clanakl4g.
Pedago5ke mjere izridl se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i

obrazovaryu u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijimazaizricanje pedago5kih
mjera.

Ocjenjivanje uienika

elanak 150.

Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.

Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) ,

dovoljan (2) i nedovoljan (1),
Ocjene iz vladaaja su opisne: uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

Clanak 151.

Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zaw5etka nastavne godine podnijeti pisani
zahtjev Uditeljskom vije6u radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.

Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku
od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koje odreduje Uditeljsko vrj.e6e. (4)

Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz kojeg se

ispit polaZe i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.

Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima

zakljudenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastavna predmeta, upu6uje gana
dopunski nastavni radiz dlanka 155. ovog statuta,

Ctanal<. tSZ.
Ispit iz dlanka 151. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog

dijela, o demu odluduje Uditeljsko vijeie .

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom

dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu

ispita prema odluci Povjerenstva.
Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim

planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeniruzred.
Pitanj a. mo gu postavlj ati svi dlanovi Povj erenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo vedinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku

odmah priop6uje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe bitiniZa od zakljudene ocjene koju se preispituje.
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O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrLavanja

ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz
pisanog i usmenog dijela ispita te konadna ocjena.

Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Pisani radovi udenika prilaiu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Clanak 153.

Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom izvladanjamoLe u roku od dva dana od

zavrsetka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vije6u radi preispitivanja
ocjene.

Odluka o ocjeni izvladaniaUditeljskog vijeia je konadna.

Predmetni i razredni ispit

ilanak 154.

Udenici koji iz opravdanih razloganisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenj eni iz
jednog ili vi5e predmeta upuduju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje

propisuju izostanke udenika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako udenik

zbog bolesti ili drugog opravdan o g razlo ga ne pristupi predmetno m ili razr ednom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je duina omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka

razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom

ispitu zbogiznimno te5ke bolesti, hospitalizacijeili drugihiznimno teikih okolnosti Skola
je duhnaudeniku omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz

suglasnost ministra.
Odluku o polaganju predmetnogilirunednog ispita donosi Uditeljsko vije6e.

Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili
razrednog ispita Uditeljsko vijede donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s

odredbama ovog dlanka.
U sludaju polaganja razrednogispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e

od tri ispita.
Na polaganj e raztednogi predmetnog ispita na odgovarajudi nadin primjenjuju se

odredbe dlanka 152. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad

ehnak 155.

Zaudenikakoji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e

dva nastavna predmeta, Skolaie dtfina orgarizirati pomod u udenju i nadoknadivanju

znanjakroz dopunski nastavni rad koji je udenik duLan pohadati.
Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vije6e po

nastavnim predmetima.
Dopunski nastavni rad ne moZe tralatiktate od 10 i dulje od25 sati po

nastavnom predmetu.
Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj

mu zakljuduje prolaznu ocjenu.
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S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit uditelj je duLan upoznatr
udenika na zadryem satu dopunsko g nastavn o g rada.

Ako se udeniku od defirtog do osmog razredaSkole nakon dopunskog
nastavnog rada ne zakljuiiprolazna ocjena, upu6uje ga se na popravni ispit koji se

odrLavakrajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie Skolske godine.

Ponavljan je razreda

elanak 156.

Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili
vi5e nastavnih predmeta, upuiuju se na ponavljanje ruzreda.

Popravni ispit

ehnak 157 .

Uditeljsko vije6e odreduje termine odrlavar4apopravnih ispita i objavljuje ih na

mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnij e do 25. kolovoza

teku6e Skolske godine.
Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom

ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duina omogu6iti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada
kalendarske godine. Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu
zbog iznimno teike bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola.le
dvina udeniku omoguiiti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost ministra.

ilanak 158.

Popravni ispit udenik polaLe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta izkojega se polaZe popravni ispit
- dlan Povjerenstva-uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaZe

popravni ispit.
Ocjena Povjerenstva je konadna.

etanak tsg.
Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nadin se primjenjuju odredbe

dlanka 152. ovog statuta.

elanak 160.

Udeniku koji uspjesno zavrSi dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Nastava u kudi odnosno u zdravstvenoj ustanovi

ilanak 161.

Za udenike koji zbog ve6ih motoridkih tesko6a ili kronidnih bolesti ne mogu pohadati

nastavu Skola uz,odobrenje Ministarstva, a na prijedlog lijednika Skolske medicine
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organiziranastavu u ku6i odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se udenik nalazinadtLem
lijedenju.

Oslobadanje uienika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Ctanat<.rc2.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj

aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moLe
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.

Odluku o oslobadanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Uditeljsko
vije6e na prijedlog lijednika primarne zdravstvene za5tite.
Udeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Kategorizirani Sporta5i

ehnak 163.

Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbama Zakona o

sportu, posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja mogu zavrsitiSkolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita
u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Udenici koji imaju status kategoiziranog sporta5a pohadaju nastavu i zavrlavaju
osnovno i srednjo5kolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja i zavr5etka
obrazovar$a sporta5a.

Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja pohadaju nastaw prema odluci Uditeljskog trijeda, a mogu
polagati predmetni irazredni ispit na nadin propisan u dlanku 152. ovog statuta.

Pohvale i nagrade uienicima

(lanak 164.
Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate t

aktivnostima u Skoh iizvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

ilanak 165.
Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, primanja, i sl.
Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sI,

- Sportski rekviziti, alatizarad, pribor za umjetnidko stvaranj e, glazbeni instrumenti
i sl.

- novdane nagrade.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili ruzredu.
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etanat< tOO.

Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji, strudni suradnici, kolegijalna
tijela Skole te fizidke i pravne osobe izvanSkole.

Usmenu pohvalu izri(,erazrednik,pisanu pohvalu daje Razredno vijeie, a nagradu
dodj eljuj e Uditelj sko vij eie.

O pohvalama i nagradama u Skoh se vodi evidencija.

XII.TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Preilsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela '

Clanak 167.

Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednikai zamjenika predsjednikarazrednog odjela zatekutu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici
koji su dobili najvedi broj glasova nazodnih udenika.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika ruzrednog odjela
rukovodi razrednik.

ilanak 168.
Predsjednik ranednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese

udenika ruzrednogodjela u Skot.
Zamlenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju

nj e gove sprij edeno s ti ili nenazo dno sti.

Vijede uienika

elanak 169.

U Skoli se osniva Vijede udenika koje dine predstavnici udenika svakog ruzrednog
odjela' 

Predstavnik ,re.nit u zaYije&udenika bira se na satu ruzrednrka, a postupkom
izb or a ruko vo di r azr e dnik.

Ovlasti Vijeda uienika

elanak 170.

Vije6e udenika :

- promide interese udenika ipredlate mjere za pobolj5anje prava i interesa udenika
- daje sugestije za provedbuizleta i ekskurzija
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno

obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda
- daje prijedloge o provedbi Ku6noga reda
- rnoZ. diti prituZbu ravnatelju Skole, Uditeljskom vijedu i Skokkom odboru glede

statusa i poloZajaudenika Skol"
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raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vainimzaprava, obveze i interese
udenika.

XIIIo RODITELJII SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak 17l.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za

udenikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji je
udenik ukljuden.

Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno
opravdati.

Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijeSteni o udenidkim
postignu6ima.

(tanal<,tlZ.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodi5ta.
Skoh usmeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i

vladanju udenika tijekom Skolske godine.
Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu,

Ctanat< tZ:.
Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadr1qrma

obuhva6enima nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su

objavljeni na mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim predmetima,
medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrLajima i/ili modulima, izvawrastavnim,
eksperimentalnim i posebnim programima Skole te dati suglasnost za sudjelovanje
udenika u svim navedenim sadrLajima osim u nastavnim predmetima koji su dio

"o*"j'?:1fti:l#rT:Tg:;ff; u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnosrima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.

(lanak 174.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obvezeprema SkoH ko.le se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o pona5anju udenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su SkoH nadoknaditi Stetu koju udenik udini

za vrijeme boravka u Skot, naizletuili ekskurziji u skladu s opiim propisima obveznog
prava.
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XIV.VIJECE RODITELJA

Ustroj Vije`a roditelja

ёlanよ 175.

u Skoli se ustraⅣ a VijeCe roditelja kojc je sastttueno jc od prcdstⅣ nika

rOditelja uё Cnika SVakOg raZrCdnOg Ottela・

lzbor ilanova Vijeda roditelja

(lanak 176.
Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na

roditeljskom sastanku razrednogodjela izmedusebe biraju jednog predstavnikazaYliete
roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1 . ovoga dlanka rukovode razr ednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije6e roditelja s imenom

izabranog roditelja runednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

(lanak t77.
Vijeie roditelja bira se zatekvlu Skolsku godinu.
Za(lanaVije6a roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo daLivi sa

svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabraryeno da se

neovla5teno pribliZava djetetu s kojim rc Zivi ili kojoj je izredena prekr5ajna ilikaznena
sankcija zaza\titu od nasilja u obitelji.

Konstituirajuda sjednica Vijeda roditelja

ilanak 178.

Konstituiraju6u sjednicu Vijeda roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora
predsj ednika Vij e6a roditelj a.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeda roditelja

ClanaklTg.
Nakon Sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeda roditelja

pristupa se javnom glasovanju.
Za predsjednika Vijeia roditelja izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj

glasova nazodnih dlanova.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsjednika

Vije6a roditelja na isti nadin.

Prestanak funkcije ilana u Vijedu roditelja

Roditelju udenika prestaje **itlXf*'rtf1e6a roditelj azavriavanlem Skolovanja

njegovog djeteta, prelaskom u drugu Skolu, kao i na osobni zahtjev roditelja.
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U sludaju kada roditelju prestane funkcija dlana Vije6a roditelja, na njegovo

mjesto na roditeljskom sastanku, izabrati 6e se roditelj izrazrednog odjela koji je udenik
pohadao.

Ovlasti Vijeda roditelja

dtanat< tgt.
Vije6e roditelja raspravlja o pitanjima znadajnimzahivoti rad Skole te:

- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rada

Skole
- raspravlja o izvje5dima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana

i programa rada Skole
- razmatraprituLbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrje5uje jednog dlana Skolskog odbora izredaroditelja koji nije radnik

Skole
- glasuje o kandidatu zaravnatelja Skole i dostavljapisani zakljudak Skohkom odboru
- predlaZe mjere zaunapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranj emizleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadrZaja Skole

- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima radaipobolj5anjem uvjeta rada u Skoli
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i

pruZanj em odgovaraju6e pomo6i.

ilanak 182.

Ravnatelj Skole duianje u najkradem moguiem roku izvijestiti Vije6e roditelja o
svim pitanjima od opieg znadajaza Skolu.

Ravnatelj Skole, Stolski odbor i osnivad da1ni su u okviru svoje nadleZnosti

razmotriti prijedloge Vijeia roditelja i o tome ga izvijestiti.

' Sjednice Vije6a roditelja

ilanak 183.

Sjednice Vijeia roditelja odrlavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vije6a roditelja odnosno njegov zamjerrik ako je predsjednik Vijeia
roditelj a privremeno sprij eden u obavlj anj u po slova predsj edavaj ude g.

Prijedlog za sazivar4e sjednice moie dati svaki dlan Vije6a roditelja, a

predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj

Skote.

elanak 184.

Sjednice Vijeia roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna
natpolovidna ve6ina svih dlanova.

Vije6e rqditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama

odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.
Odluke Vijeia roditelja pravovaljane su ako je zar4ih glasovala natpolovidna

veiina nazodnih na sjednici.
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O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, amoie se i tonski snimati prema odluci Vijeia

roditelja.
Zapisnik vodi dlan Vde6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik sa sjednice Vije6a roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u

tajni5tvo Skole na duvanje.
Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vijeda roditelja mogu se

izvijestiti uditelji i strudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osnivad.

XVoSINDIKAT,RADNICiKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat
ilanak 185.

Utemeljenje sindikata u Sko[ je slobodno.
Skola ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rud i druge uvjete u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, opdim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Radniiko vijede

Clanak 186.
U Stcotl radnici mogu utemeljiti radnidko vijede sukladno odredbama Zakona o

radu i Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vije6e.
Ako u Skoti ni3e utemeljeno radnidko vijede sindikalni povjerenik mole preuzeti

funkciju radnidkog vijeda o demu je dulan pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Sto[ d;etu.je viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o

sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radnidkog
vijeda, a o preuzimanju funkcije radnidkog vijeda duZni su oditovati se pisanim putem
ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju
radnidkog vijeda, proveit 6e se izbori zaradnidko vijeie u sklddu s odredbamaZakona o
radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

Skup radnika

ilanak 187.

Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godi5nje sazivaradnidko vijeie uz prethodno savjetovanje s

ravnateljem.
Ako radnidko vijeie ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup

radnika duZan je sazvatiravnatelj Skole.
Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole

u roku od osam dana od sjednice Skohkog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i
rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.

O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje vedinom glasova nazodnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta

odredeno drukdije:
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XVIoJAVNOST RADA

ilanak 188.
Rad Skole i tijela Skohie javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje56ivanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podno5enjem izvje56a ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu
- podno5enj em financij skih izvje5da
- priopdenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- objavljivanjem opiih akatai uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obvezajavnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na

pristup informacijama i Zakona o zaititi osobnih podataka.

XVII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 189.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZedim zakonskim odredbama
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovnatajna odredeni zakonom i drugim propisima.

ilanak 190.

_ Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, dulni su duvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nadin saznali zate podatke ili isprave

Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka radat Skoli.
ilanovi Skolskog odbora dulnisu duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju

poslova dlanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te dlanovi Skohkog odbora i Vije6a roditelja potpisuju izjavu o

povjerljivosti u skladu s propisima kojimaje propisano podrudje zaltite osobnih podataka.

Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davbnje podataka u sudskom
postupku.

XV[I. ZASTITA OKOLISA
Clanak 191.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne

posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Livotili zdravlje ljudi.

Zaltita dovjekova okoli5a razumrleva zajednidko djelovanje radnika Skole,
udenika i gradanana dijem podrudju Skola djeluje,

Uditelji duZni su poudavati udenike o duvanju i za5titi dovjekova okoliSa.
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XIX.FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanaklg2.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drLavnog proraduna,

proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave , uplatama roditelja
udenika za posebne usluge i aktivnosti , stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisima
te donacija .

Sredstva za obavllaqe djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
- zazakonrtost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolagarie proradunskim

sredstvima
- zaplanhanje i izvr5avanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva
- ispunjavanja i drugih obvezau skladu s propisima.

Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obraiun

ilanak 193.

Financijski plan, godiSnji i polugodi5nji obradun flnancijskog plana za proteklu
godinu donosi Skolski odbor.

Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska
izvje56a ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

(lanak 194
Ako u obavljanju svoje djelatnosd Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit

upotrebljava za obavljanje i rawoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i
statutom.

XXo RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

. elanak 195.

St<otski odbor, Uditeljsko vije6e, Razredno vijede, Vije6e roditelja i druga tijela Skole
rade na sjednicama koje se odrlavaju prema potrebi i u skladu s propisima i godi5njim
planom i programom rada Skole.

XXI.OPCIIPOJEDINACNI AKTISKOLE,
PEDAGOSKA DOKUlⅥIENTACIJE I EVIDENCIJA

OpCi akti

Clanak 196

POrcd st江■a Sk01aima Ovc Op6e akte:

Pravilnik o radu
Pravilnik o za5titi na radu
Pravilnik o. zaStiti odpolara
Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
Ku6ni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela

50



Etidki ko deks nepo srednih no sitelj a odgoj no -ob r azoYne dj elatno sti

Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja
Pravilnik o za5titi osobnih podataka
Pravilnik o koriStenju sustava videonadzora
Pravilnik o radu Skolskog sportskog dru5tva
i druge op6e akte sukladno zakonskim odredbama.

(lanak197.
Op6i akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.

Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,

ako pojedinim op6im aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.

Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije

kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

etanak tqS.
Op6i akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
Inlcijativu za dono5enje op6ih akata, njihovih izmlena i dopuna moZe dati svaki

dlan Skohkog odbora.

Pojedinaini akti

ilanak 199

Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezarna udenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako

provodenje tih akata nije uvjetovano izvr5nosti odnosno pravomo6nosti akta, nastupom

odredene dinjenice ili istekom odredenog roka.

Pedago5ka dokumentacija i evidencije

ilanak 200.

Skohie obveznavoditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i
obrazovanja iskljudivo u elektronidkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago5koj

dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XXIIo NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata

ehnak202.
Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije

nadleZno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor
Clanak 203.

Inspekcijski rradzor u SkoH obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
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Nadzor nad struinih radom
ilanak204.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

FinancijsH nadzor

Clanak 205.

Financ」 ski nadzor i kontrolu inanc」 skog poslovanJa obavlja Ministttstvo,osnivtt i

druge nadlcを nc institucijc i sluttbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XXIIIoPRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 206.

Op6i akti Sk01e trebttu biti uSkladeni S Odredbalna OVOg Stttuta・

ёlanak 207.

(1)ova statut stupa na snagu dan nょ on dana ottNe na oglasnoj ploこ i Skole.

(2)StupanJcm na snagu OvOga stattta prcstac vaを iti statI Skolo KLASA:012-03/19中

01/02,URBROJ:2171/04-55… 46-06‐ 19‐ l od 9,svibtta 2019.i lzmjcnc i dopune Statuta

KLASA:011-01/22‐ 01/01, URBROJ:2171/04-55‐ 46-01-22-5 od 22. studenog 2022.
godine.

odbora

Ova st江■0可 avljenje na Oglasna ploこ i Skolc dana 17.sTtta 2024.,a stupioje na snagu

18. srpnja 2024.
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