
Na telγ lelju こlanka 58.Zakona o od90ju i ObraZOVaniu u OSnOVnOil Sredn10jこ kOli("Narodne

novine“ broi 87ノ08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12194ノ 13,152/14)te ёlanka 57.

statuta losnOvneも koleヽ/ladinlira(3o威 anai nakon provedene raSprave na Uё iteliskorn vileCu,

vilecu roditelia i vilecu uё enika SkOlski OdbOr osnOvneも kole Vladimira Gortana na Sjednici

Odrzanoj 9.studenog 2015.90dine donosi:

ETiCKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO‐
OBRAZOVNE DJELATNOST:

U OSNOVNOJ SKOLIVLADIMiRA GORTANA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eti6kim kodeksom neposrednlh nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti ( u daljnjem tekstu:

Etidki kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno etidkih na6ela, kojih se u radu i pona5anju

u Skoli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati neposredni _nositelji odgojno obrazovne

djelatnosti u Osnovnoj Skoli Vladimira Gortana ( dalje u tekstu: Skola )

lzrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose na sve

osobe: mu5kog i Zenskog spola.

elanak 2.

Etifkim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti (dalje u tekstu: uditelji i strucni suradnici), odnos uditelja i strudnih suradnika
piema udenicima, odnos uditelja i strudnih suradnika prems roditeljima, strankama i ostalim

radnicima Skole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe pona5anja u

Skolskom okru/enju i neposrednom odgojno - obrazovnom radu te posljedice u sludaju

povrede ovog Eti6kog kodeksa.

elanak 3.

Uditelji i strufni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema

pravilima struke i u skladu s temeljnim nadelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te

vrijednostiza$ticenih medunarodnim pravom osobito vode6i raduna o pravima djece.

ODNOS UCITELJA iSTRUCNIH SURADNIKA PREMA UCEN:C:MA

elanak 4.

U6itelji i strudni suradnici duZni su postupati jednako prema svim u6enicima bez

diskriminacije ili povla5civanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke

ili vjerske piipadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili po bilo kojoj drugoj

osnovi.

elanak 5.

Udenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,

ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.



elanak 6.

Ucitelji i strudni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nadelu postizanja sklada misli,
rijedi i djela, u demu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

elanak 7.

Kod udenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju uz primjenu najboljih
stru6nih , profesionalnih i znanstvenih metoda.
U6enike treba motivirati za udenje i druge oblike stvarala5tva, poticati na izraZavanie
vlastitog mi5ljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

elanak 8.

U6itelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u6enika uz obvezu suzdrZavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece stvarao osje6aj
manje vrijednosti i ljubomore.

elanak 9.

DuZnost je uditelja i struCnih suradnika uvaZavati i prihva6ati udenike s razli6itim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i

duhovni razvtlak u skladu s njihovim mogu6nostima.

elanak 10.

Kod udenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni6ke ba5tine Republike Hrvatske.

elanak 11.

Udenike treba odgajati da po5tuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etidkim nadelima, humanosti i dovjekoljubljem.

Zabranjeno je fizidko kaznjavanj" ,e"ni3'tl"lr/in" metoda psiholo5kog pritiska kojom se

udenik dovodi u poniZavaju6i poloZaj ili se njime stvara osje6aj manje vrijednosti ili povrede

dostojanstva udenika.

Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha udenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni
izrazloga Sto su upudeni strudnoj sluZbi ili ravnatelju Skole.

e lanak 13.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad udenicima ili bilo kojem
drugom dru5tveno neprihvatljivom pona5anju koje moZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili

psihi6kom integritetu djeteta, ubitelj i strudni suradnik dulan je u najkra6em mogu6em roku

izvijestiti ravnatelja Skole, kojije o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

elanak 14.

U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke u6itelji i stru6ni suradnici duZni su osobito

briZno postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim obiteljima
uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.



Du2nost cuvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoti ,

csim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u

postupcima pred nadleZnim tijelima.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Uditelji i strudni suradnici trebaju
odnosno skrbnicima udenika.

e lanak 15.

imati suradnidke i suodgovorne odnose s roditeljima

e lanak 16.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika u6enika, duZni su ga primiti na razgovor te

saslu5ati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije u6itelj je duZan biti dostupan svim roditeljima

zai nteresi ra nima za razgovor.

elanak 17.

Odnos u6itelja i strudnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz

obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeci ra6una o dobrobiti djeteta'

e lanak 18.

U6itelji su duZni izvje56ivati roditelje o uspjehu udenika, pona5anju i aktivnostima udenika te

izostancima s nastave.

oDNoS uEITeuIa I STRUENTH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA I

DRUGIM RADNICIME SXOIT

elanak 19.

Odnos u6itelja i stru6nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i

profesionalan.

elanak 20.

ttledusobni odnos ucitelja i strudnih suradnika treba biti suradni6ki, temeljiti se na

medusobnom po$tovanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomo6i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

elanak21.
U6itelji i stru6ni suradnici duZni su suzdrZavati se od pona5anja kojima mog*Y povrijediti

stru6ni ugled ili nadin rada drugog u6itelja, stru6nog suradnika ili drugog radnika Skole.

Kod ukalivanja na odredena postupanja ili pona5anja drugih uditelja, strudnih suradnika

odnosno ostalih radnika St<ole treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da se primjedbom

ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na 6iji se rad ili postupanje ukazuje.

ebnak 22.
prema strankama uditelji i strucni suradnici obvezni su pona5ati se kulturno i susretljivo i dati

im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ilitijelu.



elanak 23.
Sphodenje s udenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
.lcitelji i strudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
crofesije koju obavljaju.

ebnak24.
Ucitelji i strubni suradnici ne smiju traZili darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove
za koje postoji pretpostavka da 6e posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost,
ispunjavanje profesionalnih obveza te po5tivanje profesionalnih prava i duZnosti.
Ucjene, mito i korupcija te drugi oblici nepo6udnih utjecanja koji vode kr5enju stru6nih
kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila pona5anja u odgoju i obrazovanju te time

. direktno bacaju sjenu na ugled Skole.

OSTALE ODREDBE

elanak 25.
Osobni izgled uCitelja i strudnih suradnika mora biti sluZben i ozbiljan.
Odje6a uditelja i strudnih suradnika treba biti 6ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.
Odjeda ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tljela, kako ne bi
negativno djelovala na paZnju uienika.

elanak 26.
Ucitelji i strudni suradnici duZni su 6uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim pona5anjem.

ebnak27.
Uditeljje duZan posebnu pozornost posvetiti svojim nastavnim obvezama.
Nastavu mora odrZavati redovito prema utvrdenom terminu itrajanju.
Uditelj je duZan sudjelovati u javnom i kulturnom Zivotu Skole te u izvannastavnim
aktivnostima.

elanak 28.
DuZnost je uditelja i.strudnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepo5tovanja odredbi ovog Etidkog kodeksa ili druga neprimjerena pona5anja, vode6i
raduna da se to izvrii na nadin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se
upozorava na takva Stetna pona5anja.

elanak 29.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva pona5anja: diskriminacija, uznemiravanje,
spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i slicnih napitaka, puSenja ili

konzum iranja opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Etidkog kodeksa smatra se lak5om ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje 6e osoba za koju je utvrdeno da ih je podinila odgovarati u skladu sa
zakonskim odredbama.

elanak 30.
Svi uditelji i stru6ni suradnici koji temeljem svoja poloZaja u Skoli raspolaZu podacima sa
statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka.
Nije dopu5teno otkrivanje povjerljivih podataka o udenicima, uditeljima, strudnim suradnicima
i ostalim zaposlenicima Skole drugim osobama niti bilo kojoj drugoj strani, osim ako je takvo



-az3tkrivanje dio uobidajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji zakonska iprofesionalna
:. teza da se takve informacije objave.

elanak 31.

- slucaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Skole
rdnosno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole provest 6e postupak utvrdivanja
:,dgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.
J slucaju utvrdene povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Skote izre1i ce pisano
Jpozorenje u skladu stavkom 2. dlanka 29. ovog Etidkog kodeksa.

elanak 32.
Etickog kodeksa duZni su se pridrZavati svi uditelji i strucni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Eti6kog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki uditelj i struCni suradnik koji ce zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etickog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s odredbama ovog
Eti6kog kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

elanak 33.
Nepostupanje u skladu s nadelima Eti6koga kodeksa, odnosno njegova svjesnoga krSenja,
predstavlja povredu dasti i radnih obveza.
Svaki uditelj i strudni suradnik ima pravo pokrenuti pred Etidkim povjerenstvom zah\ev za
davanje miSljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s nadelnim i pravilima
Etidkog kodeksa.

e lanak 34.
Za pracenje primjene odredaba Etidkoga kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etidkoga kodeksa
; Skoli se osniva Etidko povjerenstvo.

elanak 35.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva clana koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
Uciteljskog vijeca. lMandat etickoga povjerenstva je dvije godine.

e lanak 36.
f,ostupak pred Etidkim povjerenstvom Skole pokrece se zahtjevom za davanje mi5ljenja o
s-<ladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s na6elima ipravilima Etickoga kodeksa.
Za^t ev za davanjem mi5ljenja mora biti odreden i obrazloZen te sadrZavati relevantne
s:-a,,,e imaterijal, kao inavode o odredbama Etidkoga kodeksa uvezi s kojima se osobito
:-ai ^. Sljenje' 

eranak 37.
'.a:e'nelju zahtjeva idrugih primljenih podataka Etidko povjerenstvo Skole donosi svoje
- i.e'r.1e r podnosi ga podnositelju zahtjeva.
r' :cnoSenju mi5ljenja nastoji se postici konsenzus svih dlanova povjerenstva. Ako to nije

-ogrrce mi5ljenje se donosi na temelju stajali5ta ve6ine dlanova povjerenstva. IMi5ljenje se
:3^os u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
','s enje povjerenstva mora sadrZavati sljedece podatke:
' cpis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo
i iavode o nadelima i pravilima Etidkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo

-ze o u obzir
3 s:ajali5te povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
, ::eksom ili ne
! 'ez age za mi5ljenje povjerenstva



1,'も
llenie Etiこ kOga pOv」 erenstva dielule svOjlm autOritetom i treba slu2iti tumaё eniu Etlё koga

“OdekSa i prOrniCaniu etlё nOg pOnaも ania uも kO‖・()nO ne Ve2e druga tilela i nlle upraVni akt.

■AVRSNE(DDREDBE

e lanak 38.

=ticki kodeks istide se na oglasnoj plo6i u zbornici i objavljuje na mreZnoj stranici Skole.

elanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Eti6kog kodeksa, prestaje vaZiti Eticki kodeks donesen
28.04.2009. godine.

Olanak 31.
Cvaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi St<ole.

Predsjednik Skolskog odbora
G h,prof.

Cvaj Etidki kodeks je objavljen na oglasnoj ploci dana 10. studenog2Ol5

Damijani6 Roce, prof

Klasa:003¨ 05/15-01/01
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