Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 11. Statuta
Osnovne Skole Vladimira Gortana , na prijedlog ravnatelja a uz prethodno razmatranje na sjednici
Uciteljskog vije¢a i Vijeca roditelja , Skolski odbor na sjednici odrzanoj 6. listopada 2020. godine
donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2020./2021. SKOLSKU GODINU

Zminj, 6. listopad 2020.
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv $kole:

Osnovna Skola Vladimira Gortana

Adresa Skole: 9. rujan br. 2, Zminj
Zupanija: Istarska

Telefonski broj: 052 846 630

Broj telefaksa: 052 846 668

Internetska posta:

ured@os-vgortan-zminj.skole.hr

Internetska adresa:

WWW.0s-vgortan-zminj.skole.hr

Sifra $kole:

18-506-001

Maticni broj Skole:

3061558

OlIB:

40785940483

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tt-09/302-3, 16.03.20009.

Skola vjezZbaonica za:

Ravnatelj Skole:

Miranda Damijani¢ Roce

Zamjenik ravnatelja:

Voditelj smjene:

Voditelj podrucne $kole:

Broj ucenika: 336
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 188
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 173
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 14
Broj u¢enika u produZenom boravku: 72
Broj ucenika putnika: 219
Ukupan broj razrednih odjela: 19
Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 16
Broj razrednih odjela u podru¢noj $koli: 3
Broj razrednih odjela RN-a: 11
Broj razrednih odjela PN-a: 8
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 7,00 — 15,00
Broj radnika: 54
Broj ucitelja predmetne nastave: 23
Broj ucitelja razredne nastave: 11+ 3 na bolovanju
Broj ucitelja u produZzenom boravku: 3
Broj strucnih suradnika: 4
Broj pomo¢nika u nastavi: 0
Broj ostalih radnika: 10
Broj nestrucnih ucitelja: 0
Broj pripravnika: 0
Broj mentora i savjetnika: 0
Broj voditelja ZSV-a: 0

Broj racunala u Skoli:

Za adekvarno funkcioniranje

Broj specijaliziranih ucionica:

6

Broj op¢ih udionica:

10




Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igralista:

Skolska knjiZnica:

IO

Skolska kuhinja:

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrudju

Osnovnu $kolu Vladimira Gortana Zminj ¢ini Maticna skola u Zminju i dvije Podruéne $kole, i to:
Podru¢na Skola u Ceru (udaljena od mjesta Zminj 6 km) i Podru¢na Skola u Sutivancu (udaljena od
Mati¢ne Skole — mjesta Zminj 12 km).

Nasa osnovna $kola obuhvaca uéenike s podruéja opéine Zminj, (povrsine 75 km2 sa 3.900
stanovnika koji zive u 112 sela i zaseoka), te manji broj uc¢enika susjednih op¢ina Barbana i Gracis¢a.

Bez obzira na veliku rasprienost naselja, mjesta opéine Zminj su sa $kolom prometno dobro
povezana i prometnice su ve¢im dijelom asfaltirane . Nadamo se skorasnjem dovrSetku asfaltiranja
svih dionica kuda saobrac¢a Skolski autobus. Za potrebe prijevoza ucenika U mati¢énu Skolu
svakodnevno voze cetiri $kolska autobusa. Za podru¢nu skolu Cere vozi jedan autobus i za podru¢nu
Skolu u Sutivancu vozi jedan autobus.

Prostor Opéine Zminj obuhvacéa 112 naselja i samo mjesto Zminj §to je i temelj osnutka
ovdasnje turisticke zajednice i njihov moto. Gospodarski, kulturoloski prostor zadovoljava sve
normative kvalitetnog zivljenja. Selo gubi ruralni oblik te se sve vecéi broj gospdarstava ukljucuje u
turisticku ponudu sredlsnje Istre. Sa sve ve¢im razvojem obrta fluktuacija stanovniStva s podrucja
Op¢ine Zminj poprima drugu dimenziju, to znadi da veéi postotak ljudi dnevno migrira u Zminj nego
Sto odlazi na posao u druge centre. Bogatijim sportskim i izlozbenim programom privla¢i se u mjesto
1 okolicu sve veci broj posjetitelja 1 gostiju (tuzemnih 1 inozemnih).

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(Klasi¢na ucionica, kabinet, | Velitina . | Velitina Opéa Didakti¢ka

knjiZnica, dvorana) Broj u m? Broj um? | opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
la razred 1 58,5 0 3 3
1b razred 1 42 0 3 3
2a razred 1 28 0 3 3
2b razred 1 34 0 3 3
3a razred 1 42 0 3 3
3b razred 1 42 0 3 3
4 arazred 1 33 0 3 3
4 b razred 1 58,5 0 3 3
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 1 58,5 0 3 3
Likovna kultura 1 58,5 3 3
Glazbena kultura 1 58,5 3 3
Strani jezik 1 58,5 3 3
Matematika 1 58,5 3 3




Priroda, biologija i kemija 1 58,5 3 3
Fizika i tehni¢ka kultura 1 58,5 1 3 3
Informatika 1 44 3 3
OSTALO
Dvorana za TZK- neuvjetna 1 80 0 0
Produzeni boravak 0 0 0 0
KnjiZnica 1 60 2 3
Dvorana za priredbe 0 0 0 0
Zbornica 1 75 3 3
Uredi 2 24 2
Arhiva 1 12 2
UKUPNO: 1.042,5
PODRUCNA SKOLA CERE
Razredna nastava (dvokombinacija)
Il. - 1V. razred 1 35 Nastava u kombinaciji 3 3
1 35
UKUPNO: 2 70
PODRUCNA SKOLA SUTIVANAC
Razredna nastava (trokombinacija)
I.- 11l. razred 1 59 Nastava u kombinaciji 3 3
IV. razred 1 59 Cisti razredni odjel 3 3
UKUPNO: 118

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

NAZIV POVRSINE veli¢inaum2 | OCJENA STANJA
1. Skolski park 800 zadovoljavajuce
2. Kosarkasko igraliste (asfaltirano) 760 zadovoljavajuce
3. Rukometno igraliste (asfaltirano) 1.050 zadovoljavajuce

Mozemo konstatirati da Skola ima dovoljno vanjskih prostora u svom okolisu s relativno
prakti¢nim sportskim terenima. Odbojkasko igraliste je osposobljeno, nabavljena je mreZa i nosivi
stupovi te uredene usadne jamice za stupove. U funkcij je kosarkasko igraliste te rukometno i

malonogometno igraliSte.

Skolski park je velik, zasaden autohtonim biljkama. Park je ograden tako da se u slu¢aju
bilo kakve opasnosti vrtna vrata zakljucavaju.




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA | KOM
POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
CD- radio 12 2 3
Video- i fotooprema:
fotoaparati 3 2 3
Informaticka oprema:
Laptop 40 3 3
Projektor 20 3 3
Dokument kamera 2 3 3
Pametne ploce 5 2 3
Projektori 1 raCunala 8+23+14 3 3
Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
1.4.1. KnjiZni fond Skole
KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD
Lektirni naslovi (I. — 1V. razred) 3 3
Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 3 3
Knjizevna djela 3 3
Strucna literatura za ucitelje 3 3
Ostalo 2 3
UKUPNO

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Rekonstrukcija i dogradnja mati¢ne 1000 Kvalitetno izvodenje odgojno obrazovnog
zgrade Skole procesa
Idejni projekat za ishodenje lokacijske 430 Podru¢no odjeljenje Cere
dozvole.

Izgradnja nove Skolske zgrade u Ceru.
Sredivanje fasade 120 Podruc¢no odjeljenje Cere
Rekonstrukcija krova u PS Sutivanac 300 Podru¢no odjeljenje Cere




1.6. Izgradnja novog Skolskog prostora

NAMJENA VELICINA U m2
Izgradnja Skolske dvorane za potrebe tjelesne i zdravstvene

kulture 1.750
Izgradnja objekta Skolske kuhinje s blagavaonicom 150

Sukladno drzavnom pedagoskom standardu navedeni prostori su neophodni za uljudeno
funkcioniranje Skolske ustanove.

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

E?g}' Ime i prezime Zvanje smﬁgsr?irk
1. B Oj ana ROjl’li é Diplomirani u¢itelj s pojatanim predmetom informatika
2. Danij ela Rojnié Magistra primarnog obrazovanja
-bolovanje
3. Davorka Prusié Diplomirani u¢itelj s poja¢anim predmetom engleski jezik
1. Diana Rojnié Nastavnik razredne nastave
5. Dolores Oto¢an Ucitelj razredne nastave
6. DOI‘ij ana Ancié Magistra primarnog obrazovanja
-Zzamjena
7. Enica Zohil Ucitelj razredne nastave
-bolovanje
3. Gordana Otocan Diplomirani u¢itelj Da
0. Iva Pucié Fekter Diplomirani uéitelj s pojacanim predmetom informatika
10. Marij ana Stardié Diplomirani u¢itelj razredne nastave s poja¢anim predmetom engleski jezik
11. Sanda Turcinovié Nastavnik razredne nastave
12. | Sanja Milanovi¢ Diplomirani ugitelj razredne nastave
13. Sara Janié- zamjena Magistra primarnog obrazovanja
14. Slavica Maréac Ucitelj razredne nastave
15. Suzana Deltin Diplomirani ucitelj Da
16. Viviana Cellja Diplomirani ucitelj
-bolovanje
17. Kristina Staver Magistra primarnog obrazovanja




2.1.2. Podaci o ucliteljima predmetne nastave

R Predmet koji Ucitelj
ed. . . . .
broj Ime i prezime Zvanje predaje mentor
1. | Marija Plevko Prof. hrvatskog j. i hrvatski j.
knjizevnosti
2. | Martina Milutinovi¢ Prof. hrvatskog j. i knjizev. i hrvatski jezik
Zohil pov.
3. | Suzana Ujci¢ Prof. matamatike i matematika Da
informatike
4. Profesor matematike i fizike matematika
Darko Brn¢ié¢
5. | Elvira Kacan Vozila Magistra engleskog jezika i engleski j.
knjizevnosti i
Magistra talijanskog jezika i
knjizevnosti
6. | Davorka Prusi¢ Diplomirani uéitelj s pojacanim Engleski jezik
predmetom iz nastavnog predmeta
engleski jezik
7. | Zeljka Cizi¢ Dipl. uditelj s pojac pred. engleski j.
eng.j
8. Prof. talijanskog j talijanski j.
Dario Garbin
9. | Sandra Slokovi¢ Prof. talijanskog j i povijesti talijanski j. Da
10. | Slobodanka Prica Prof. fizike i politehnike fizika
11. | Gordana Mazzi Dipl. inzenjeg graficke tehn. Tehnicka kultura
12. | Viviana Dobrila Dipl. inZenjer biologije Priroda i biologija
13. | Petar Lajos Prof. biologije i kemije Kemija i biologija
14. | Sanja MaruZin Mag. educ. geografije Geografija
15. | Roberta Burki¢ Prof. hrvatskog jezika i Povijest i hrvatski
knjiZevnosti i povijesti jezik
16. | Karin Miloti¢ Prof. likovne kulture likovna kultura Da
17. | Andela Damijani¢ Prof. glazbene kulture glazbena kultura
18. | SiniSa IvaniSevi¢ Prof. fizicke kulture tjelesna i zdrav. kult | Da
19. | Nela Peteh Diplomirani teolog vjeronauk Da
20. | Karmela Lazari¢ Prvostupnik teologije vjeronauk
21. | Nermina Ahmetovié Bakalaureat islamske Islamski vjeronauk
MeSanovié vjeronauke
22. | Elena Debeljuh Dipl. ucitelj razr. nastave s informatika
pojacanim_pred. informatika
23. | Nina Ricci Magistra primarnog informatika
obrazovanja
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2.1.3.

Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red Mentor
broj. Ime i prezime Zvanje Radno mjesto savjet.
1. | Miranda Damijani¢ Roce | Prof. povijesti, Dipl. soc. kulture ravnatelj
2. | Renata Zahtila Sarin Prof. pedagogije i hrvatskog j. i knjiz. pedagog
3. | Klara Galant Ardali¢ Diplomirani psiholog-profesor psiholog
5. | Vesna Poropat Mag. paed. soc. defektolog
6. | Gordana Peteh Diplomirani bibliotekar knjizniCar
2.1.4. Podaci o0 odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima
. . Pripravni¢
Red_. Img | prezime Zvanje Radno mjesto ki staz Ime i prezime mentora
broj pripravnika «
otpoceo
Magistra s 1
1. | Dorijana Angi¢ orimarnog | UCiteli razredne | 1 69 500,
. nastave
obrazovanja

2.1.5. Podaci o pomo¢nicima u nastavi

U ovoj skolskoj godini nemamo potrebu za pomoc¢nicima u nastavi.

2.2. Podaci o ostalim radnicima $kole

Efgj‘ Ime i prezime Zvanje Radno mjesto

1. Ariana Tumpi¢ Ekonomist Tajnica

2. Katica Despot Diplomirani ekonomist Racunovoda

3. Marino Ujci¢ Strojarski tehnicar specijalist Domar

4. Gordana Tankovié¢ Hotelijerski radnik Spremacica

5. Elvina Zec Radnica Spremacica

6. Dorijana Damijani¢ Radnica Spremacica

7. Jadranka Lazari¢ Ekonomist Spremacica i kuharica
8. Natalja Zufi¢ Kuharica Spremacica i kuharica
9. Dragica Krizman Kuharica Kuharica

10. Anamarija LovreCi¢ Odjevni strucni radnik Kuharica - pomo¢na
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2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s uc¢enicima tjedno.

Red. Ime i . Siteli Razred Redovna Rad Dopunska| Dodatna INA Rad u produ.| Ukupno Ostali UKUPNO
broj me 1 prezime uciteija nastava | razrednika| nastava | nastava boravku  |neposre. rad] poslovi |Tjedno| Godi¥nje
1. . .., Vb 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
Bojana Rojni¢
2. | Davorka Prusi¢ 1 17 17 10 27 1204
3 | Dorijana Anci¢ I.-1V. 16 5 1 1 1 21 19 40 1784
Cere
4. | Dolores Otoc¢an 1b 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
5. | Diana Rojni¢ lla 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
6. | Gordana Otocan la 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
Sutivanac
8. | Iva Puci¢ Fekter Illa 16 2 1 1 21 19 40 1784
9. | Sanda Turcinovié IVa 16 2 1 1 21 19 40 1784
10. | Sanja Milanovi¢ I 25 25 15 40 1784
11 Kristina Staver n. 25 o5 15 40 1784
12 Slavica Marcac V. 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
’ Sutivanac
13. Suzana Deltin b 16 2 1 1 1 21 19 40 1784
14, Sara Jani¢ Il.b 16 ) 1 1 1 21 19 40 1784
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2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Red.| Imeiprezime |Predmet koji |Razred Predaje u razredima Redov/ Izbor. ,?Ss‘i Dob. | Dod.| INA | &1 6113 | UKkupno UKUPNO
broj uditelja predaje nik [1.12]1314]5]16]7]8]c]|s]|nast| nast él-‘:<2Li156- p. Lazsv)| 0! nepo.rad | Tjedno |Godi$nje
Marija Plevko i
1, ) hrvatski 5| 94 19 111 22 40 | 1784
jezik
Martina
Milutinovi¢ Zohil i
Hrvatski 7a 5| |4 1] 1|1
2. jezik 19 22 40 1784
Povijest 414
Suzana Uj¢i¢ 1 2 40
3. matemat. 8184 20 1 1 N ” 25 3iznad | 1784
78V satnicar
norme
4, | DarkoBméi¢ matemat. 8 4 12 1|1 14 26 | 1160
5. | Zeljka Cizi¢ engleski j. 4(al4]4 6 22 1 23 40 | 1784
Davorka Prosic —
;| Davorka Prusié | Engleskij. | 24| ¢ 1] 13 | 580
Produzeni boravak 1 sat ZSV
7. | Elvira Kacan Engleskij. | 5a 6|6|6 20 2 |1 23 40 | 1784
Vozila
Dario Garbin 40
8. talijanski j 5b |44 21414142 26 26 3iznad | 1784
norme
9. Sandra Slokovi¢ talijanski j 4|2 212 10 10 18 803
10. | Slobodanka Prica fizika 414 8 8 13 580
kemija 414
14
11. | Petar Lajos 10 1 11 3iznad | 624
norme
priroda 2
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Viviana Dobrila

Priroda i

12. . . 13 2 15 25 1115
biologija
Sanja MaruZzin
13. geografija 15 16 25 1115
Roberta Purkié Hrvatski 2
14, o p 1
jezik
7a N 19 22 40 | 1784
Povijest
Karin Miloti¢ . 2
16. likovna 2 10 1| 1viz | 14 27 | 1204
kultura 5
ZSV
Andela
17. | Damijani¢ gl'(zzlfjrr;a 8b 12 1| 2 17 33 | 1472
18. Gordana Mazzi Tehnicka 8 2 1 11 20 892
kultura
19 SiniSa [vaniSevié¢ tjelesna i 6a 18 1 2 24 40 1784
zdrav. kult
20. | Nela Peteh vjeronauk 4 22 1 1 24 40 1784
21. | Karmela Lazari¢ | vjeronauk | 8a 18 29 1293
Nermina Islamski
22. | Ahmetovié . 2 2 4 178,4
. . vjeronauk
MesSanovic¢
23. | Elena Debeljuh Informatika 8 12 2 2 24 40 1784
24. | Ricci Nina Informatika 4 16 27 1204
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

Red Ime i prezime Radno Radno Rad sa Broj sati Broj sati
broj. ra dpnika Struka miesto vrijeme | strankama t'e{jno godiSnjeg
. (od—do) | (od—do) | Y zaduZenja
Miranda Damijani¢ S .
1. Roce Prof. povijesti ravnatelj 07-15 08-11 40 1784
Klara Galant .
2. Ardalic psiholog 08-14 08-14 40 1784
Renata Zahtila Prof. hrvatskog
Sarin jezika i 08-14
3. knjizevnosti i pedagog 08-14 40 1784
pedagogije
Vesna Poropat Dipl. socijalni )
4, pedagog defektolog 08-14 08-14 12,5 558
Gordana Peteh Dipl. ey
5. bibliotekar knjizniCar 08-14 08-14 40 1784
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole
. . Radno L Broj sati
Red. Ime i prezime Struka Radno mjesto | vrijeme B'TOJ satl godiSnjeg
broj radnika tjedno Lo
(od — do) zaduZenja
1. | Ariana Tumpié Ekonomist tajnica 07-15 40 1784
. Diplomirani y 1784
2 Katica Despot ekonomist racunovoda 07-15 40
3. | Marino Uj¢i¢ domar 06-14 40 1784
., | Hotelijerski " 13-21 ili 1784
4 Gordana Tankovi¢ radnik spremacica od 07-15 40
. . " 13-21ili 1784
5. Elvina Zec Radnica spremacica od 07-15 40
.. e . .. 13-21 ili 1784
6. Dorijana Damijani¢ | Radnica spremacica od 07-15 40
7. | Jadranka Lazari¢ | Radnica kuharicai 8,00- 23 1026
spremacica 14,30
8. | Natalja Zufi¢ Kuharica kuharica i 06-14 40 1784
Spremacica
10. | Dragica Krizman Kuharica Kuharica (:)&,33%- 40 1784
11 Anamarija Odjevni struéni | Kuharica 06,30- 40 1784
" | Lovreéi¢ radnik -pomocéna 14,30
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena

Svi uenici nastavu polaze u jednoj smjeni.
Nastava zapocinje u 8,00 sati i zavrSava u 14,00 sati kada zavrSava 7. skolski sat.

U PS Cere i PS Sutivanac nastava po¢inje u 8,00 a zavriava u 13,40.

U skoli je postavljena elektri¢na brava i automatsko zvono. Skola se zakljudava a za
ulaz je potrebno koristiti portafon.

Dezurstvo u smjeni vrSit ¢e po tri nastavnika koja su planom zaduZenja predvidena za
dezurstvo i ubiljezena u raspored rada na Oglasnoj plo¢i u zbornici Skole. Duznost je dezurnog
ucitelja paziti na red i disciplinu tijekom cijelog radnog dana; u vrijeme odmora uéenika, u
vrijeme uzimanja obroka za marendu, te docekati i ispratiti u¢enike putnike na Skolske
autobuse.

DeZzurni uditelj je obvezan do¢i u Skolu 30 minuta prije pocetka nastave.

Djelatnici stru¢ne sluzbe obavljaju poslove prema posebno utvrdenom radnom
vremenu.

........

vremenu.

Stru¢ni suradnici pedagog i psiholog zaposleni su na puno radno vrijeme i u $koli su
svaki dan.

Defektolog ¢e svoj program rada ostvarivati tijekom Skolske godine srijedom i svaki
drugi petak u tjednu.

Skola ima potrebu za vanjskim suradnikom logopedom s vremenom od 15 sati tjedno.

Skolsku godinu 2020./2021. zapo&eli smo po A modelu nastave predvidenom za
procese tijekom pandemije COVIDA 19. Sukladno protokolu postupanja u posebnim
situacijama (KLASA:602-02/20-01/51, URBROJ: 2171/24-55-46-01-20-1) ucenici su
smjesteni u mati¢énim uc¢ionicama.

3.2. Prijevoz ucenika

Dolazak u $kolu iz Cetiri pravca u 7.50.

Povratak iz §kole u Cetiri smjerau 14.05.

Vozni park u mati¢noj Skoli trenuta¢no broji 4 autobusa.

U podrué¢nim $kolama prema voznom redu po jedan autobus.

3.3.Mreza Skola

Ucenici se upisuju u prvi razred osnovne Skole sukladno Mrezi Skola. Upisno podrucje
naSe Skole ne obuhvaca cjelovit opcinski prostor, podrucje koje je fizicki blize Kanfanaru je
upisno podrucje tamosnje Skole, kao sto su dijelovi opéine Barban i Gracis¢e upisno podrucje
nase Skole. U slu¢aju da roditelj koji ne Zivi na na§em upisnom podruéju Zeli upisati dijete u
$kolu Zminj upuéuje se na podnosenje zahtjeva nadleznom Uredu drzavne uprave.

U Skoli djeluje odjeljenje Podruéne glazbene $kole iz OS Vladimira Nazora Rovinj.
Sukladno novim zakonskim rjeSenjima vode se procesi restruktiranja.
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3.4.Suradnja s roditeljima

Zadnji Cetvrtak u mjesecu organizira se Dan otvorenih vrata za sve roditelje (17,00 do 18,30
sati)

Svaki tjedan u odredenom jutarnjem terminu organiziraju se pojedinalne informacije razrednika
s roditeljima.

Jedanput mjese¢no u dogovorenom jutarnjem terminu organiziraju se konzultacije za roditelje
svih predmetnih profesora. Termini su oglageni na oglasnoj plo¢i Skole i Internet stranici Skole.
Gore navedena suradnja s roditeljima planirana je za vrijeme bez ogranicenja. U uvjetima
pandemijske opasnoasti sva korespondencija odraduje se virtualnim komunikacijskim
kanalima.

3.5. Raspored deZurstva

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Renata Zahtila Sinisa Ivanisevi¢ Suzana Uj¢ié Gordana Mazzi Dario Garbin
Sarin
A TJEDAN Martina Petar Lajos Marija Plevko Viviana Dobrila Roberta Durki¢
Milutinovi¢ Zohil
Zeljka Cizi¢ Andela Damijani¢ Sanja Maruzin Elena Debeljuh Elvira Kacan Vozila
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Darko Brn¢ié¢ Sinisa Ivanisevi¢ Suzana Uj¢ié Gordana Mazzi Nela Peteh
Martina Gordana Peteh Marija Plevko Elena Debeljuh Karin Miloti¢
B TIEDAN | Milutinovi¢ Zohil
Zeljka Cizié Andela Damijanic¢ Sanja MaruzZin Karin Milotié¢ Elvira kacan Vozila
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3.6.Godisnji kalendar rada

Popravni ispiti:

1. dopunski rad — od 23. lipnja do 30. lipnja 2021.

2. popravni ispiti — od 16. kolovoza do 20. kolovoza 2021.

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

Miesec Broj dana Blagdani i Dan $kole, grada, opéine,
J radnih | nastavnih | neradni dani Zupe, Skolske priredbe...
IX. 22 18 0
I. polugodiste
od 7.9. X. 22 22 0
do 23.12
20020' god. XT. 20 18 1 Odmor uenika 02.11.-03.11.2020.
XII. 22 17 1
UKUPNO T I dis Zimski odmor uéenika
- polugodiste 86 75 2 od 24.12.2020. do 08.1.2021. godine
I. 19 15 2
IT. 20 16 0 Odmor u&enika 22.02.-26.02.2020.
III. 23 23 0
II. polugodiste Dan $kole 01.04.2021.
od 07.01. IV. 21 16 1 Odmor uZenika od 2.04. do 9.04.2021.
do 17.6.
2020. god. V. 21 el 0
VI 20 13 2
VII. 7 0 0 Ljetni odmor u&enika poinje
21.6.2021 .godine
VIII. 6 0 1
UKUPNO II. polugodiste 137 104 6

- 18.11. Dan sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara

- 25.12. Bozi¢

- 26.12. Sv. Stjepan
- 01.01. Nova godina - blagdan Republike Hrvatske
- 01.05. Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske
-30.05. Dan drZavnosti

- 03.6. Tijelovo - blagdan Republike Hrvatske
- 22.06. Dan antifasisticke borbe - blagdan Republike Hrvatske

- 05.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja - blagdan Republike

Hrvatske

- 15.08. Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske

NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ

-01.11. Svi sveti

- 06.01. Bogojavljanje - Tri kralja
- 05.04. Uskrsni ponedjeljak

OPCINSKI BLAGDAN
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-29.09. Sv. Mihovil -Dan Op¢ine Zminj
-21.09. Sv. Matej — PS Cere
U PS Sutivanac Sv. Ivanac — Sutivanjica — kraj kolovoza

ZUPANIJSKI BLAGDAN
-25.09.- Dan Istarske zupanije

3.7. Podaci 0 broju ucenika i razrednih odjela
Mati¢na Skola

o _ djevoj- |ponav- %ﬁ?ﬂ Prehrana Putnika borgvku Imei pre;ime
Razred |udenika| odjela dica | ljaca sk?lov 5 _ 3 do 6do| razrednika
(u_ce. s | uZina | objed 5 km 11 cije.|prod.
rje.) km
la 13 1 6 1 13 8 2 9 | Gordana Otocan
Ib 14 1 6 0 14 5 2 11 | Dolores Oto¢an
UKUPNO: | 27 2 12 1 27 13 4 20
Ila 18 1 8 0 18 7 5 14 | Diana Rojni¢
b 18 1 8 0 17 7 1 7 | Sara Jani¢
UKUPNO: | 36 2 16 0 35 14 6 21
Ila 23 1 12 0 21 18 3 20 | Iva Puci¢ Fekter
b 23 1 12 0 20 9 1 11 | Suzana Deltin
UKUPNO: | 46 2 24 0 41 27 4 31
IVa 19 | 1 | 10 1 | B 8 | 6 Sanda
Turcinovi¢
IVb 20 1 11 3 16 13 1 Bojana Rojni¢
UKUPNO: | 39 2 21 4 35 21 | 7 0
UKORNO | 147 | 8 | 73 5 | 138 75 | 21 72
Elvira Kacan
Va 23 | 1 | 12 2 |4 14 1 4 Vozila
Vb 23 1 11 1 21 9 6 Dario Garbin
46 2 23 3 42 23 | 10
Via 18 | 1 | 9 1 | 13 7 11 Sinisa—
IvaniSevi¢
Vib 16 1 7 2 10 5 0 Roberta Durki¢
UKUPNO | 34 2 16 3 23 12 1
Martina
Vlla 24 1 9 0 21 12 8 Milutinovié¢
Zohil
VIib 26 1 13 1 18 13 6 Karin Milotié¢
UKUPNO | 30 2 22 1 39 25 | 14
VIl a 21 1 8 1 17 11 7 Karmela Lazari¢
VI b 22 1 13 0 17 11 | 3 ggﬁi}imé
UKUPNO: | 43 2 21 1 34 22 | 10
S| 172 | 8 | 81 g |138 82 | 35
WP | 321 | 16 | 154 13 | 276 157 | 56
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Podrucni odjel u Ceru

primj. . U
dievoi- |bonav- oblik Prehrana Putnika boravku Ime i prezime
Razred |udenika| odjela Jevoj- 1pona $kolov razrednika
clea ljaca (ufe.s | uZina | objed 8do) 6do cije. |prod
S 5 km | 10 km[™™ '
rje.)
| 0 0 0 /
Il 3 0,5 0 3 2 Dorijana Anci¢
m 0 0 0 /
\Y 3 0,5 2 3 1 Dorijana Anci¢
UKUPNO 6 1 2 0 6 3
Podruéni odjel u Sutivancu
prim;j. . U
djevoi- |ponav- oblik Prehrana Putnika boravku | Imei prezime
Razred |udenika| odjela Gica | ljaca sktilov. 5 " l3do!l 6do |- razrednika
(uce.s | uzina | objed cije.| prod.
- 5 km | 10 km
rje.)
I 5 0,5 3 5 Marijana Star¢i¢
Il 0 0 0 0 /
" 1 0,5 0 1 1 Marijana Star¢i¢
\% 3 1 3 3 Slavica Mar¢ac
UKUPNO 9 2 6 1 9 0
SVEURLENO| 336 | 19 | 162 14 [291| | 160 | 56 72

3.3.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima

Prilagodeni program

RjeSenjem odreden oblik rada I o | | v V. VL | VIL | VIIL. Ukupno
o L 1 3 2 2 1
Model individualizacije ?
1 1 1 1 1 5

Posebni program
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4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nizi razredi

Mati¢na §kola PS PS Sutivanac
Cere
l.a I.b Il.a I.b IMla | N [ IVa | IVb | Il.i i V. Ukupno
b V. I1.

Hrv. j. 210 210 210 210 210 210 | 210 | 210 | 210 210 210 2310
Likov. 35 35 35 35 35 35| 3| 35| 35 35 35 385
Glazben | 35 35 35 35 35 351 35| 35| 35 35 35 385
Engles. 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 770
Matem. | 175 175 175 175 175 175 | 175 | 175 | 175 175 175 1925
PiD 70 70 70 70 70 70 | 105 | 105 70 70 70 770
TZK 105 105 105 105 105 105 |70 | 70 105 105 105 1155
UKUPNO | 700 700 700 700 700 700 [ 700 | 700 | 700 700 700 7700

Visi razredi

V.a V.b Vlia Vib Vila |VIIb |[VIlla |VIb UKUPNO

Hrv. jezik | 175 175 175 175 140 140 140 140 1260
Likovni 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Glazbeni | 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Engleski | 105 105 105 105 105 105 105 105 840
Matemat. | 140 140 140 140 140 140 140 140 1120
Priroda 52,5 52,5 70 70 245
Biologija 70 70 70 70 280
Kemija 70 70 70 70 280
Fizika 70 70 70 70 280
Povijest 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Geograf. 52,5 52,5 70 70 70 70 70 70 525
Tehnicki | 35 35 35 35 35 35 35 35 245

TZK 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Informat 70 70 70 70 280
UKUPNO | 840 840 875 875 910 910 910 910 7035
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4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Mati¢na skola

i i Planirano sati
Razred P rod Broj Izvrsitelj programa
ucenika | grupa T G
é I 26 2 Karmela Lazarié 4 140
[ =
[<]
8| m 33 2 Nela Peten 4 | 140
>
Nela Peteh
III. 45 2 Karmela Lazarié 4 140
Iv. 35 2 Nela Peteh 4 140
UKUPNO
I -1V, 139 8 16 560
v 44 2 Nela Peteh 4 140
3| v 30 2 Nela Peteh 4 | 140
<
e vir 45 2 Nela Peteh 4 | 140
s VIII. 40 2 Karmela Lazarié 4 140
UKUPNO
V. - VIII. 159 8 16 560
UKUPNO
I. - VIII. 298 16 32 1120
Podruc¢ni odjel Cere
g i i Planirano sati
S | Razred F rod Broj Izvrsitelj programa
£ 5 ucenika | grupa T 6
> II-1IV 6 1 Karmela Lazarié 2 70
UKUPNO
I -1V 6 1 2 70
Podrucni odjel Sutivanac
j j Planirano sati
Razred P rol Broj Izvrsitelj programa
o ucenika | grupa T G
3
g Li 6 1 Karmela Lazarié 2 70
S III.
s
Iv. 3 1 Karmela Lazarié 2 70
UKUPNO
I -1V 9 2 4 140
SVEUKUPNO 313 19 38 1330
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4.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Islamskog vjeronauka

Mati¢na Skola

i i Planirano sati
Razred P rol Broj Izvrsitelj programa
ucenika | grupa T G

3

- I 0

<

§
. II. 2
>

IIT. 2
IV. 3
UKUPNO 7 )
I -1IV. Nermina Ahmetovié
v 2 Mesanovié

X

3 VI. 0

s

.QL_,, VII. 2

> | VIII. 1

UKUPNO

V. - VIII. 5

UKUPNO

I. - VIII. 12 1 2 70

U podru¢nim Skolama nema ucenika koji bi polazili nastavu islamskog vjeronauka.



4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

4.2.1.4.

Mati¢na skola

i i Planirano sati
Razred P rod Broj Izvrsitelj programa
ucenika | grupa T G
I 16 2 Dario Garbin 4 140
x IT 23 2 Dario Garbin 4 140
N
S | IIn 32 2 Dario Garbin 4 140
é Dario Garbin
ﬁa Iv. 34 2 Sandra Slokovié 4 140
Ci
- V. 35 2 Dario Garbin 4 | 140
VI. 17 2 Dario Garbin 4 140
VII. 35 2 Dario Garbin 4 140
VIII. 14 1 Dario Garbin 2 70
UKUPNO
IT. - VIII. 206 15 30 | 1190
Podruc¢ni odjel Cere
g Broj Broj o . Planirano sati
g x Razred uéenika | grupa Izvrsitelj programa = S
> 0
A II\:5| 6 1 Sandra Slokovié 2 70
UKUPNO
I -1V 6 1 2 70
Podrucni odjel Sutivanac
= i i Planirano sati
% | Razred P rol Broj Izvrsitelj programa
s = ucenika | grupa T G
20 ;
= I"]]::\]/:I" 8 1 Sandra Slokovié 2 70
UKUPNO
IT -IV. 8 1 2 70
Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
i i Planirano sati
Razred P rol Broj Izvrsitelj programa
ucenika | grupa T G
g I 27 2 Elena Debeljuh 4 140
*g II. 29 2 Nina Ricci 4 140
S III. 40 2 Nina Ricci 4 140
5 Iv. 35 2 Nina Ricci 4 | 140
VII. 50 2 Elena Debeljuh 4 140
VIII. 42 2 Elena Debeljuh 4 140
UKUPNO
VII. - VIIL. 223 12 24 840
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Podrucni odjel Cere

ph [ [ Planirano sati
S Razred P rod Broj Izvrsitelj programa
£ g ucenika | grupa T G
5 x
L -
& IL.i 6 1 Nina Ricci 2 | 70
IV
UKUPNO
I -1V 6 1 2 70
Podrucni odjel Sutivanac
— i i Planirano sati
S Razred P rod Broj Izvrsitelj programa
£ g ucenika | grupa T G
o X
S -
A e 1 1 Nina Ricci 2 70
v
UKUPNO
I-IV. 1 1 2 70

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave
Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom skolske godine

mijenjati.
Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime Broj
tiedno | godisnje | ucitelja izvrsitelja ucenika
la Hrvatski jezik 0,5 18 Gordana Otoc¢an 9
Matematika 0,5 17 Gordana Otocan 10
1b Hrvatski jezik 0,5 18 Dolores Otoc¢an 9
Matematika 0,5 17 Dolores Otoc¢an 10
2a Hrvatski jezik 0,5 18 Diana Rojni¢ 8
Matematika 0,5 17 Diana Rojni¢ 9
2b Hrvatski jezik 0,5 18 Sara Jani¢ 7
Matematika 0,5 17 Sara Janié 10
3a Hrvatski jezik 0,5 18 Iva Pucié¢ Fekter 6
Matematika 0,5 17 Iva Puci¢ Fekter 6
3b Hrvatski jezik 0,5 18 Suzana Deltin 6
Matematika 0,5 17 Suzana Deltin 6
4a Hrvatski jezik 0,5 18 Sanda Turc¢inovié 8
Matematika 0,5 17 Sanda Turcinovié 9
4b Hrvatski jezik 0,5 18 Bojana Rojni¢ 8
Matematika 0,5 17 Bojana Rojni¢ 9
1.- 4. Engleski jezik 1 35 Zelika Cizi¢ 10
PO Cere
2.14. Hrvatski jezik 0,5 17 Dorijana Ancié¢ 3
Matematika 0,5 18 Dorijana Anci¢ 3
PO Sutivanac
\V4 Hrvatski jezik 0,5 18 Slavica Marcéac 2
Matematika 0,5 18 Slavica Marc¢ac 2
il Hrvatski jezik 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 3
Matematika 0,5 18 Marijana Starci¢ 3
Ukupno I-1V
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Razredi Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godiSnje | izvrSitelja ucenika
6a, 6b,7a, 7b i | Matematika 1 35 Suzana Uj¢i¢ 15
8a
5a,5b, 8b Matematika 1 35 Darko Brn¢i¢ 12
53,6a,6b i 7b | Hrvatski jezik 1 35 Marija Plevko 13
5h,7a Hrvatski jezik 1 35 Martina Milutinovié¢ 10
Zohil
8.a,b Hrvatski jezik 1 35 Roberta Purki¢ 9
5ab,6ab. i 7ab. | Engleski jezik 1 35 Elvira Kacan Vozila 17
UkupnoV-VIII 6 210 76
4.2.3. Rad po prilagodenom programu
U tablici su navedeni 1 u€enici koji su ukljuceni u internu opservaciju
SIFRA UCENIKA PLAN. SUDIONICI NAPOMENA
RAZ. OSTVARIVANJ
A
1. | IK 1.a Gordana Otocan PP
35 | Vesna Poropat
2. | AM 3. Sut Marijana Starc¢ic¢ ind.pr.
17 | Vesna Poropat
3. | BH 4. Sanda Turcinovi¢ | PP
35 | Vesna Poropat
4. | LM 4.b Bojana Rojnié¢ ind.pr., logoped
- izvan Skole
5. | MK 4.b Bojana Rojnié ind.pr.
17 | Vesna Poropat
6. | NK 4.b Bojana Rojnié ind.pr., logoped
- izvan Skole
7. | KS 5.2 predmetni uéitelji | ind.pr.
17 | Vesna Poropat
8.| VB 5.a predmetni uéitelji | PP
17 | Vesna Poropat
9.|1IS 5.b 17 | predmetni uditelji | ind.pr.
Vesna Poropat
10 | LG 6.2 predmetni uéitelji | PP
. 17 | Vesna Poropat
11 | KZ 6.b predmetni uéitelji | ind.pr.,u
17 | Vesna Poropat proceduri
izmjena
12 | AU 6.b predmetni ucitelji | ind.pr.
- log izvan skole
13 | IGS 7.b - | predmetni ucitelji | ind.pr., logoped
. izvan Skole
14 | MU 8.a predmetni uéitelji | PP; PO
17 | Vesna Poropat
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17 | MU 6.b predmetni ucitelji | pracenje
17 | Vesna Poropat
18 | RR 6.b predmetni uéitelji | pracenje
. 17 | Vesna Poropat
19 | Db 6.a predmetni ucitelji | pracenje
17 | Vesna Poropat
4.2.4. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave
Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godiSnje | izvrSitelja ucenika
la Hrvatski jezik 0,5 18 Gordana Otoc¢an 8
Matematika 0,5 17 Gordana Otocan 10
1b Hrvatski jezik 0,5 18 Dolores Otoc¢an 8
Matematika 0,5 17 Dolores Oto¢an 10
2a Hrvatski jezik 0,5 18 Diana Rojni¢ 15
Matematika 0,5 17 Diana Rojni¢ 14
2b Hrvatski jezik 0,5 18 Sara Janié 15
Matematika 0,5 17 Sara Janié 16
3a Hrvatski jezik 0,5 18 Iva Puci¢ Fekter 11
Matematika 0,5 17 Iva Puci¢ Fekter 12
3b Hrvatski jezik 0,5 18 Suzana Deltin 11
Matematika 0,5 17 Suzana Deltin 12
4a Hrvatski jezik 0,5 18 Sanda Turc¢inovié 10
Matematika 0,5 17 Sanda Tur¢inovié 9
4b Hrvatski jezik 0,5 18 Bojana Rojnié 10
Matematika 0,5 17 Bojana Rojni¢ 9
PO Cere
2i4. Hrvatski jezik 0,5 18 Dorijana Anci¢ 3
Matematika 0,5 17 Dorijana Anci¢ 4
PO Sutivanac
4 Hrvatski jezik 0,5 18 Slavica Marcac 4
Matematika 0,5 17 Slavica Marcac 4
1i3 Hrvatski jezik 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 3
Matematika 0,5 17 Marijana Starc¢i¢ 3
Ukupno I-1V 11 385
Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godisnje | izvrSitelja ucéenika
6a,6b, 7a,7b,8a | Matematika 1 35 Suzana Uj¢ié 8
5a,5b,7b Matematika 1 35 Darko Brn¢ié¢ 25
53, 6a,6b,7b | Hrvatski jezik 1 35 Marija Plevko 12
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5b,7a Hrvatski jezik 1 35 Martina Milutinovié 14
Zohil
5.-8. Geografija 1 35 Sanja Maruzin 15
5ab,6ab,7ab | Engleski jezik 1 35 Elvira Ka¢an Vozila 16
UkupnoV- 6 210 90
Vil
4.2.5. lzvannastavne aktivnosti
Aktivnost Mentor Broj uc¢enika
1. INFORMATICKA SKUPINA | Elena Debeljuh 36
2. LIKOVNA SKUPINA Karin Miloti¢ 20
3. MODELARSTVO | Gordana Mazzi 29
MAKETARSTVO
MLADI POVJESNICARI Roberta Purkié 7
4,
S. MALI NOGOMET SiniSa Ivanisevi¢ 37
6. PJEVACKI ZBOR Andela Damijani¢ 23
Skupina od 4. — 8.
7. MLADICE Andela Damijani¢ 8
8. FOLKLOR Bojana Rojni¢ 4
9. SVIRANJE NARODNIH Valter Basi¢ 2
INSTRUMENATA
10. DRAMSKA SKUPINA Martina Milutinovié¢ 20
Zohil
11. NOVINARSKA SKUPINA Marija Plevko 6
12. GRADPANSKI ODGOIJ 1 Roberta Purkié 3
OBRAZOVANJE 5. do 7. razred
13. BIBLIJSKA SKUPINA Nela Peteh 6
14. EKOLOSKA SKUPINA Viviana Dobrila 7
15. PLANINARSKA SKUPINA Davorka Prusi¢ 3
16. CRVENI KRIZ Renata Zahtila Sarin 3
17. VRSNJAK POMAGAC Klara Galant Ardali¢
18. KREATIVNI KNJIZNICARI | Gordana Peteh 2

5. do 6. razred
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RAZREDNA NASTAVA:

Aktivnost Voditelj Br. ucenika

1. MALI ZBOR Andela Damijani¢ 20

2. SVIRANJE NARODNIH Valter Basi¢ 6
INSTRUMENATA

3. FOLKLOR Bojana Rojni¢ 15

4. KREATIVNI KNJIZNICARI | Gordana Peteh 13
3.-6. razred

5. PLANINARSKA SKUPINA Davorka Prusi¢ 30

6. KREATIVNA RADIONICA Uciteljice nizih razreda Svi ucenici

163

1. UNIVERZALNA SPORTSKA | Sini$a IvaniSevi¢ 32

SKOLA

4.3. Skola plivanja

Realizira se sukladno Skolskom kurikulumu i moguénostima te planiranim sredstvima
lokalne samouprave. Voditelj: profesor tjelesne i zdravstvene kulture.

Vrijeme: nakon zavrSetka nastave.

4.4. Dramski kamp

Programima iznad standarda Zelimo djeci omoguciti kvalitetno odrastanje u zajednici i
u nenastavnim danima. Planira se usustaviti tijekom lipnja 1 srpnja u suradnji s kazaliSnim
institusijama i dramskim pedagozima te voditeljima izvannastavnih aktivnosti (dramska

skupina, novinarska skupina, produzeni boravak) 1 uciteljima hrvatskog jezika.
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4.5. Vanjsko vrednovanje u osnovnoj $koli

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja nastavlja s vrednovanjem u
osnovnoj $koli. Stoga su za provodenje istog predvideni termini Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Sukladno Zakonu sve vrste vrednovanja znanja provodi institucija NCVO.

4.6. Pismene provjere znanja

Sukladno Pravilniku o nacinima, postupcioma i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 82/2019) utvrduju se metode, nacini, postupci i elementi
vrednovanja postignuite razine ostvarenosti odgojno obrazovnih ishoda, postignuca za ucenike,
prava i obveze ucitelja, ucenika, razrednika i ravnatelja u provodenju postupka vrednovanja
tijekom 8kolske godine te prava i obveze roditelja. Obzirom da Skola ureduje putem e-Dnevnika
roditelji imaju moguénost uvida u pisane provjere putem profila za svoje dijete.

4.7. Izvjeséa o uspjehu i upisi u srednju $kolu

Na kraju prvog polugodista roditelji budu informirani na roditeljskim sastancima o
provedbi Kurikuluma te uspjehu ucenika tijekom polugodisnjeg razdoblja. S procedurom upisa
u srednju Skolu roditelji se pravovremeno upoznaju putem roditeljskih sastanaka i individualnih
informacija. S u¢enicima se provodi profesionalna orijentacija. Skola organizira gostovanja
susjednih 1 inih srednjih Skola s ciljem informiranja ucenika i pomo¢i pri lakSem odabiru
buduéeg zanimanja.

U srednju Skolu se ucenici upisuju elektronskim putem.

4.8. Provedba epidemioloskih istraZivanja

Skola se ukljuéuje u epidemioloske projekte Zavoda za javno zdravstvo u svrhu
poboljsanja opéeg zdeavstvenog stanja.

4.9. E- Dnevnik

Skola je uklju¢ena u CARNET-ov sustav e-Dnevnika. Osigurani se svi resursi i
izvrSena je edukacija ucitelja te upoznati roditelji na roditeljskim sastancima.

Skola je uklju€ena u sustav e-Skola.

4.10. Humanitarne akcije

Skola se senzibilizira s potrebama druitva i pojedinaca te sukladno aktivnostima
ukljucuje u skupljanju pomoc¢i za potrebite (Caritas, Crveni kriz, smrtni slucajevi).
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH
RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli 1 drugim propisima.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja osobito
sljedece poslove:
- predlaze Skolskom odboru Godi3nji plan i program rada te Skolski kurikulum
- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji plan i godi$nji
obracun,
- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 107. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanja,
- planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,
- brine se o sigurnosti te pravima i interesima ucenika i radnika Skole,
- odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s ucenicima i roditeljima,
- suraduje s osnovacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu
- osigurava zakonitost rada na svim razinama
U sklopu frontalne provedbe procesa Skole za Zivot, ravnatelj treba kvalitetno voditi proces
promjena;

Kreirati strategiju promjena

voditi proces unaprjedenja ucenja i poucavanja

- organizaciju rada Skole prilagoditi potrebama ucenika, ucitelja i roditelja
upravljati Skolom metodologijo vodenja i pruzanja podrske

S ciljem podrske Cjelovitoj kurikularnoj teformi potrebno je analizirati i provoditi
samovrednovanje cjelokupnog rada skole. Sukladno pedagosko razvojnih poslova razvijati
inovativnost, kreativnost i poduzetnistvo.

Timski raditi na kurikulumu te nuditi aktivnosti koje ¢e zadovoljiti potrebe i

mogucnosti ucenika, organizirati pouc¢avanje usmjerenog na ucenika, raditi na
prepoznatljivosti §kole u lokalnim okvirima i Sire. Raditi na sustavnom procesu prikupljanja
podataka u svrhu vrednovanja i ostvarivanja predvidenih aktivnosti u¢enja i poucavanja.
Prednosti promjena obrazovne reforme:

smanjenje broja nastavnih sati predmeta u rasporedu

korelacija sa srodnim predmetima

kvalitetnije pou€avanje i obrada nastavnih sadrzaja

efikasnije ucenje

smanjuje se preopterecenost ucenika i stres

"Trenutak za promjene ne

postoji sam po sebi - mi ga

stvaramo zajedno."”
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5 Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Tzrada Godi$njeg plana i programa rada Skole VI - IX 20
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 20
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 20
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-1X 20
1.5. Tzrada Razvojnog plana i programa $kole VI-IX 20
1.6. Planiranje i programiranje rada U¢iteljskog i Razrednih vije¢a IX-VI 20
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VI- VIl 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uéiteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 10
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX-VI 20
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 10
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 10
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole IX-VI 5
1.13. Planiranje i pruzanje podrske uciteljima IX-VII 25
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,

broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne IX - VI 36

nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada skole VI - IX 30
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja uditelja VI-IX 30
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX _ VI 10

NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole IX-VI 10
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane uéenika IX-VII 10
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 10
2.8. Organizacija i priprema izvanu¢ioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 10
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole IX-VII 10
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV -VII 10
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 10
2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX-VI 10
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI1i VIl 10
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX 20
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 34
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora iVl 20
2.17.0stali poslovi IX-VII 20
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX-VI 40
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja X1Vl 10
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX _ VI 40

suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada $kolskih povjerenstava IX-VI 10
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII 20
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII 20
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX-VII 20
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3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije, podrska IX-VIII 20
3.9. Ostali poslovi IX-VIII 20
3.10. Kontrola sustava E-Dnevnika IX-VI 20
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX-VII 50
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX-VIII 20
4.3. Ostali poslovi IX-VIII 50
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA |

RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX-VII 40
5.2. Pracenje rada u€enickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu IX-VI 40
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 40
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole IX-VII 20
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII 20
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII 40
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i struénih suradnika 20
5.9. Ostali poslovi IX-VII 20
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI

POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole IX-VIII 56
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0OS-a IX - VIII 20
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX - VIII 20
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX-VII 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-VIII 10
6.6. Poslovi zastupanja $kole IX - VI 20
6.7. Rad i suradnja s ratunovodom skole IX-VIII 20
6.8. Izrada financijskog plana $kole VI = 1X 20
6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja IX-VII 10
6.10 Organizacija i provedba inventure XIl 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI 20
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala VIl 10
6.14. Ostali poslovi IX-VII 10
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje $kole IX-VII 20
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX-VII 20
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX—-VII 20
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VIII 20
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VII 10
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini IX-VII 14
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX-VII 15
7.8. Suradnja s osnivadem IX-VII 25
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX-VIII 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX—-VII 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VII 20
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VII 10
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
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7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX-VII 10
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VII 10
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX-VII 10
7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX-VII 20
7.18.Suradnja s udrugama IX-VII 10
7.19.0stali poslovi IX-VII 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 10
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji 7SV-a, MZOS-a, AZZ0-a, IX VI 38
HUROS-a, na Loomenu, sustavu EMA
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 20
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 28
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI 32
9. OSTALIPOSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 34
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 64

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1784

Plan i program rada ravnatelja obzirom na epidemiolosku situaciju se nadopunjuje i prosiruje
aktivnostima vezanima za organizaciju nastave u mogucim scenarijima B i C modela nastave.
Sukladno ovlastima ravnatelja donose se i provode odluke i planovi organizacije aktivnosti u

izvanrednim okolnostima uzrokovanim pandemijom COVIDA 19.
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5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

- pomo¢ uciteljima prilikom planiranja i programiranja nastavnog gradiva

- izrada instruktivnih materijala za uenike

- osposobljavanje ucenika za samostalan rad i ucenje

- identifikacija uc¢enika s posebnim potrebama

- rad s uc¢enicima koji imaju teSkoc¢e u ucenju

- rad s odgojno zapustenim ucenicima

- rad s ucenicima koji imaju probleme u ponasanju

- opservacija i rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

- rad s darovitim ucenicima

- skrb o higijeni i ekologiji odgojno-obrazovnog okruzenja

- upoznavanje i prac¢enje ucenickih socijalnih prilika

- priprema 1 sudjelovanje u radu Uc¢iteljskih vijeca, Razrednih vijeca, Vijeca ucenika i stru¢nih aktiva
- rad i pomo¢ uciteljima pripravnicima

- rad u povjerenstvu za uvodenje pripravnika

- rad u povjerenstvu Upravnog odjela

- individualni savjetodavni rad s uciteljima

- suradnja s razrednicima (planiranje, analize, sat razrednika, suradnja s roditeljima)

- individualni savjetodavni rad s roditeljima

- odrzavanje roditeljskih sastanaka

- priprema informativnih materijala za roditeljske sastanke

- neposredno praéenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa

- osiguravanje uvjeta za provodenje inovacija i neposredan rad na njihovom provodenju, pracenju i
vrednovanju

- suradnja s Ministarstvom prosvjete i $porta, Zupanijskim uredom za prosvjetu, CZSS Pazin i CZSS
Rovinj i drugim ustanovama

- pracenje stru¢ne literature

- predlaganje za nabavu stru¢ne i druge literature

- poticanje u€enika i ucitelja na koriStenje literature

- pomo¢ 1 sudjelovanje u organizaciji 1 izvodenju Skolskih priredbi, kulturnih dogadanja u skoli 1 izvan
Skole

- rad u Timu za kvalitetu

- organizacija predavanja za U¢iteljsko vijece

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati

Rujan | - redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga Skole, te mjese¢nog i
tjednog rada

- sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
rada skole

- planiranje Skolskih projekata

- izrada Skolskog preventivnog programa u suradnji sa psihologinjom

- izrada individualnog plana stru¢nog usavrSavanja

- izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavrSavanja (kolektivno)

- sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

- upoznavanje ucenika s programima izvannastavnih aktivnosti 150
- radionice u razredima po planu rada

Listopad | - redovni poslovi, pedagoska dokumentacija
- organizacija zdravstvenog pracenja ucenika 150
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- poslovi oko organizacije Djecjeg tjedna
- radionice u razredima po planu rada

Studeni

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija
- radionice po planu rada

150

Prosinac

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- obiljezavanje mjeseca neovisnosti

- pomo¢ i sudjelovanje u organizaciji i izvodenju $kolskih priredbi, kulturnih
dogadanja u Skoli i izvan Skole (boZi¢na priredba)

- radionice u razredima po planu rada

150

Sijecanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija
- radionice u razredima po planu rada

150

Veljaca

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- sudjelovanje u organizaciji raznih natjecanja

- pomo¢ i sudjelovanje u organizaciji i izvodenju $kolskih priredbi, kulturnih
dogadanja u Skoli 1 izvan Skole (maskare)

- radionice po planu rada

150

Ozujak

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- vjezbe Citanja i razumijevanje procitanog u razrednoj nastavi
- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

- sudjelovanje u organizaciji raznih natjecanja

- razumijevanje procitanog (2.-4. razreda)

- testiranje brzine Citanja (1.-4.razreda)

- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda

- radionice po planu rada

150

Travanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda

- radionice u razredima po planu rada

150

Svibanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- sociometrijsko testiranje 4.razred

- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
- pripreme Cetvrtasa za predmetnu nastavu

- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda

- radionice u razredima po planu rada

150

Lipanj

- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

- utvrdivanje zrelosti djece pri upisu u prvi razred osnovne Skole

- poslovi upisa i formiranja odjela 1. razreda

- profesionalno informiranje 1 usmjeravanje ucenika

- pomoc¢ i sudjelovanje u organizaciji i izvodenju Skolskih priredbi, kulturnih
dogadanja u 8koli 1 izvan Skole

- radionice u razredima po planu rada

150

Srpanj

- analiza uspjeha ucenika na kraju $kolske godine

- sudjelovanje na Uciteljskim 1 Razrednim vije¢ima
- sredivanje dokumentacije

- poslovi oko upisa u srednje Skole

150

Kolovoz

- aktivnosti na pocetku nove Skolske godine
- redovni poslovi, pedagoska dokumentacija

134

UKUPNO:

1784
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5.3. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

(predavanja i radionice)
- provodenje radionica s u¢enicima

PODRUCJE RADA Indikatori Broj

Aktivnosti sati

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE Godidnji plan i

-izrada godiSnjeg plana i programa psihologa program

- izrada individualnog plana stru¢nog usavrsavanja psihologa Skolski

- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikulum, Plan
kurikuluma, kurikulma za Gradanski odgoj ! p'r;l)glram rada

- sudjelovanje u izradi plana stru¢nog usavrsavanja za ucitelje g;np ologa 65

- izrada plana i programa neposrednog rada s grupama ucenika i roditelja Projekti,
(razredni odjeli, roditeljski sastanci) kurikulum, plan

-izrada Plana i programa izvedbe skolskog preventivnog programa rada razrednika

- sudjelovanje uizradi prijedloga Skolskih projekata

- sudjelovanje u izradi IOOP-a

- potpora uciteljima u izradi planova i programa (SR i dr.)

POSLOVI VEZANI ZA UPIS | FORMIRANJE ODJELJENJA 1. RAZREDA Upitnici za

- Ispitivanje zrelosti — spremnosti djece za $kolu (testiranje roditelje
spremnosti/zrelosti za $kolu) grupno ili individualno TS5 (testovi

- Analiza rezultata ispitivanja (ispravak testova, statistitka obrada, norme) | SPremnostiza

- Upoznavanje dokumentacije o djetetu Skolu)

- Prikupljanje podataka o djeci iz predskolskih organizacija (informacije od Sastanci

odgajatelja, roditelja, ¢lanova strucnog tima) Povjerenstva

- Povratne informacije: odgajateljima, uciteljima, roditeljima (na upit),
¢lanovima Struc¢nog povjerenstva Zapisnici i

- Utvrdivanje indikacija na teSkoce u razvoju — dodatna ispitivanja, upute | izvijedéa 135

roditeljima i uciteljima

- Dodatna psiholoska ispitivanja — raniji upis, odgoda upisa Formirani

- Procjena i misljenje o psihofizickom stanju djeteta razredni

- izvrSavanje obaveza vezanih za predsjedovanje Stru¢nim povjerenstvom Od!'eli )

osnovne skole za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta odnosno ucenika :p;fkr;iil,':t:_

- sudjelovanje u donoseniju prijedloga o upisu djeteta u redoviti program, usisi )

odgodi upisa ili pokretanju postupka za utvrdivanje primjerenog oblika

Skolovanja i primjerenog oblika pomodi.

- Rad na formiranju odjeljenja 1. razreda

- Praéenje adaptacije ucenika prvih razreda

KOORDINACIJA | PROVODENJE SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA Ucenicki radovi

(prema posebnom planu)

- poslovi vezani za rano prepoznavanije psihickih tegkoéa (trijazna testiranja | l2viieséa o
ugenika, razreda, dodatna testiranja, savjetovanje) i provodenje radionica | "ealizaciii SPP

- koordinacija strategije prevencije nasilja (radionice s u¢enicima, - 115
. .. . . Dosje ucinka
istrazivanje pojave)

- koordinacija poslova vezanih za prevenciju ovisnosti (radionice za ucenike
i roditelje)

- praéenje i sudjelovanje u realizaciji programa Zdravstvenog odgoja

RAD NA PROFESIONALNOJ ORIJENTACHI (PO) Panoi PO

- Priprema i izrada informativnih materijala za u¢enike Predavanja

- Priprema tema za profesionalno informiranje uéenika i roditelja Sat?ltio'ni'ce 120

pitnici
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- provodenje i obrada anketa o interesima i profesionalnim Zeljama
ucenika

- generacijsko ispitivanje sposobnosti uc¢enika 8. razr.

- psihologijska obrada ucenika (testovi sposobnosti)

- suradnja sa HZZ Pulai lije¢nikom Skolske medicine

- individualno savjetovanje svih uc¢enika 8. razreda (i njihovih roditelja) o

Biljeske
psihologa
Informativni
materijali
Ostvareni upisi
prema izvjeséu

ucenika
izboru zanimanja

- informiranje ucitelja o promjenama i radu na PO

- suradnja sa srednjim Skolama u cilju prijenosa informacija

- suradnja u odrzavanju roditeljskih sastanaka u cilju PO

NEPOSREDNI RAD S GRUPAMA UCENIKA | RODITELJA priprema i Radionice

provodenje radionica s razrednim odjelima i roditeljski sastanci (prema PPT 85

posebnom planu : VIDI Plan rada struéne sluzbe sa razrednim odjeljenjima) prezentacije

PRIPREMA UCENIKA 4. RAZREDA ZA PREDMETNU NASTAVU Testovi

- generacijsko testiranje KI4, NPN, upitnici Dosje ucenika

- obrada i interpretacija rezultata

- individualna povratna informacija i savjetovanje 75

- savjetovanje roditelja (individualno, roditeljski sastanak)

- provodenje radionice za upoznavanje ucenika s predmetnom nastavom,

- pracenje adaptacije ucenika u petom razredu

SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA | UCITELJIIMA (osobne Dosje u¢enika

teme, prema potrebi) Nalazii

- Rad s ucenicima: aktualna problematika — poteskoée u uéenju, misljenja
ponasanju, emocionalni i obiteljski problemi, daroviti i dr. Psihologa
(individualno ili u manjim grupama) PrOto.I;.OI ©

- Rad s roditeljima: individualno savjetovanje, grupno (predavanja na Dopi:?(syla:::icija, 245
roditeljskim sastancima o aktualnim temama prema potrebi) czss, ..)

- Rad s uciteljima — individualno savjetovanje prema potrebi (strategije Pripremna
suocavanja sa stresom, razgovori u funkciji zastite osobnog nastava
dostojanstva, mobing i sl.); grupno — kroz edukacije uditelja, rad u (rjeenja)
specifiénim timovima (uciteljski stres, komunikacijske vjestine)

PSIHODIJAGNOSTIKA, IZRADA NALAZA | MISLIENJA Dosje ucenika

- Primjena psihologijskog instrumentarija (testova, upitnika, intervjua, Testovi

opazanja...) Nalazi |
- utvrdivanje intelektualnog statusa (tekoée u uéenju, daroviti) misljenja
- utvrdivanje emocionalnih i drugih razvojnih teskoca DOE?S'?(O;(;ﬁ:Ua 140
- analiza dobivenih podataka czss, ) ’

- lIzrada nalaza i misljenja psihologa

- Suradnja s institucijama koje brinu o psiholoskom zdravlju djece i obitelji

(Zupanijski obiteljski centar, bolnice, udruge)

RAD S UCENICIMA S POSEBNIM POTREBAMA Dosje ucenika

- rad s darovitim ucenicima (poslovi vezani za identifikaciju: testiranja, Testovi
intrevjui; savjetodavni rad s u¢enicima, roditeljima i uciteljima; Rjesenja L'Jl'reda
pracenje i usmjeravanje; pomo¢ oko organizacije dodatnog rada, rada Nalazii
s mentorom, upucivanje na edukacije izvan $kole i dr.) ;;;EE)TS; 160

- koordinacija posebnog programa za darovite 100P

- rad s u€enicima s teSko¢ama — intenzivna suradnja s Skolskom
defektologinjom psihodijagnostika; prikupljanje podatako od strane
ucitelja iroditelja, savjetodavni rad; pruzanje podrske uceniku,
roditelju i ucitelju; suradnja s drugim institucijama: CZSS i drugi;
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sudjelovanje u izradi prijedloga za posebne oblike rada; individualni
rad s u€enicima

- izvrSsavanje obaveza vezanih za predsjedovanje Stru¢nim
povjerenstvom osnovne Skole za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta odnosno ucenika

- koordinacija rada pomoénika u nastavi

RAD NA ODGOJNOJ PROBLEMATICI Upitnici
- analiza odgojne situacije (primjena upitnika, intervjua i dr.) Dopisi
- praéenje, individualni i grupni rad s u¢enicima koji manifestiraju
neprilagodeno ponasanje
. g e - - 135
- savjetovanje ucitelja i roditelja o odgojnoj problematici
- praéenje i sudjelovanje u primjeni odgojnih mjera
- pomo¢ razrednicima i uciteljicama u stvaranju povoljne razredne klime
- suradnja s vanjskim institucijama (CZSS i drugi)
PRACENJE REALIZACIJE | UNAPREDIVANJA NASTAVNOG PROCESA | Prezentacije
OSTALIH OBLIKA RADA S UCENICIMA Zapisnici
- prisustvovanje sjednicama RV i UV Upitnici
- priprema i provodenje edukacije ucitelja (predavanja, radionice, Letci
. . Dosjei ucenika
panoi, letci)
- prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima rada s u¢enicima u cilju
praéenja i unapredenja 115
- sudjelovanje u analizi uspjeha ucenika, istrazivanje mogudéih uzoraka
neuspjeha i aktivnosti za njihovo otklanjanje
- otkrivanje u¢enika za posebne i dodatne oblike rada i pracenje
uspjesnosti ucenika
- primjena (novijih) spoznaja iz podrucja psihologije ucenja i poucavanja
- savjetodavni rad s uciteljima
OSIGURAVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU POSLOVA | ZADATAKA Testovi, biljeske
PSIHOLOGA
- nabava literature, testovnog instrumentarija
- osiguranje prostora i materijala za individualni rad s ucenicima te 20
grupni rad i savjetovanje roditelja
- osiguravanje uvjeta za rad stru¢nog tima
- suradnja u struci (savjetovanje, supervizija, izmjena iskustava)
DOKUMENTACIJSKI POSLOVI Dosjei ucenika,
- dokumentiranje vlastitog rada, Zapisnici,
- vodenje dosjea ucenika, dnevnici,
- vodenje dokumentacije, valorizacija i izrada izvje$¢a biljeske
- Pisanje izvje$¢a za kraj $kolske godine (rada psihologa, realizacija SPP, Izvjes.ca: o radu 60
Y . psihologa,
Skolskog kurikuluma...). realizacije
- Vodenje zapisnika (sluzbene biljesSke, povjerenstva, zapisnici sastanka olskog
strucnih timova...). 5 kurikula,
- lzrada dopisa (CZSS, policija, OS, druge institucije...)
STRUCNO USAVRSAVANJE Potvrde
- STRUCNO USAVRSAVANIJE NASTAVNIKA Prezentacije
- sudjelovanje u organizaciji kolektivnih stru¢nih usavrsavanja vanjskih
predavaca, priprema i provodenje radionica i predavanja za UV (prema 126

posebnom planu)
- priprema razrednika za provodenje radionica na SR-
- suradnja sa stru¢nom suradnicom knjiznicarkom u unaprijedivanju i
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promociji stru¢ne pedagosko-psiholoske literature za ucitelje i
«Knjiznice za

roditelje»,
- OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE (prema posebnom planu)

RAZVOJNI PROGRAMI lzvjestaji
- Sudjelovanje u procesu samovrednovanja i izradi Razvojnog plana Zapisnici
Skole (Tim za kvalitetu — koordinator) Upitnici

- Sudjelovanje u realizaciji vanjskog vrednovanja

- utvrdivanje potreba i planiranje razvoja pojedinih segmenata
funkcioniranja skole s naglaskom na radni kolektiv (neformalna
druZenja, team-building...)

- praéenje suvremenih promjena u podrucju odgoja i obrazovanja,
predlaganje i uvodenje promjena u nekim segmentima organizacije
Skolei dr.

- pracenje i predlaganje eksperimentalnih programa i projekata

- radni sastanci stru¢nog tima i ravnateljice

- rad na poboljsanju cjelokupnog Skolskog ozracja

- istraZivacki rad

115

OSTALI POSLOVI Zapisnici,

- sudjelovanje u provedbi $kolskih projekata, fotografije

- pomo¢ u organizaciji i sudjelovanje u Skolskim manifestacijama
(natjecanja, 78
priredbe, dobrotvorne akcije, djedji tjedan, predstave i dr.)

- intervencije u posebnim nepredvidenim situacijama vezanim za
ucenike i drugi aktualni nepredvidivi poslovi

1784

POSEBNI PLANOVI:

- SPP

- PLAN RADA STRUCNE SLUZBE S RAZREDNIM ODJELJENJIMA
- PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PSIHOLOGA

- PLAN KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

5.4. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnic¢ara

Zadacde i ciljevi Skolske knjiZnice

Suvremena Skolska knjiznica informacijsko je, medijsko 1 komunikacijsko srediste Skole.
Skolska knjiznica namijenjena je udenicima i uéiteljima za potrebe redovite nastave, ali je i
potpora svim nastavnim i izvannastavnim aktivnostima §kole. Skolska knjiznica je mjesto
povodenja izvannastavnog i slobodnog vremena. Zadaca je Skolske knjiZznice potpora odgojno-
obrazovnim ciljevima i zadatcima nastavnog plana i programa skole.

cey e

cey e

¢) kulturno - javnu djelatnost.
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PODRUCJE RADA / PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
OSTVARIVANJA/

BROJ SATI
I. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST 1108 sati
a) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 875 sati

- organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom i
knjiznicom 1 privikavanje ucenika na knjizni¢ni prostor (kontinuirano
od 1.do8.r)

tijekom godine

- osposobljavanje ucenika za snalazenje u knjiznici 1 samostalno
koriStenje knjizne grade

tijekom godine

- razvijanje Citalackih, komunikacijskih, informacijskih i istrazivackih
sposobnosti ucenika

tijekom godine

- razvijanje Citateljske kulture i obogacivanje ucenika kulturnim
sadrzajima

tijekom godine

- poticanje Citanja lektirnih i nelektirnih djela

tijekom godine

- pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru knjizne grade

tijekom godine

- upoznavanje ucenika s periodikom

tijekom godine

- motivacijski postupci u poticanju €itanja sk. lektire

tijekom godine

- upucivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zadacima (upotreba
sekundarne literature, samostalan rad) — u¢enje za samoucenje, ucenje
za cijeli zivot

tijekom godine

- organiziranje i rad s grupom Kreativnih knjiznicara — radionice,
edukacija,dramske improvizacije, kreativno pisanje, Citanje....

35 sati, srijeda-6.sat

- rad na projektima: Zminjski knjiznic¢ari-minji i veli, Kreativni
knjiznicari, Izradimo stranicnike - cuvajmo knjige!, Bodljikavi dani,
Dan kravate 2020., Kucne jaslice, Valentinovo

tijekom godine

- edukacija u€enika od 1. do 8. razreda prema temama:
KnjiZnica — mjesto poticanja Citalacke i informacijske pismenosti
Djec;ji ¢asopisi

Jednostavni knjizevni oblici

Put od autora do citatelja

Mjesna (gradska/narodna) knjiznica

Referentna zbirka - priru¢nici
Knjizevno-komunikacijsko-informacijska kultura
Casopisi — izvori novih informacija

Organizacija 1 poslovanje Skolske knjiZnice
Samostalno pronalazenje informacija

Predmetnica — put do informacije

Casopisi na razli¢itim medijima

On-line katalozi

Sustav i1 uloga pojedinih vrsta knjiznica

Uporaba stecenih znanja

tijekom godine (u
dogovoru s
uciteljima)

- pomaganje uc¢enicima u pripremi i obradi tema ili referata
- upoznavanje razlicitih izvora informacija i rad na njima

tijekom godine

- distribucija casopisa na koji su pretplaceni u€enici

tijekom godine
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- organizirani posjet Opcinskoj i gradskoj knjiznici s grupom Kreativnih
Knjiznicara

listopad/studeni

- razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja, razvijanje radnih
navika i kulturnog ponasanja u knjiznici

tijekom godine

b) SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA
| RAVNATELJICOM

233 sata

- sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog vijeca te sastancima skolskih
aktiva

tijekom godine

- suradnja s uciteljicama hrvatskog jezika i uciteljicama razredne
nastave u izradi godiSnjeg plana lektire i nabave knjiga, Casopisa i
drugih medija

rujan

tijekom godine

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgovaraju¢ih
podrucja u nabavi literature i ostalih medija za u¢enike i nastavnike

tijekom godine

- stalna suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima u vezi s
nabavom stru¢ne metodicko-pedagoske literature

tijekom godine

- rad na projektima: Zminjski knjiznic¢ari-minji i veli, Kreativni
knjiznicari, Izradimo stranicnike - cuvajmo knjige!, Bodljikavi dani,
Dan kravate 2020., Kuéne jaslice, Valentinovo

tijekom godine

- odabiranje i pripremanje literature potrebne za izvodenje nastavnog
sata

prema potrebi

- suradnja 1 koordinacija rada s uciteljicama podruc¢nih odjela, osobito
ono §to je vezano uz razmjenu lektirnih djela

tijekom godine

- organizirani posjeti ucenika i ucitelja skolskoj knjiznici

tijekom godine

II. STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO
REFERALNA DJELATNOST

400 sati

- priprema i pisanje izvje$ca o radu

srpanj/kolovoz

- pripremanje, planiranje i programiranje rada (izrada godiSnjeg plana i
programa rada, sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa
ucitelja, planiranje plana i programa za Skolski kurikulum te kulturnu 1
javnu djelatnost Skole)

kolovoz, rujan

- organizacija 1 vodenje rada u knjiZnici

tijekom godine

- organizacija posudbe 1 vra¢anja knjiga

tijekom godine

- organizacija posudbe i1 vracanja knjiga po epidemioloskim pravilima te
u slucaju prelaska na nastavu na daljinu

prema potrebi

- u¢lanjivanje ucenika u knjiznicu

rujan/listopad

cen e

tijekom godine

- nabava knjiga za bozi¢ne pakete

prosinac

- nabava knjiga za nagrade ucenicima

svibanj

cen e

tijekom godine

cen e

tijekom godine

- popravak, zastita 1 Cuvanje grade

tijekom godine

- pracenje 1 evidencija koriStenja knjiznice

tijekom godine
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- sustavno izvjes¢ivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama 1
sadrzajima stru¢nih ¢asopisa i razmjena inf. materijala

tijekom godine

- usmeni 1 pismeni prikazi pojedinih knjiga, ¢asopisa i novina

tijekom godine

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka za pojedine nastavne
predmete

tijekom godine

- osiguravanje literature za stalno stru¢no usavrSavanje ucitelja i stru¢nih
suradnika

prema potrebi

- unos podataka u program METEL-WIN

tijekom godine

- rad na reviziji i otpisu knjiga

tijekom godine

- suradnja s mati¢nom sluzbom NSK i Zupanijskom mat. sluzbom

tijekom godine

cen o

tijekom godine

- suradnja s knjizarima 1 nakladnicima

tijekom godine

- pracenje kataloga nakladnika

tijekom godine

NASTAVA NA DALJINU:

Uskladivanje rada knjiZnice potrebama i specifi¢nostima nastave na
daljinu odnosno rada od kuce.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je u uputama za rad od kuce i
izvodenje nastave na daljinu navelo da su zadace stru¢nih suradnika
knjiga te s nastavnicima i ucenicima komunicirati na redovnoj osnovi.
Trebaju biti ukljuceni u virtualne zbornice i prema potrebi u virtualne
razrede. Posebno isticemo potrebu da pomognu nastavnicima u kreiranju
sadrzaja i upotrebu materijala uz reguliranje autorskih prava

prema potrebi

- uredivanje sadrzaja u Virtualnoj knjiznici:

Za vrijeme trajanja nastave na daljinu nastala je Virtualna $kolska
knjiznica s ciljem da bude podrSka ucenicima, uciteljima, stru¢nim
suradnicima i roditeljima. U njoj su objavljeni sadrZaji i poveznice na
edukativne stranice, besplatne kulturne virtualne dogadaje, korisne
materijale, preporuke za Citanje i koriStenje slobodnog vremena.

tijekom godine

III. STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA

70 sati

cen e

prikaza knjiga

tijekom godine

- pracenje djecje 1 literature za mladez

tijekom godine

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skole, sastancima stru¢nih aktiva
te sjednicama Uciteljskog vijeca

tijekom godine

cen e

tijekom godine

cen e

Agencija za 0dgoj i obrazovanje

tijekom godine

- Loomen

tijekom godine

- Skola za Zivot

tijekom godine
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cen e

Skola sk. knjiiniévara, CSSU, Hrvatsko citateljsko drustvo, HKD — Sekcija
za Sk. knjiznice, Zupanijska mati¢na sluzba za Skolske knjiznice)

tijekom godine

IV. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

164 sati

- organiziranje, priprema i provedba kulturnih sadrzaja

tijekom godine

- sudjelovanje u obiljezavanju raznih svecanosti (Dani kruha, Dan
kravate, Dan ruzicastih majica, Bozi¢, Uskrs, maskare, Dan Skole...)

tijekom godine

- rad na projektima: Zminjski knjiznic¢ari-minji i veli, Kreativni
knjiznicari, Izradimo stranicnike - cuvajmo knjige!, Bodljikavi dani,
Dan kravate 2020., Kucne jaslice, Valentinovo

tijekom godine

- uredivanje panoa u sk. knjiznici

tijekom godine

- obiljezavanje godisnjica vaznijih dogadaja: Dan Opéine Zminj/Sv.
Mihovil, Europski dan jezika, Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Svjetski
dan hrane/dan kruha, Dan kravate, Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni
dan Skolskih knjiznica, Medunarodni dan djeteta, Sveti Nikola, Bozi¢,
Medunarodni dan smijeha, Poklade, Valentinovo, Medunarodni dan
materinskog jezika, Mjesec hrvatskog jezik, Dan hrvatske glagoljice i
glagoljastva, Dan ruzicastih majica, Dani hrvatskog jezika, Dn oceva,
Svjetski dan pjesnistva, Svjetski dan pripovijedanja, Medunarodni dan
djeéje knjige, Uskrs, Dan planeta Zemlje, Dan hrvatske knjige, Dan
sunca, Medunarodni dan Europe ...

tijekom godine

- suradnja s kulturnim ustanovama (knjiznice, kazalista, kina...)

tijekom godine

NAPOMENA:

U slucaju prelaska na nastavu na daljinu kulturna i javna djelatnost
odvijat ¢e se virtualno kroz Teams i Virtualnu knjiznicu (ppt
prezentacije, linkovi, virtualne izlozbe, slika i sl.).

prema potrebi

V. OSTALI POSLOVI

50 sati

- pomo¢ oko Skolskih poslova nevezanih uz rad knjiznice

prema potrebi

44




5.5. Plan rada stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj

sati

Napomena

IX, I,
VIIL

1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODG-OBR PROGRAMA I NJIHOVE
REALIZACIJE

Utvrdiv.odg-obr potreba uéenika, $kole i okruzZenja: Sudjelovanje u izradi

god. izvjeSca Skole; Izrada izvjeSéa o real. plana i programa rada defektologa; Izrada

god. izvjeSca i procjene potreba za pojed. uéenike s t. u r.

Organizacijski poslovi, planiranje i program. rada skole i nastave:

Sudjelovanje u izradi god. plana rada skole; Izrada izvedbenog plana rada

defektologa; Izrada plana i rasp. ind.rada s uéenicima

Ostvariv.uvjeta za real.plana i programa skole (prostor, dok., materijal)

24

24

v, V.

IX., X.

IX.-VIIIL.

IX.-VIII.

L, IV.
IL-VI.
IX.-VIIL

IX.— VIII.

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBR PROCESU

Upisi djece u 1.r.: Intervjui s roditeljima i djecom-$k.obveznicima; Sudjelov.u radu
Komisije za upis u 1.r.;

Unaprjedenje rada Skole: Pomo¢ u izradi IOOP-a za 14 ucenika;

Pomo¢ u ostvarivanju prilagodenih programa; Pomoc¢ ué. s tesk.u u¢., losim obit.
prilikama i dr. otezav. Okolnostima

Identifikacija, opservacija i tretman ucenika s teSko¢ama u razvoju:
Hospit.na nastavi u cilju dijagnostike za poj.uc.; ,priprema dok. za Komisiju;
Def.dijagnostika — uklju¢eno u ind.rad s u¢enicima; Ind.rad s u¢enicima s t.ur. i
tijekom opservacije; Ind. i grupni rad s uéenicima s tesk.u ué.,p.u p., emoc. probl., te
ost. tesk.

Razvojni i savjetodavni rad: Savjetodavni rad s roditeljima ué. s t. u r.; Savjet.
rad s ostalim roditeljima po potrebi; Savj. rad s uciteljima;

Prof. informiranje i usmjeravanje uéenika: 1 ucenica

Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika: Kontinuirana suradnja sa CZSS i sk.
Dispanzerom; Razvij. pozit. stavova prema djeci s t.ur.

24

50

183

30

10

1 sat
mjesecno

IX.-VIII.

3. STRUCNO USAVRSAVANJE

Planiranje i provedba indiv. struc. usavrs.: Sudjelov.u radu aktiva, seminara —
Agencija; Suradnja sa struc.i ustan. koje prate odg-obr sustav; angazir. u
strué¢.udrugama; Pracenje znanstvene i strucne literature

Sudjelov.u struénom usavrs. Nastavnika: Pracenje i pruzanje strué. pomoéi
pripravn. i poetnicima; Priprema i realizacija stru¢. predavanja za UV

99

IX.-VIII.

4. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST
Izrada informacija za relevantne subjekte izvan $kole (statisticki podaci i / ili nalaz i
misljenje defektologa); Dokumentacija o vlastitom radu; Izrada i ¢uvanje ucenicke
dokumentacije; Kreiranje i izradba tisk. materijala za uéenike, ucitelje, roditelje,
nastavni i $kolski rad

52

1 sat dnevno

IX.-VIIL

5. OSTALI POSLOVIIZADACI

Sudjelovanje u radu RV i UV $kole; suradnja s ravnateljicom i drugim struénim
suradnicima Skole.

24

UKUPNO SATI GODISNJE, 52 nastavna dana + 14 radnih dana

528
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5.6. Plan rada logopeda

Potrebe za stru¢nim suradnikom logopedom u skoli su sve vece. Broj djece kojima su potrebne
logopedske terapije je u iznimnom porastu. Op¢ina Zminj u proradunu planira sredstva za rad
strucnog suradnika tod profila.

Obzirom na veliki broj djece Skola je zatraZila suglasnost za zapo§ljavanje logopeda od strane
Ministarstva.

5.7. Plan rada tajniStva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine (redovni poslovi)

- upisa podataka o novim zaposlenicma u Registar zaposlenika u javnom sektoru

- priprema podataka za obrac¢un plac¢e — prisutnost radnika

- zaprimanje i podjela te slanje poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- azurno pracenje e-mail poste

- zaprimanje ulaznih racuna

- vodenje evidencije o dnevnoj prisutnosti djelatnika

- pracenje ostvarivanja prava radnika iz Kolektivnog ugovora i dostava podataka
racunovodstvu radi obracuna (jubilarne nagrade, pomoci ...)

- mjeseéna dostava podataka Zupaniji 0 izdacima za energente

- izrada popisa ucenika koji se hrane u Skolskoj kuhinji

- dnevna suradnja sa ravnateljem, pedagogom i psihologom

- dnevna narudzba hrane

- blagajnicki poslovi: vodenje knjige blagajne

- izdavanje raznih potvrda ucenicima i djelatnicima

- pracenje zakonskih propisa (Narodne novine, Upute MZOS)

- sredivanje dokumentacije, Skolskog odborai Vijeéa roditelja

- nabava kancelarijskog materijala

- izdavanje putnih naloga

- priprema materijala i slanje poziva za sjednice Skolskog odbora i Vijeca roditelja

- sastavljanje Odluka 1 provodenje istih

- arhiviranje dokumenata

- usavrSavanje (individualno, stru¢ni seminari)

- dostvljanje zahtjeva Op¢ini za refundaciju sredstava za place ucitelja u produZenom
boravaku i logopeda

- ispostava racuna za refundaciju troskova uc¢enicke marende Op¢ini

- tekudi poslovi; telefoniranje, tipkanje dopisa, primanje stranaka

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnateljice ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
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IX.

redovni poslovi

prijava i odjava radnika Zavodu za mirovinsko osiguranje i
HZZO (e-prijave)

izdavanje putnih naloga za seminare i stru¢ne aktive
nabava udzbenika i priru¢nika za ucitelje

nabava ispita znanja za ucenike

pomoc¢ pri izradi Izvjesca na kraju Skolske godine

pomo¢ ravnatelju kod sklapanja ugovora o radu

formiranje spiska uc¢enika putnika

poslovi oko osiguranja uc¢enika

formiranje jelovnika i cijene marende ucenika

pomoé pri izradi Godisnjeg plana i programa rada Skole
izrada zaduZenja ucitelja

upis novih radnika i u¢enika u e-MATICE

azuriranje HUSO sustava

upis novih radnika u Registar zaposlenika u javnom sektoru

176

redovni poslovi

objava natjecaja za zaposljavanje radnika

prikupljanje potvrda i molbi

slanje obavijesti o rezulatima natjecaja kandidatima
evidentiranje primljenih radnika

struéni aktiv u organizaciji UTIRUS-a

formiranje spiska ucenika za osiguranje i dostava spiska
odabranom osiguravaju¢em drustvu

statistika na pocetku skolske godine 2020/2021. i kraj sk. god.
2019./20. —obrazac S-O/KP Drzavnog zavoda za Statistiku
uskladivanje normativnih akata sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Izmjene i dopune Statuta

176

XI.

redovni poslovi
narudzba loz ulja
organizacija terenskih nastava - prijevoz

160

XIl.

redovni poslovi
pomo¢ komisiji za provodenje inventure
sredivanje arhive

176

redovni poslovi
dogovor s tehnickim osobljem o teku¢em odrzavanju objekta u
tijeku zimskih praznika

160

redovni poslovi
suradnja s razrednicima oko organizacije izleta ucenika

160
184

redovni poslovi
sudjelovanje na stru¢nom aktivu tajnika
organizacija terenskih nastava - prijevoz

168
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- redovni poslovi

V. - organizacija terenskih nastava — prijevoz, prehrana 168
- redovni poslovi
- urudZzbiranje svjedodzbi
- priprema odluka o koristenju godisnjeg odmora
VI. 160
- redovni poslovi
- priprema dokumentacije za mirovinu djelatnika
- nabava kancelarijskog materijala, didaktickih sredstava i
pedagoske dokumentacije za pocetak nastave
- nabava udzbenika
VILi - prijave potreba i vikova radnika Uredu drzavne upravu u 56
VIII. Istarskoj Zupaniji 48
UKUPNO GODISNIJE SATI 1784
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5.8. Plan rada racunovodstva

Poslovi i radni zadaci

rujan

listopa
d

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

oZujak

travan
i

svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz

UKUPNO

| Redovni poslovi

1.0bracun placa:

-azuriranje mati¢nih podataka za radnike
-azuriranje poreza,doprinosa,olaksice
-azuriranje obustava na place
-utvrdivanje izvrSenih sati rada
-utvrdivanje izvrSenih sati rada posebni
uvjeti

-utvrdivanje izvrSenih sati rada kombinacije
-bolovanje R-1

-azuriranje naknada za prijevoz

-obrada place Cop,riznica ,ostali i izrade
Svih potrebnih obrazaca

-izrada spiskova za banke i isplatnih lista
-obrada place produzeni boravak

38

38

46

38

46

38

42

24

42

24

12

24

412

2.0bracun naknada:

-izraCun potrebnih sredstava za zahtjeve
-obrac¢un za isplatu jubilarnih nagrada
,pomoci i otpremnina

-izrada svih potrebnih obrazaca za isplatu

16

16

16

20

20

20

20

16

20

16

196

3.Ulazni racuni:

-zaprimanje i provjera racuna
-knjizenje i kontiranje ulaznih racuna
-placanje ra¢una

-uskladivanje dugovanja i potrazivanja
S dobavljac¢ima

28

20

12

20

20

20

20

30

28

20

16

236

4.1zlazni racuni:

-azuriranje podataka o kupcima
-izrada zaduzenja za ucenike i dr.
-ispostava racuna za usluge
-kontiranje i knjizenje izlaznih racuna
-uskladivanje potrazivanja

16

20

24

20

12

20

15

10

18

18

173

20

20

20

14

10

12

20

12

20

30

178
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5.1zvodi banke i blagajne:
-zaprimanje i knjizenje izvoda banke
-zaprimanje i knjizenje blagajnic¢kih
izvjestaja

6.Mjesecno izvjescéivanje:
-Joppd

-SNU

-IP

-1zrada MIK,MIP,MINVS
-Izrada Izvje$c¢a za refundaciju
bolovanja

20

10

20

20

10

20

20

22

22

12

10

186

11 Posebni poslovi:

1.1zrada financijskih planova:
-odredivanje programa i aktivnosti
-izrada plana radnih mjesta

-izrada plana materijalnih troSkova
-izrada plana prihoda i primitaka
-odredivanje izvora financiranja
-izrada prijedloga plana po
aktivnostima i izvorima financiranja
-izrada rebalansa financijskih planova

30

20

22

10

20

10

16

18

32

178

2.1zrada periodi¢nih i dr. izvjesca:
-izrada tromjese¢nih izvjeséa
-izrada Sestomjesecnih izvjesca
-izrada devetomjesecnih izvjescéa
-izrada statistickih izvjeséa

32

16

21

38

24

24

163

3.1zrada godisnjih financijskih
izvjescéa:

-IP kartice i ost.izvj.za Poreznu upravu
-1zrada PR-RAS ukupno i posebno
-lzrada Obrasca Bilanca

-lzrada obrasca Obveze i dr.obrazaca

18

34

10

62

111 PRAZNICI

16

16

64

IV GODISNJI ODMOR

120

120

240

UKUPNO ZA SK:GODINU

176

176

168

184

168

160

184

176

168

176

176

176

2088

fond sati za §.2.2020/21

176

176

168

184

168

160

184

176

168

176

176

176

2088
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5.9.

5.10.

Plan rada Skolske kuharice

Djelokrug aktivnosti za Skolsku kuhinju definiran je Skolskim jelovnikom koj se
nalazi u privitku.

Skolska kuhinja je vrlo bitan segment u odgojnom smislu §to se ti¢e stvaranja navika
zdrave prehrane. Ve¢ nekolko godina pokusavamo odrzavati sustav pravilne prehrane
unato¢ konstantnim odbijenicama na zahtjeve za odobrenjem radnog mjesta kuharice.
U skoli ostvarujemo 275 kuhanih obroka §to je daleko iznad standarda koje moze
opsluziti jedna zaposlena kuharica. U opis poslova ovog radnog mjesta spadaju
narudzbe hrane, preuzimanje i kontrola robe sukladno HASAP-u te priprema hrane i
serviranje ucenicima uz postivanje svih epidemioloskih mjera. U podru¢nim skolama
takoder kuharice djeluju sukladno svojim postojec¢im ugovorima o radu.

Plan rada domara

Poslovi domara obuhvacaju kontinuiranu brigu o Skolskim objektima, sitne popravke i
odrzavanje. Domar je osposobljen za obavljanje poslova kotlovniara sukladno
pozitivnim zakonima. Skolski okoli§ takoder spada pod jurisdikciju domara $to se
odrZavanja tice, te ostali poslovi po nalogu ravnatelja.

U strukturi provodenja epidemioloskih mjera domar se sukladno planu skole svekoliko
ukljucuje u definirane procese.

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec SADRZAJ RADA Datum
ostvarenja Izvrsitelj
Izvjescée na kraju protekle Skolske godine ravnatelj
IX. Analiza uspjeha ucenika na kraju k. god.

Organizacija rada Skole

Upoznavanje s uputama Ministarstva znanosti, do 30.I1X.

obrazovanja i $porta, informacije o poslovanju

Skole, kuénom redu $kole, struktura radnog

vremena svih djelatnika,
XiXli | Suglasnosti za zapoSljavanje radnika Ravnatrelj
XII. Donosenje $kolskog kurikuluma od 1.10.

Donosenje godisnjeg plani i programa rada za

2020./2021. do 31.12.

Donosenje kurikuluma gradanskog odgoja za $k.

god. 2020./2021.

Uskladivanje opéih akata Skole

Pedagoski standard ucenika

Donosenje Financijskog plana

Suglasnost za zaposljavanje

Izvjeséa ravnatelja sukladno vazeéim Pravilnicima.
I.-11., Izvjesce o realizaciji $kolskog kurikuluma ravnatelj
HLIV. Polugodisnji obracun
V- Rebalans financijskog plana Po potrebi

Izvr$avanje Godi$njeg plana i programa rada Skole
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Izvjesc¢a po Pravilnicima

Suglasnost za zapo$ljavanje

Provedba izborne procedure i konstituiranje novog
saziva Skolskog odbora

VI.-VII.

Izvjescée na kraju nastavne godine o uspjehu
ucenika i ostvarenom planu i programu rada skole
Pripreme za novu Skolsku godinu

Prostorni uvjeti rada Skole

Skolski praznici i godi$nji odmori

Pedagoski standard za iduéu sk. godinu
Polugodisnji obracun

Zahtjevi radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
Suglasnost za zaposljavanje

Predlaganje mjera poslovne politike Skole

Izvjes¢a ravnatelja sukladno vaze¢im Pravilnicima.

Izvjesca po Pravilnicima

Izvjesée o postupanju po Pravilniku o nacinu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave svakog krSenja tih
prava nadleznim tijelima

Po potrebi

ravnatelj

6.2. Plan rada Vijeca roditelja

Mjesec

SADRZAJ RADA Datum ostvarenja

Izvrsitelj

IX.,
X,
XI.

XII.
2020.

Izvjesée na kraju protekle skolske godine

Organizacija rada Skole Od 7.rujna 2020.

Donosenje odluke o odabiru

osiguravajuce kuce za osiguranje u¢enika | do 31. prosinca

Upoznavanje s uputama Ministarstva 2020.
znanosti, obrazovanja i $porta, informacije
0 poslovanju skole, kuénom redu skole.
Misljenje o skolskom kurikulumu
Misljenje o godi$njem planu gradanskog
odgoja i obrazovanja za sk. god.
2020./2021.

Misljenje o godisnjem planu i programu
rada za 2020./2021.

Upoznavanje roditelja s inovacijama u
skoli.

Prijedlozi i mi$ljenja u svezi vladanja i
ponasanja ucenika u skoli i izvan nje.
Prijedlozi za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada.

Osvrt na postignuca ucenika u
izvannastavnim i izvansklolskim
aktivnostima.

Izvjes¢a ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima

ravnatelj
psiholog

cen e

pedagog
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Konstruktivni razgovor i dogovori na
inicijativu Vijeca roditelja

Radionica za roditelje — Virtualni svijet —
prednosti i opasnosti

LI
AV, V.,
VI.
2021.

Izvjesée o rezultatima uspjeha ucenika i
ostvarenju plana i programa rada u |.
polugodistu

Ukljuc€enost roditelja u Skoli

Izvjesée o postignutim rezultatima na
kraju nastavne godine.

Izvjes¢a po Pravilnicima

Izvjes¢a ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima

Konstruktivni razgovor i dogovori na
inicijativu Vijeca roditelja

Radionica za roditelje — Komunikacijske
vjestine

Pitanja odabira udzbenika u sklopu
Kurikularne reforme

Izvjesée o postupanju po Pravilniku o
nacinu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krSenja tih
prava nadleznim tijelima

0d.12.01.2021.
Do 31.08.2021.

ravnatelj

Vijece roditelja
Stru¢na sluzba

EDUKACIJA ZA RODITELJE
Cjelovita Kurikularna reforma
Nacionalni ispiti — Mala matura
Internet — potreba i opasnost

Svrha predavanja: prenijeti roditeljima kako educirati dijete o sigurnosti na internetu te
ponuditi prakti¢ne preporuke za poboljSanje sigurnosti djece na Internetu.
Prevencija adolescenske dobi — psiholog
Nasilje, prevencija i postupanje — djelatnici policijske uprave Istarske
Zdrav za 5 — Zavod za javno zdravstvo i Policijska uprava Istarska

6.3. Plan rada Uciteljskog vijeca

poduzimanju mjera zaStite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim

tijelima (NN 132/2013)

do 30.9.

Mjesec | SADRZAJ RADA Datum
ostvarenja Izvrsitelj
IX. Upoznavanje s Pravilnikom o na¢inima,
postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 112/2010)
Upoznavanje s Pravilnikom o nacinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanovau | od 05.09 Ravnatelj

Struéni suradnici
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Upoznavanje s Pravilnikom o osnovnoskolskom
1 srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika
s teSkocama u razvoju (NN 24/2015.)
Upoznavanje s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih
aktivnosti izvan Skole (NN 67/14. i 81/2015)
Upoznavanje s programom medupredmetnih i
interdisciplinarnih sadrzaja gradanskog odgoja i
obrazovanja za osnovne i srednje Skole
Brojc¢ano stanje ucenika, definiranje plana sati
redovne, dopunske, dodatne izborne nastave,
godisnja zaduZenja ucitelja, organizacija rada
Skole, definiranje rokova za izradu nastavnih i
ostalih planova, programa rada skole, sredivanje
pedagoske dokumentacije, dogovor o prvom
danu rada, upoznavanje s Kalendarom rada
Skole, ostalom dokumentacijom vezanom uz
organizaciju rada u skoli, definiranje programa
rada slobodnih aktivnosti i izborne nastave.
Izrada nast. plana i programa svih oblika
nastavnog rada.

Prijedlog Skolskog kurikuluma

Prijedlog godisnjeg plana i programa rada.
Kvalitetna skola

Dan roditelja — zadnji ¢etvrtak u mjesecu
Kontinuirana edukacija i primjeri iz prakse

— e-Dnevnik

Izvjeséa sa seminara

17.9.

Nastavnici

Ravnatelj
Vanjski treneri

Utitelji

XiXI

Realizacija plana izvanuc¢ioni¢ne nastave,
programi razlicitih akcija, analiza fonda
ostvarenja sati

Humanost na djelu

ICT edu — rac¢unalna edukacija

Dogovor za obiljezavanje djecjeg tjedna
Prevencija poremecaja u ponasanju
Formiranje povjerenstava za provedbu
ekskurzija i izleta

Struc¢na edukacija o ADHD-u

Edukacija o ukljucivanju ucenika oste¢ena sluha
u redovni sustav odgoja i obrazovanja
Prepoznavanje i rad s darovitim ucenicima
Izvjeséa sa seminara

25.10.
29.11.

Ravnatelj
Razrednici

Struéni suradnici
Vanjski treneri

Vanjski edukatori

Ugitel;i

X1

Definiranje programa za Bozi¢ne blagdane,
programa dana Djecje radosti,

Analiza uspjeha i ostvarenje kurikuluma
Izvjeséa sa seminara

22.12.

Struéni suradnici
Ravnatelj
Razrednici
Ucitelji

Struéni aktivi, seminari, savjetovanja.

Obrada stru¢ne teme: Komunikacijske vjestine
Stru¢no predavanje: logoped

Rad s djecom s tesko¢ama

Izvjeséa sa seminara

Izvje$¢a po Pravilnicima.

31.01.

Psiholog
Logoped

Radionice s uciteljima
Pripreme za natjecanja i smotre
Dogovor za maskembal

28.02.

Ravnatelj
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Nove tendencije u problematici odnosa ucitelj-
roditelj- u¢enik.
Izvjes€a sa seminara Ucitelji

Il Dan skole — projektni dan 12. 4.

ilVv. Definiranje aktivnosti za proljetne praznike, 2017. ravnatelj
sjednice razrednih vijec¢a, analiza uspjeha struéni suradnici
ucenika i fond ostvarenja nastavnih sati, svi ostali
pripreme za realizaciju smotri i natjecanja 28.03. djelatnici
Obrada stru¢ne teme: Gradanski odgoj i 25.04.
obrazovanje za ljudska prava
Pripreme ucenickih ekskurzija
Izvjesca sa seminara Ucitelji

V.,i VI. | Analiza ostvarenja plana rada u redovnoj nastavi ravnatelj
i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada, Struéni suradnici
definiranje programa proslave Dana drzavnosti. | 30.05. svi ostali djelatnici
Upisi djece u I. razred, sjednice razr. Vijeca. 26.06.

Izvjesca sa seminara Ucitelji
Izvjeséa po Pravilnicima

VI Sredivanje pedagoske dokumentacije, elementi
za planiranje zaduZenja djelatnika za slijedec¢u ravnatelj
Skolsku godinu, raspored popravnih ispita, 6.07. svi djelatnici
definiranje datuma naredne sjednice Uciteljskog
vijeca
Izvjesca sa seminara Ucitelji

6.4. Organizacija i plan rada po aktivima unutar $kole

1.

Aktiv ucitelja razredne nastave — sastaje se mjesecno, dogovara se realizacija Skolskog
kurukuluma 1 mjese¢na planiranja, pripreme za natjecanja, pripreme za projekte i dr.
aktivnosti tijekom nastavne godine.

Voditeljica: Gordana Oto¢an

Aktiv ucitelja hrvatskog jezika — sastaje se periodi¢no, prati provedbu kurikuluma,
organizira pripreme za natjecanja, kulturne aktivnosti i manifestacije.

Voditeljica: Marija Plevko

Aktiv ucitelja druStvene skupine predmeta — sastaje se po potrebi vezano za provedbu
kurikuluma te organizaciju drugih aktivnosti sukladno planu i programu

Voditeljica: Zeljka Cizi¢

Aktiv prirodne skupine predmeta — sastaje se periodi¢no , prati provedbu Kurikuluma,
organizaciju natjecanja te medupredmetnu korelaciju.

Voditeljica: Suzana Uj¢i¢

Aktiv ucitelja produzenog boravka — sastaje se po potrebi zbog koordinacije, dogovora
I aktivnosti.

Voditeljica: Sanja Milanovié¢

55



6.5. Plan rada Razrednog vijec¢a

Mjesec Sadrzaj rada Ostvarenje
Izvrsitelj
IX. Formiranje rukovodstva razrednog
odjela, upoznavanje s ku¢nim redom, ravnatelj
odrzavanje sjednica petog razreda,
sredivanje razredne i ostale pedagoske od 1. 09 razrednici
dokumenatcije, evid. i popis u¢enika za do 30.09.
izbornu i dodatnu nastavu, slobodne
aktivnosti
Upoznavanje s Pravilnikom o
ocjenjivanju, kuénim redom 1 Etickim
kodeksom
Prezentirati kalendar rada Skole
Individualni razgovori s roditeljima i
ucenicima
X. Roditeljski sastanak razrednici

Aktivnosti u toku djec¢jeg tjedna
Individualni razgovori s roditeljima i
ucenicima listopad
Analiza ostvarenja plana i programa rada svi djelatnici
Sredivanje razredne dokumentacije struéni suradnici
Roditeljski sastanak ravnatelj
Provodenje akcije Dani zahvalnosti za svi djelatnici
plodove zemlje — Dani kruha i ucenici
Akcija Crvenog kriza
Aktivnosti za djecji tjedan:
- parlaonica

Xl Organizacija aktivnosti za Bozi¢ne Svi djelatnici
blagdane i Dan djecje radosti prosinac voditelji

XIl Posjet Domu za odrasle u Rovinju izvannastavnih
Individualni razgovori s ucenicima i kontinuirano aktivnosti
roditeljima razrednici
Sjednice razrednih vijeca na kraju I.
obraz. razdoblja svi djelatnici
Informacije roditeljima ravnatelj

Pismena dokumentacija o uspjehu
ucenika

Prezentacija projekta. Kampanja za
zaustavljanje seksualnog nasilja nad
djecom

Radionica: Rizi¢na ponasanja, problemi
odgoja, kockarnice, motori.

studeni

Djelatnici MUP-a

Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju 1.
obrazovnog razdoblja

Intenzivniji rad s u€enicima slabijeg
uspjeha

RjeSavanje razredne problematike

kontinuirano

pedagog

pedagog
defektolog
voditelj
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. tijekom razrednici i
Individualni razgovor s uc¢enicima i mjeseca voditelji slob.
roditeljima kontinuirano aktivnosti
Proljetni kros
Pripreme za dan $kole svi djelatnici

v Roditeljski sastanak sredinom razrednici

travnja
ravnatelj
Analiza ostvarenja plana i programa rada | 30.travnja razrednici
Organizacija izleta ucenika 2019. visi razredi
V. Predavanja za ucenike i roditelje tijekom mjes. | Stru¢na sluzba
Promocija projekta Zlouporaba ovisnosti
i Skolskog preventivnog programa

VI. Roditeljski sastanci
Sjednice razrednih vijeca za osme razrede | lipanj razrednici
Sjednice razrednih vijeca za ostale raz. pedagog
Utvrdivanje ucenika za dodjelu nagrada i
pohvala svi djelatnici
Podjela nagrada ucenicima
Podjela svjedodzbi uc¢enicima VIII. raz.

Podjela svjedodzbi u¢enicima $kole
VIl Sredivanje pedagoske dokumentacije srpanj ravnatelj
Elementi za plan i zaduzenje ucitelja —
djelatnika za k. god. 2018/2019.
Utvrdivanje datuma i Komisija za pedagog
popravne ispite
Definiranje datuma sjednica Uciteljskog
vijeca u kolovozu

6.6. Plan rada Vijeéa ucenika

Mjesec | Aktivnost
Rujan o Formiranje rukovodstva Vije¢a ucenika
o Upoznavanje s programom rada, ciljevima i zadacima Vijec¢a u¢enika
o Pravila rada Vije¢a ucenika
Listopad o Obiljezavanje Djecjeg tjedna (radionica na temu ,Djefja prava i
odgovornosti*)
Studeni o Obiljezavanje nenasilja nad zenama i nenasilja uopc¢e (radionica ,,Reci ne
nasilju!)
Prosinac o Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom (radionica o
razli¢itostima i toleranciji)
Sijecanj o Pregled aktivnosti na polugodistu
o Suradnja s lokalnom zajednicom i promoviranje interesa Skole
Veljaca o Radionica na temu ,,Kako poboljSati ponasanje i uspjeh u skoli*
o Obiljezavanje Svjetskog dana pripovijedanja bajki
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Razgovori na temu zdravlja (,,Dan crvenih haljina®, Svjetski dan borbe
protiv raka, Svjetski dan nepuSenja...)
,,Dan ruzicastih majica“ — dogovor oko aktivnosti

Ozujak

Dan Zena 1 Svjetski dan oceva
Obiljezavanje Medunarodnog dana kazaliSta za djecu 1 mladez 1
Svjetskog dana kazaliSta

Travanj

Obiljezavanje Dana Skole — dogovor oko aktivnosti

Svibanj

Radionica povodom Medunarodnog dana obitelji

Lipanj

©)

ZavrSne aktivnosti, sumiranje napravljenoga te evaluacija rada Vijeca
ucenika
Izvjestaj o radu Vijeca ucenika Uciteljskom vijeéu

Izvrsitelji: Pedagoginja — Renata Zahtila Sarin

Psihologinja — Klara Galant Ardali¢
Ravnateljica — Miranda Damijani¢ Roce

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Svaki ugéitelj i struéni suradnik duZan je voditi evidenciju 0 0sobnom usavrSavanju na obrascu
Individualni plan i program usavr$avanja za Skolsku godinu 2019/2020. Sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ¢lanak 28 stru¢no osposobljavanje je obvezatno.

Agencija za odgoj i obrazovanje vodi sustav prijava na usavrsavanja elektronskim putem.

Tema Predavac
1. | Gradanski odgoj i obrazovanje te druge Koordinatorica za GOO
medupredmetne teme po potrebi Vanjski suradnici

2. | Razvoj socio-emocionalnih vjestina u¢enika | Stru¢ne suradnice $kole

Rad s darovitom djecom - psiholog , dvije radionice

3. | Komunikacijski procesi u radnom okruZenju, | Vanjski predavac

Osobna odgovornost, Odgovornost za odnos - licencirana agencija

(uvodno interaktivno predavanje, eventualno

seminar)

Eticko koriStenje suvremenih medija —

Vanjski predavac

prevencija virtualnog nasilja MUP Pula
Edukacije iz Zupanijskih struénih vije¢a Voditelji ZSV
4 puta godisnje

Drzavni struéni skupovi — odabrani skupovi

Agencija za odgoj i obrazovanje

Edukacije strukovnih udruga u suradnji s

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Strukovne udruge
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8. | Edukacije u virtualnim u€ionicama Edukatori Skole za Zivot
LOOMEN
9. | Edukacije i Webinari u sustavu EMA Edukatori Skole za Zivot

10. | Edukacije s naglaskom na teme poremecaja | Suradnja s Agencijom za odgoj i

u ponasanju obrazovanje
11. | Rad s u¢enicima koji imaju Rjesenje Radionica defektologa

Ucenici s ADHD-om Radionica socijalnog pedagoga
12. | Radionica u komunkacijskim vjes$tinama Radionica pedagoga
13. | Savjetni¢ki posjeti Skole za Zivot Timovi podrske Cjelovitoj

kurikularnoj reformi

14. | Edukacije Agencije za odgoj i obrazovanje — | Agencija za 0odgoj i obrazovanje

ettaedu platforma, webinari

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Razraditi po mjesecima sadrzaje i sudionike u kulturnim aktivnostima, predvidjeti broj u¢enika
koji ¢e sudjelovati u programima.

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine, javna
predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana $kole i sve druge oblike
suradnje s druStvenom sredinom.

God. br. Nositelj aktivnosti

Mjesec SADRZAJ Br. uenika | sati
Svecana misa — blagoslov pocetka | svi ucenici 2
nastave za Dan sv. Mihovila Zupa i Skola
IX Sve€ana misa za Dan Sv. svi ucenici 2

Mihovila i Dan opéine Zminj
Dan Istarske zupanije

Olimpijski dan

Dan mira, 21.rujan
Gostovanje u Zlataru
Medunarodni djecji tjedan 177 14
Svjetski Dan hrane — Dani kruha
Izlozba plodova zemlje

Dan organizacije Ujedinjenih Ucitelji i djelatnici
X naroda 7 14 Skole
Mjesec knjige svi 7

Suradnja sa udrugom Savez
antifaSistickih boraca — ogranak
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Zminj (In memoriam u
Kresinima)

Xl

Mjesec knjige

Izlozba radova u knjiznici
Susret s pjesnicima

Svjetski humanitarni dan
Medunarodni dan snosljivosti

90

Ucitelji

Xl

Boziéni blagdani
Dan djecje radosti
Posjet Domu umirovljenika

Sveti Nikola

SVi
SVi
40

svi djelatnici

voditelji grupa
izvannastavnih
aktivnosti

IRIIN
v

Posjet muzejima i kazali$nim
predstavama

Susreti s pjesnicima

Pozdrav proljecu

Djecji maskenbal

Ples za Valentinovo

Sportski susreti

Dan planeta Zemlje

Dan skole

visi
razredi

22.04
30.03.

35

Svi djelatnici i voditelji
izvannastavnih
aktivnosti

Medunarodni Dan obitelji
Medunarodni dan bioloske
raznolikosti

KUD Miladice
Svi ucenici

14

voditelji INE
struc¢na sluzba

Svjetski dan sporta
Majcin dan
Novigradsko proljece

SVi

ucenici
roditelji
uditelji

Vi

Mala glagoljska akademija

Dan skole

Zavrsna priredba za osmase
Medunarodni dan neduzne djece
zrtava nasilja

Sabor ¢akavskog pjesnistva
Tijekom svih mjeseci ucenici i
Skola se s kulturnim programom
odazivaju na razne promocije
knjiga i druge manifestacije po
pozivu.

Dramski kamp

SVi

SVi
34

svi djelatnici
razrednici

U planu je projektni dan gdje ¢e biti ukljuceni svi u€enici 1 nastavnici na dogovorenu

temu sukladno Kurikulumu. A Skolski kurikulum je sastavni dio godinjeg plana i programa

rada Skole.

U djelatnosti bit ¢e ukljuceni i roditelji.

U vrijeme pandemije COVIDA 19 obustavljaju se aktivnosti i putovanja gdje bi doslo do
odstupanja postivanja mjera HZJZ-a.
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8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

8.2.1. Plan lije¢nika $kolske medicine

STEMATSKI PREGLEDI:

1. Sistematski pregled djeteta prije upisa u prvi razred osnovne $kole

(obavljati ¢e se od ozujka do lipnja 2021. godine)

Roditelji ¢e postom dobiti poziv i termin sistematskog pregleda. Poziv Salje nadlezni Skolski
lije¢nik. Uz sistematski pregled djeca se cijepe cjepivom MPR(ospice,zausnjaci , rubeola).
Neposredno prije pocetka sk.god. cijepe se cjepivom Polio (djecja paraliza).

2. Sistematski pregled u petom razredu osnovne Skole
(obavljati ¢e se od kraja prvog polugodista i u prvoj polovici drugog polugodista)

3. Sistematski pregled u osmom razredu osnovne $kole (u svrhu utvrdivanja
zdravstvenog stanja i sposobnosti s obzirom na izabrano zvanje)

(obavljati ¢e se u prvom polugodistu)

-cijepljenje DI-TE i Polio cjepivom (prije ili u sklopu sistematskog pregleda)

NAMJENSKI PREGLEDI:

1.Pregled prije prijema u dacki dom

2.Pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz druge
Skole (ukoliko te Skolske godine nije pregledano)

3.Pregled prije sportskog natjecanja (za Skolska sportska natjecanja)

4.Pregled za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta radi prilagodbe nastave TZK
Pocetkom skolske godine nadlezni lije¢nik Skolske med.u suradnji sa profesorom TZK,
donosi preporuku o primjerenom obliku nastave TZK za ucenike sa ve¢im zdravstvenim
teSkocama (odnosi se na kroni¢no bolesnu djecu i one ucenike ¢ije bolovanje traje duze od
mjesec dana).

Kraca bolovanja (do 30 dana) svojom ispricnicom pravda izabrani obiteljski lije¢nik.

PROBIRI:
1.Poremecaj vida na boje i vidne oStrine ( u tre¢em razredu osnovne $kole)
2.Pregled kraljeZnice i stopala,te mjerenja tjelesne teZine i visine djeteta

(u Sestom razredu osnovne $kole)
Ucenici Sestog razreda cijepe se sa tri doze cjepiva protiv hepatitisa B. Sa prvom dozom
cjepiva zapoceti cemo u 10. mj., a tijekom provodenja cijepljenja 1.dozom protiv Hepatitisa B
¢e se provesti 1 probir tj.pregled kraljeznice 1 stopala, te mjerenje tezine 1 visine ucenika.
Druga doza planira se mjesec dana nakon prve, a tre¢a 5 mj. od druge doze. Uz pozive na
prvu dozu cijepljenja, razrednici ¢e ucenicima podijeliti i Zubne putovnice s kojima ¢e djeca
oti¢i na pregled stomatologa. On ¢e na pregledu ispuniti podatke na Putovnici, a ucenici je
vratiti Skolskom lije€niku prilikom cijepljenja s 2. dozom cjepiva protiv hepatitisa B.
3. Poremecaj sluha

(u sedmom razredu osnovne Skole)
Tonalna audiometrija provodi se u prikladnim prostorima $kole kroz ¢itavu skolsku godinu
uz prethodnu najavu.
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MJERE HIGIJENSKO — EPIDEMIOLOSKE ZASTITE:

1. Cijepljenje i docjepljivanje, koje se provodi prema godi§njem programu cijepljenja
2. Sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti
( Kontrolni pregled prilikom pojave neke zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje manjih
protuepidemijskih mjera).

SAVJETOVALISNI RAD:

Savjetovali$ni rad odvija se u vremenu izdvojenom za savjetovanje, u svrhu pomoc¢i i
rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susre¢u djeca, adolescenti, njihovi roditelji,
staratelji 1 ucitelji: prilagodba na Skolu, Skolski neuspjeh, poremecaj ponasanja, problemi
razvoja i sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji zdravlja, zlouporaba psihoaktivnih droga i drugi
oblici ovisnosti .
Za savjetovaliSte nije potrebna uputnica, ve¢ ¢e se on realizirati uz prethodnu telefonsku

najavu.

ZDRAVSTVENI ODGOJ :
Obraduju se slijedec¢e zdravstveno-odgojne teme:
1. razred osnovne $kole : Pravilno pranje zuba po modelu,1 skolski sat
3. razred osnovne Skole : Skrivene kalorije ,1 skolski sat

5. razred osnovne Skole : Promjene vezane uz pubertet i higijena, 2 Skolska sata

Svi pregledi kao i cijepljenja obavljati ¢e se nakon prethodne obavijesti roditeljima ili preko
struéne sluzbe skole.
Za potrebe lijecenja 1 dalje je nadlezan izabrani pedijatar ili lijecnik obiteljske medicine.

8.2.2. Aktivnosti Crvenog kriza

NAZIV MJESTO UZRAST PROVODENJ] | PARTNERI | NAPOMEN

RADIONIC | PROVOBENIJ | SUDIONIK | E I A

E- A A SURADNI

EDUKACI Cl

E

Sigurnost u | Osnovne $kole | Prvirazred | Rujan HAK, MUP | Odrzava se

prometu - pocetkom

Medo Jurica skolske
godine

Trafficking | Osnovne $kole | Drugi razred | Listopad HCK Program

— Misica trgovine

Milica, ljudima

Prevencija prilagoden

trgovanja djeci OS

ljudima

Kodovi Osnovne skole | Tre¢i razred | Ozujak / Spasilacka

sigurnosti Travanj sluzba HCK

na vodi
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Zastita
morai
priobalja

Osnovne
skole

Cetvrti
razred

Travanj /
Svibanj

Spasilacka
sluzba
HCK

Humane Osnovne $kole | Sesti razred | Studeni
vrednote —
Poznajes li
CK?
Radionica | Osnovne Skole | Sedmi Ozujak / Patronazna
prve razred Travanj sestra
pomodi,
zdravstveni
kurikulum

8.2.3 Program aktivnosti MUP-a

8.2.3.1.NASILJE NA INTERNETU

Policijska uprava istarska je i slijede¢e skolske godine, kao i u proteklom vremenskom
periodu, planirala provodenje preventivnih aktivnosti, kontinuirano tijekom Skolske godine, sa
ciljem edukacije djece i roditelja u svezi koristenja Interneta, to¢nije nasilja na Internetu.

Naime, djeca i mladi sve viSe Kkoriste ra¢unala i mobitele za komunikaciju sa drugim
osobama, kako poznatim tako i nepoznatim, a da pritom nisu svjesna rizika kojima se izlazu.
Dio roditelja takoder nije upoznat sa potrebom nadzora aktivnosti njihove djece na Internetu ili
nije dovoljno educiran da bi bio u moguénosti aktivno sudjelovati u tom dijelu zivota svoje
djece, te smo stoga smatrali potrebnim osmisliti i organizirati adekvatnu edukaciju djece i
roditelja.

Prethodnih Skolskih godina edukacijom su obuhvaceni prvenstveno ucenici visih razreda
osnovne Skole sa podrucja Istarske Zupanije, znaci populacija izmedu 10 1 15 godina, te njihovi
roditelji, kao i ucenici i roditelji nekih srednjih Skola sa podrucja Istarske Zupanije, kojom
prigodom su upoznati sa primjerenim ponaSanjem na Internetu i prepoznavanjem
neprimjerenog ponasanja, zakonskim odredbama vezanim uz vrSnjacko nasilje na Internetu,
posebice na druStvenim mreZama, dok su roditelji spomenutih ucenika prigodnim predavanjem
bili upoznati sa potrebom i na¢inima nadzora aktivnosti njihove djece na Internetu. Saéinjena
su i dva letka, jedan za roditelje a jedan za mlade korisnike, te se u istima, kao i u predavanjima,
korisnici upucuju da prijave svako sporno ponaSanje, moguce i novom aplikacijom MUP-a RH
—RED BUTTON, te je i u slijedecoj Skolskoj godini predviden nastavak edukacije, kako za one
korisnike koji ¢e po prvi puta sudjelovati u edukaciji tako i nastavak edukacije za one korisnike
koji su ve¢ obuhvaceni edukacijom o nasilju na Internetu.

KORISNICI KOJI PRVI PUTA SUDJELUJU U EDUKACUI:
Ciljana skupina: uéenici osnovnih i srednjih skola, njihovi roditelji, ucitelji — po dogovoru.

Trajanje aktivnosti: a) 1 Skolski sat — predavanje;
b) 2 skolska sata — grupni rad (po dogovoru)
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KORISNICI KOJI SU VEC SUDJELOVALI U EDUKACIJI

Ciljana skupina: u¢enici osnovnih i srednjih skola, njihovi roditelji, ucitelji — po dogovoru.
Trajanje aktivnosti: 2 Skolska sata — grupni rad (po dogovoru) - za ucenike
1 Skolski sat — predavanje — za ucitelje i roditelje

8.2.3.2. ZDRAV ZA 5

Nacionalni projekt ,,Zdrav za 5%, projekt usmjeren je na prevenciju ovisnosti o alkoholu,
drogama, 1igri na sre¢u i podizanju razine svijesti o vaznosti zaStite okoliSa, biljnog i
zivotinjskog svijeta.

Svrha Projekta je prevencija ovisnosti te promocija pro-socijalnog, preventivnog i zastitnog
djelovanja uz razvijanje socio-emocionalnih vjestina kod djece i mladezi, podizanje razine
svijesti o vlastitoj ulozi u ofuvanju zivotne, Skolske i radne okoline te podizanje razine
samosvijesti o odgovornosti u o¢uvanju vlastitog i tudeg zdravlja i sigurnosti.

Nositelji projekta su Ministarstvo unutarnjih poslova (Ravnateljstvo policije), Ministarstvo
zdravlja (Hrvatski zavod za javno zdravstvo: zavodi za javno zdravstvo jedinice podrucne
samouprave) te Ministarstvo zaStite okoliSa 1 prirode i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta.

Projekt se provodi kontinuirano tijekom skolske godine, a osnovni ciljevi projekta su
aktivno mijenjanja stavova i Stetnih zivotnih navika o ovisnosti, aktivho mijenjanja stavova o
nuznosti zastiti okoliSa 1 prirode, podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u ocuvanju
vlastitog i tudeg zdravlja te usvajanje zdravih stilova Zivota.

Projekt se sastoji od slijede¢ih komponenti:

e komponenta 1. Prevencija ovisnosti (predavanja za ucenike 8. razreda o zakonskim
posljedicama konzumacije alkohola, predavanja za ucenike 1. razreda srednjih Skola o
zakonskim posljedicama konzumacije droga);
e komponenta 2. Zastita okoliSa i prirode- izvannastavne aktivnosti na temu ,,Cist okoli§, zdrava
buduénost* namijenjena ucenicima 8. razreda te 1. 1 2. razred srednje Skole (eko radionice).
e ostale aktivnosti - manifestacije javnog karaktera (okrugli stolovi, javne tribine,
sajmovi, podjela promotivnih materijala na temu ,,Zastita okoliSa*) s ciljem podizanja
razine javne svijesti o potrebi Cistog 1 zdravog okoliSa u kojima sudjeluju ucenici 8.
razreda te 1. 1 2. razreda srednje Skole.

Ciljana skupina: u€enici osmih razreda osnovnih §kola, ucenici prvog i drugog razreda srednjih
Skola.
Trajanje aktivnosti: a) 1 Skolski sat — predavanje;

b) ostale aktivnosti -po dogovoru.

8.2.3.3.VRSNJACKO NASILJE

Dan ruzicastih majica u Hrvatskoj se obiljezava posljednje srijede u veljaci, s ciljem
povecanja svijesti gradana o problematici vrSnjackog nasilja. Sudionici utrke nosili su ruzicaste
majice u znak podrSke borbi protiv nasilja a na majicama su nosili i vlastite poruke protiv
nasilja. Ucenici su poruke protiv nasilja izradili u $koli, zajedno sa svojim profesorima, koji su
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im odrzali 1 prigodna predavanja o problematici vr$njackog nasilja, a temeljem materijala kojeg
su im dostavili policijski sluzbenici.

Takoder s ciljem povecanja svijesti o Stetnosti vrSnjackog nasilja policijski sluzbenici
Policijske uprave istarske, sukladno pozivima zainteresiranih Skola, odrzavaju tematska
predavanja u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Istarske Zupanije, pa je i u slijedecoj
Skolskoj godini predviden nastavak edukacije, kako za one korisnike koji ¢e po prvi puta
sudjelovati u edukaciji tako i nastavak edukacije za one korisnike koji su ve¢ obuhvaceni
edukacijom o vr§nja¢kom nasilju.

8.2.3.4. ZAKONSKA ODGOVORNOST

Sukladno zahtjevima osnovnih $kola, koje su smatrale potrebnim upoznati ucenike
zavrsnih razreda osnovne Skole sa zakonskim odredbama koje se primjenjuju u situacijama u
kojima se djeca njihove dobi mogu zatec¢i (npr. no¢ni izlasci, krade po trgovinama i dr.), s ciljem
podizanja svijesti o odgovornom ponasanju osmisljena je edukacija u trajanju od jednog
Skolskog sata, u kojoj se na primjerima uocenih ponasanja ciljane populacije objasnjavaju
odredene zakonske odredbe.

Ciljana skupina: ucenici osmih razreda osnovnih $kola, u¢enici prvog i drugog razreda srednjih
Skola, roditelji, uéitelji — po dogovoru.
Trajanje aktivnosti: 1 $kolski sat — interaktivno predavanje;

8.2.3.5.PREVENTIVNI PROJEKT ,,TKO SE TO SALI S MOJIM PODACIMA ?¢

Dana 25.svibnja 2018.godine stupila je na snagu Opc¢a uredba o zastiti podataka (GDPR)
Europske unije, koja se sa ciljem zastite osobnih podataka gradana Europske unije,
primjenjuje na podrucju svih zemalja ¢lanica Europske unije, ukljucujuéi i Republiku
Hrvatsku.

Zastita osobnih podataka iznimno je bitna u kontekstu prevencije kriminaliteta, a nezasSti¢eni
osobni podaci iznimno su opasan alat u rukama pocinitelja cijelog spektra kaznenih djela.
Kaznenim zakonodavstvom Republike Hrvatske, krada identiteta nije definirana kao zasebno
kazneno djelo, ve¢ se radi o fenomenologiji koja obuhvaca razli¢ita kaznena djela kojima je
krajnji cilj pribavljanje protupravne imovinske koristi ili ugroZavanje ili povreda tjelesnog,
psihickog ili spolnog integriteta Zrtve, a najceSce se radi o kaznenim djelima protiv raCunalnih
sustava, programa i podataka, kaznenim djelima protiv braka, obitelji i djece i kaznenim
djelima protiv imovine.

S ciljem zastite privatnosti gradana te u tom smislu prevencije kriminaliteta povezanih sa
zlouporabom osobnih podataka, od strane Agencije za zaStitu osobnih podataka u suradnji sa
Sluzbom prevencije Ravnateljstva policije i Akademijom dramskih umjetnosti Sveucilista u
Zagrebu te drugim partnerima nastao je preventivno-edukativni namjenski film ,,To se to Sali
s mojim podacima?“ .

Aktivnost bi se provodila kroz 1 $kolski sat koristenjem preventivno-edukativnog filma u
trajanju od 30 minuta, nakon ¢ega bi se u nastavku pojedine situacije neprimjerenog
ponasanja iz filma povezale sa vaze¢im zakonskim propisima RH vezanim uz zastitu osobnih
podataka, te eventualnim posljedicama nepridrZzavanja ¢uvanja i zastite osobnih podatak
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8.2.3.6. ,,POSTUJTE NASE ZNAKOVE¥*

U rujnu se provodi u svim osnovnim $kolama akcija pod nazivom ,,PoStujte nase znakove®,
usmjerena na zaStitu djece u prometu i sprjeCavanje ugrozavanja njihovih zivota u prvim
danima samostalnog sudjelovanja u prometu.

8.2.3.7. ,MIR I DOBRO*

Tijekom trajanja akcije ,,Mir i dobro*, koja se provodi u vremenskom razdoblju od 15.
prosinca do 08. sijecnja, policijski sluzbenici odrzavaju edukacije o opasnostima koje prijete
od uporabe pirotehnickih sredstava s ciljem smanjenja nezeljenih posljedica.

Trajanje aktivnosti: 1 skolski sat - predavanje;

8.2.3.8.NASILJE NA INTERNETU
- Predavanje i radionica

8.2.3.9. PREVENCIJA TRGOVANJA LIJUDIMA
- Predavanje i radionica

8.2.4. Medupredmetne teme

Gradanski odgoj i obrazovanje — razvoj gradanske kompetencije koja ucenicima
omogucuje ucinkovito obavljanje gradanske uloge

Odrzivi razvej — priprema ucenika za prikladno djelovanje u drustvu radi postizanja
osobne i opc¢e dobrobiti

Osobni i socijalni razvoj- poticanje cjelovitog razvoja djece i mladih osoba u svrhu
izgradnje zdrave, samopouzdane, produktivne i odgovorne osobe sposobne za suradnju i
doprinos zajednici

Poduzetnistvo — poticanje stvaranja radnih navika i razvoja osobina poduzetne osobe
(odgovornost, samostalnost, fleksibilnost...)

U¢iti kako uciti — razvijanje aktivnog pristupa i pozitivhog stava prema ucenju te
osposobljavanje ucenika za primjenu steCenih znanja 1 vjestina u razli¢itim situacijama

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije — razvijanje svijesti o primjeni
IKT-a u osobnom i profesionalnom zivotu, o posljedicama njezine primjene te o pravima i
odgovornostima digitalnog gradanina

Zdravlje — razvijanje pozitivnog stava prema zdravlju i zdravom nacinu zivljenja te
osposobljavanje uc¢enika preuzeti brigu o vlastitom zdravlju

8.2.5. Plan suradnje s udrugama u Republici Hrvatskoj s ciljem senzibilizacije u¢enika i
Zivot u stvarnom svijetu

1. Susret prijateljstva — sportsko rekreativni i kulturni susret osoba s intelektualnim
teSkocama

2. Provodenje projekata sukladno Skolskom kurikulumu.

3. Gostovanja u Cerniku i Zlataru
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4. Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama od posebnog interesa u edukativne svrhe
Suradnja je moguca uz strogo postivanje epidemioloskih mjera, a mnoge ¢e situaciji
biti 1 odgodene.

8.2.6. Prehrana ucenika

Za sve ucenike Skole osiguran je obrok koji se priprema u Skolskoj kuhinji. UCenicima loSijeg
imovnog stanja Op¢ina Zminj subvencionira troskove uc¢eni¢ke marende sukladno Odluci o
socijalnom zbrinjavanju potrebitih.

Sukladno objavljivanju javnog poziva iz Europskog socijalnog fonda Skola se prijavljuje na
natjeCaj u svrhu sufinanciranja prehrane za potrebite.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Djelatnici skole imaju pravo na sistematke zdravstvene preglede do 50 godina Zivota svake tri
godine a nakon 50. godine svake dvije godine §to se uredno provodi.
Kuharice jednom godisnje obavljaju sanitarni pregled.

8.4.SKkolski prevenitivi program

Obzirom na specificnost uvjeta protekle Skolske godine (2019./2020.) i nemogucnost
realizacije djela predvidenog SPP-a, te neizvjesnost tekuce $kolske godine procijenili da
je dobro nastaviti raditi i na nekim ve¢ definiranim podrucjima koja su vazna za mentalno
zdravlje ucenika te su procijenjena kao relevantna u ovoj novoj situaciji, kao $to su
prevencija emocionalnih i socijalnih teSko¢a ucenika te prevencija tjelesnih bolesti i
bolesti ovisnosti.

Pa bi zadrzali slijedeé¢a dva proslogodisnja cilja SPP-a :

1.Informirati ucitelje, djecu i roditelje o problematici emocionalnih i socijalnih poteskoca
djece i mladih. Razvijati asertivnost, pozitivnu sliku o sebi, zdrave strategije suocavanja
sa stresom, vjeStine donosenja odluka, suosjecanje, optimizam i druge osobne i socijalne
vjeStine te rana identifikacija rizi¢cne djece i poduzimanje koraka za selektivnu i indiciranu
prevenciju psihi¢kih oboljenja i socijalnih disfunkcija.

1.Kontinuirano informirati ucenike o zdravlju, zdravi ponasanjima i navikama te
rizicima koji ugroZavaju zdravlje. Poticati razvoj zdravih navika i razvijati stavove protiv

Stetnih navika i ovisnosti.

Uz ucitelje i struc¢ne suradnike ukljucit ¢e se i zdravstveni djelatnici, policijski djelatnici,

udruge i druge institucije dr.
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Planirane aktivnosti :

Aktivnost Razred | Provoditelji Vrijeme
1. | Obrada kljuc¢nih tema (prema svi Uciteljice/ucitelji | Tijekom
ciljevima) kroz nastavu i na godine
SRO*
2. | Aktivnosti strucne sluzbe sa svi Strucne suradnice | Prema planu
razrednim odjeljenjima i
roditeljima ukljucujuci i
programe:
- Radionice razvoja socio -
emocionalnih vjestina s ciljem
prevencije nasilja, depresije,
anksioznosti
-radionice prevencije ovisnosti
-ostale radionice za ucenike
-radionice za roditelje
3. | Individualno savjetovanje Prema Strucne suradnice | Tijekom
uCenika, roditelja i uitelja potrebi godine
4. | Ukljucivanje ucenika u svi Ucitelji voditelji Tijekom
izvannastavne aktivnosti aktivnosti godine,
5. | Program Saveza Skolskih Prema Ucitelj TZK Tijekom
sportskih drustva planu godine
6. | Program Zavoda za javno Svi HZ]Z Prema
zdravstvo (HZJZ) 1Z razredi dogovoru
7. | Sigurnost u prometu Ucenici 1. | HAK, MUP Rujan
razreda
8. | Program Crvenog krizZa Prema Gradski crveni Prema
- MiSica Milica - prevencija planu kriZ Rovinj dogovoru
trgovanja ljudima
- Kodovi sigurnosti na vodi
- ZasStita mora i priobalja
- Humane vrednote
- Radionica prve pomodi,
zdravstveni kurikulum
8. | Program MUP-a Ucenici 8. | MUP Prema
- Zdravzas razreda dogovoru
9. | Skolski projekti: Voditelji projekta | Prema planu
u Skolskom
kurikulumu
10. | Uredivanje panoa za posebne Ucitelji, uciteljice i | Tijekom
teme (Mjere prevencije u vezi strune suradnice | godine
epidemije , Covid-19“,“ Strahovi
i anksioznost®, ,Suosjecanje”,
,Prijateljstvo” idr.)
11. | Izrada letaka o posebnim Stru¢ne suradnice | Prema
aktualnim temama potrebi

(Anksioznost, Suosjecanje ili
dr.)
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12. | Izlaganje o rezultatima Utiteljsko | Voditelj SPP-a Srpanj,
provedbe SPP-a Prijedlozi i vijeCe kolovoz,
smjernice za plan rada j 2018.
13. | Ostalo - prema potrebi

*SadrZaji o prevenciji definiranih prioritetnih podrucja integrirani su kroz program
Zdravstvenog odgoja u redoviti i izborni $kolski program iz svih nastavnih predmeta te
izvannastavne aktivnosti. Nastavne teme o prevenciji i medupredmetno su povezane s
konkretnim nastavnim sadrZajima i temama koje obvezuju ucitelje prirode, biologije,
tjelesne i zdravstvene kulture, razrednike ....

8.5. Produzeni boravak

ProduZzeni boravak polazi ukupno 73 ucenika i organiziran je u tri skupine. Prvu skupinu koja
obuhvaca ucenike prvog razreda vodi uciteljica Sanja Milanovi¢. Druga skupina obuhvaca
ucenike drugog razreda a vodi ju uciteljica Davorka Prusi¢. Trecu skupinu ¢ine ucenici treceg
razreda i vodi ju uciteljica Kristina Staver.

Rad u produzenom boravku odvija se od 11,30 do 16,30 sati.

Programi rada produzenog boravka po grupama nalaze se u privitk
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9.PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija povec¢anog rizika, kao i na
postupanje u konkretnim situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima
skrbe u procesu odgoja i obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Zakona o radu,
Kaznenom zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti za
sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela VVlada Republike Hrvatske 25.
veljace 2004., ali i drugim podzakonskim aktima Skole. On utvrduje obveze i odgovornosti,
kao 1 nadine postupanja tj. Sto treba Ciniti ravnatelj, stru¢ni suradnik, ucitelj, ucenik, drugi
djelatnik skole ili roditelj ( skrbnik djeteta ).

Protokol, kao dio Pravilnika o kuénom redu $kole, treba biti izvjeSen na vidnom i
svima dostupnom mjestu u skoli.

O nacinima 1 koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja
potrebno je upoznati ucenike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom

sastanku svake Skolske godine ( po potrebi i ¢esce ).

Protokol sadrzi:

1. opceprihvacenu definiciju nasilja;

2. postupanje skole u slucaju nasilja medu djecom;

3. postupanje skole u slucaju obi¢nog vr$njackog sukoba;

4. postupanje Skole u sluc¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji;

5. postupanje skole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli (
ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika Skole, nepoznatih osoba );

6. postupanje Skole u slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
skoli;

7. postupanje Skole u slucaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika Skole

8. obrazac za dojavu nasilja

9. evidencija Skole o sukobima i nasilju u skoli

10. obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogada;j.

9.1. Opéeprihvacena definicija nasilja

Definicija nasilja 1 obi¢nog sukoba vrSnjaka preuzeta je iz Protokola o nasilju medu
djecom kojeg je donijela VIada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihicko
nasilno ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrsnjaka ucinjeno s
ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno 0 mjestu izvrsenja, moze razlikovati po obliku,
tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava
neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinaca.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

« namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
gadanje, samaranje, ¢upanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i
sli¢no bez obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

e psihicko i emocionalno nasilje prouzroceno opetovanim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili vise djece. Negativni postupci su: ogovaranje,
nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje, izrugivanje, namjerno
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zanemarivanje i iskljucivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanosenja patnje ili boli, sirenje
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca,
unistavanje ili ostecivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje
poslusnosti ili na drugi na¢in dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga
ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i
zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna bol ili
sramota.

Nasilje podrazumijeva Sest definirajucih ¢cimbenika:

oakrwdE

namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda;

intenzitet i trajanje ( opetovanost nasilni¢kog ponasanja );

mo¢ nasilnika ( nesrazmjer obzirom na dob, snagu, broj¢ana nadmoc );
ranjivost i nemoc zrtve;

manjak podrske;

posljedice.

U svim sluc¢ajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima
Skola je duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nuzno je razlikovati nasilje ( zlostavljanje ) medu djecom i mladima od obi¢nog

sukoba vrsnjaka.

Obicni sukob vrinjaka ima slijedeca obiljeZja:

1. nema elemenata navedenih za nasilnistvo: radi se o sukobu vr$njaka koji oni
ne rjeSavaju na miran, nego na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema
drugome s namjerom ozlijedivanja ili nanoSenja Stete; nema nesrazmjera moci;
nema tezih posljedica za djecu u sukobu;

djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu;

mogu dati razloge zasSto su u sukobu;

ispricaju se ili prihvate rjesenje u kojem nema pobjednika i porazenog;
slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;

mogu promijeniti temu i otiéi iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

ok~ wnN

9.2. Postupanje Skole u slu¢aju nasilja medu djecom

U svim sluc¢ajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima skola
je duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i
mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

N =

U slu¢aju nasilja medu djecom u $koli svi djelatnici Skole duzni su:
odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti ucenike;

pruziti pomo¢ 1 podrsku uceniku koji je dozivio nasilje;

obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika skole ili ravnatelja.
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U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane stru¢ne osobe za
koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - stru¢ni suradnici Skole i ravnatelj
duzni su:

o odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomoc¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi
pozvati djelatnike policije;

« ukoliko je dijete povrijedeno u mijeri koja zahtijeva lijecnicku intervenciju ili pregled
ili se prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lijecnicke pomocéi ili na
najbrzi moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati prepratu
djeteta od strane stru¢ne osobe lijecniku te sacekati lijecnikovu preporuku o daljnjem
postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

e odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske
zastupnike te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

e po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva
nasilja, a u slu¢aju da je postojala lije¢nic¢ka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im
to bude moguce. Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od
struénih djelatnika Skole , a na nac¢in da se postupa posebno brizljivo, postujuci
djetetovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu potporu;

« roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vrsnjackog nasilja dati
obavijesti 0 moguc¢im oblicima savjetodavne i stru¢ne pomoc¢i djetetu u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade
traumatskog dozivljaja;

e obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o
uc¢injenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i
vremensko trajanje nasilja;

e ukoliko se radi o osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju,
savjetovati se s nadleznom stru¢cnom osobom ili sluzbom poradi pomo¢i djeci,
svjedocima nasilja;

e §to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na
neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponasanja te ga savjetovati i poticati na promjenu
takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke
okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj
obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti centar za socijalnu skrb, a
po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno
drzavno odvjetnistvo, a skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje
tolerantnog, prijateljskog ponaSanja u skoli;

e pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i s neprihvatljivos¢u i Stetnos¢éu takvog ponasanja, savjetovati ih sa
ciljem promjene takvog ponasanja djeteta te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje
ili strucnu pomo¢ unutar skole ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za
zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no) i izvijestiti ih o obvezi skole da slucaj
prijavi nadleznom centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u zupanijama
(Sluzbama za drustvene djelatnosti i/ili Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i
Sport grada Zagreba), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu;

e 0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti
sluzbene biljeske, kao i voditi odgovarajuce evidencije zasticenih podataka koje ce se
dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima te o dogadaju izvijestiti Uciteljsko
vijece Skole.
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9.3. Postupanje §kole u slu¢aju normalnog vr§njackog sukoba

U slu¢aju normalnog vrinjackog sukoba svaki djelatnik skole duzan je:

1. odmah prekinuti sukob medu djecom;

2. obavijestiti o sukobu razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja Skole;

3. razrednik, struc¢ni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim
ucenicima;

4. dogovoriti ¢e s ucenicima da se medusobno ispri¢aju, prihvate rjesenje u

kojem nitko nece pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu (

restitucija );

traziti od uCenika da popune odgovarajuci obrazac o dogadaju;

6. uslucaju daucenik ¢es¢e dolazi u takve sukobe s vr$njacima razrednik i stru¢ni
suradnik ¢e pozvati roditelje u Skolu sa ciljem prevladavanja takve situacije i
pomoci uceniku;

7. prema potrebi ucenik ¢e biti ukljuen u dodatni rad ( savjetodavni rad ,
pedagoska i/ili defektoloska pomo¢ ) u skoli ili izvan Skole u dogovoru s
roditeljima ( starateljima );

8. ako ucenik ucestalo krsi pravila, ne postuje dogovore, ne prihvaca restituciju,
Skola ¢e primijeniti odgovarajuce pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o
pedagoSkim mjerama,

9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja
ponasanja ucenika i u slu¢aju nesuradnje roditelja Skola ¢e postupiti po tocki
2. ovog Protokola.

o

9.4. Postupanje Skole u slucaju saznanja ili sumnje na nasilje u obitelji

U slucaju da neki djelatnik Skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete

unutar obitelji izloZeno ili svjedo¢i nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je
zanemareno, taj djelatnik je duzan, u skladu s ¢l. 5 Zakona o zastiti od nasilja u obitelji
(NN 116/03 ), odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne suradnike skole.
Ravnatelj 1 stru¢ni suradnici su duZni:

1.

2.

obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s
daljnjim postupanjem;

pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa zna¢ajnim saznanjima i
informacijama koje djelatnici $kole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj,
upoznati s time drugog roditelja;

upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja i informirati ih o
obvezi Skole da slu¢aj prijavi nadleznom CZSS, policiji 1 Gradskom uredu za
obrazovanje, kulturu i Sport;

ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuciti ih u savjetovanje unutar Skole ili im
preporuciti odgovarajuce ustanove;

ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje,
odmah obavijestiti o tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS;

ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS, Gradski ured za obrazovanje,
kulturu 1 $port;

ako je djetetu potrebna pomo¢ ili pregled lijecnika, s djetetom lije¢niku idu roditelj (
ako je dostupan i ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac¢ ) ili predstavnik skole t;.
CZSS;
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8. tijekom razgovora s djetetom stru¢ni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljesku koju uz
ravnatelja potpisuje 1 strucni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga
povijerljiva osoba;

9. suradivati s nadleznim CZSS i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

9.5 Postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe

u Skoli (ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika $kole, nepoznatih osoba)

U sluéaju kada postoji sumnja ili je ucenik dozivio zlostavljanje od strane odrasle
osobe u $koli ( djelatnika Skole, svog roditelja ili roditelja drugog uéenika odnosno
nepoznate osobe) djelatnik Skole je obvezan:

1.
2.

odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika skole ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i
obavijestiti policiju;

ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja
ili stru¢nog suradnika skole;

upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog
ponasanja i informirati je o obvezi $kole da slucaj prijavi nadleznom CZSS ,
policiji, Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i Sport te Odjelu za sigurnost
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta;

o dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i
Sport te Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta;

struéni suradnik duZan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o
dogadaju sa ciljem normaliziranja osjecaja djeteta i spre¢avanja

dugoro¢nih  posljedica traume te tijekom razgovora s djetetom voditi

sluzbenu zabiljesku koju uz ravnatelja potpisuje i strucni suradnik koji je

obavio razgovor i razrednik ili druga povijerljiva osoba;

kada stru¢ni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, stru¢ni suradnik,
razrednik ili ¢lan UCciteljskog vije¢a trebaju o dogadaju odmah obavijestiti
roditelje djeteta ( ili drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponaSao u
Skoli prema vlastitom djetetu ) i pozvati ih da dijete odvedu kuc¢i te ih informirati
o eventualnoj potrebi uklju¢ivanja djeteta i roditelja u savjetovanje i stru¢nu pomoc¢
u Skoli ili van skole;

u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba
ga odvesti na lije¢nicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj ( ako je
dostupan ) ili predstavnik Skole ili CZSS.
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9.6. Postupanje Skole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom
osobom u Skoli

U sluc¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe ( roditelja uc¢enika, nepoznate osobe,

djelatnika Skole ) prema drugoj odrasloj osobi u Skoli ( roditelju ucenika ili djelatniku Skole)
te u slucaju da postoje informacije da odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge
predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine u $koli, djelatnik Skole koji ima tu
informaciju ili je nazo¢an mora:

1.
2.

odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje;

upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja
tj. unoSenja opasnih predmeta u prostor Skole i zatraziti od nje da napusti prostor
Skole;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja skole, stru¢nog suradnika ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje 1 obavijestiti policiju;
ako uspije prekinuti nasilno ponasanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili
stru¢nog suradnika;

o dogadaju obavijestiti policiju, CZSS i Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport
te Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta.

9.7. Postupanje Skole u slucaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika

U slucéaju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane
ucenika $kole on treba o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike Skole. Oni Ce:

1.

2.

razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljesku o
razgovoru;

odmah obavijestiti roditelje uc¢enika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog
ponasanja;

prema uceniku poduzeti odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko
vijece u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

ukljuciti ucenika u stru¢ni tretman u Skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi
van Skole;

0 svemu izvijestiti CZSS i Gradski ured za obrazovanje, kulturu i $port, a po potrebi
i policiju;

ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli, zbog ¢ega je Skola ukljucila i
policiju, o takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeskom
( na propisanom obrascu ) izvjestiti Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport te
Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

U slucaju da bilo kojem nasilnom ponaSanju u prostoru Skole svjedoce drugi

ulenici, a nasilno ponasanje je neuobicajeno rijetko i intenzivho te moZze rezultirati
traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj ili stru¢ni suradnik su duzni osigurati stru¢nu pomoc¢ tim
ucenicima. DuzZni su savjetovati se s nadleznom i stru¢nom osobom koja ima iskustva u radu
s traumatiziranim osobama o potrebi i nacinu pruzanja stru¢ne pomo¢i svjedocima nasilja.
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10. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

ZADACI:

- upoznavanje s pojmom korupcije

- promocija netolerantnosti prema korupciji

- promocija vrijednosti demokratskog drustva (cijeniti demokratske vrijednosti,
iskrenost, odgovornost za osobne odluke i djelovanja, osobni razvoj,
unaprjedenje osobnih, socijalnih i kulturnih sposobnosti i znanja)

- jacanje osobnosti (komunikacijskih vjestina, razvoj kritickog misljenja,
rjesavanje problema, vjeStine racionalnog planiranja, upravljanje vremenom,
upravljanje financijama, rjeSavanje sukoba, aktivno sudjelovanje u Skolskim
aktivnostima, lokalnoj zajednici.)

AKTIVNOSTI
1. Imenovanje voditelja antikorupcijskog programa
2. Sastavljanje prijedloga antikorupcijskog programa
3. Upoznavanje Uciteljskog vijeca s planom
4. Upoznavanje Skolskog odbora s predvidenim mjerama unesenim u Plan i program

rada Skole
5. lzjava o fiskalnoj odgovornosti

KLJUCNI POJMOVTI:

- korupcija, prevencija korupcije, zlo€ini korupcije, uzimanje mita, davanje
mita, zlouporaba, neizvrSavanje obveza, drzavni 1 javni zaposlenici,
antikorupcijski standardi, javni interesi, privatni interesi, sukob interesa,
lobiranje, koristoljublje, nepotizam-

Plan antikorupcijski mjera provodit ¢e se kroz edukaciju u€enika i ucitelja s sljede¢im
ciljevima:
- upoznavanje s osnovnim informacijama o korupciji i antikorupciji (usvajanje
antikorupcijskog rjecnika)
- formiranje i poticanje demokratskih stavova i okruzenja
- razvijanje odgovornosti i profesionalnosti u ponasanju i obavljanju zadataka
- unapredivanje socijalnih i kulturnih vjeStina i znanja
- poticanje kreativnosti, neovisnosti, samopouzdanja, odgovornosti,
konstruktivnog rjeSavanja problema
- organizirati konstruktivni protok informacija u socijalnoj uzoj sredini (Skola)
1 8iroj lokalnoj sredini (mediji, lokalna samouprava,gradanstvo)

PLANIRANE MJERE (za uéitelje)

-unapredivanje kompetencija i vjestina potrebnih uciteljima — usavrSavanje nezavisno od
predmetne orijentacije
- upoznavanje s antikorupcijskim rje¢nikom i osnovnim informacijama (letak)

PLANIRANI OBLICI RADA S UCENICIMA
- radionice za SRO-u
- prigodne edukacije ( obiljezavanje Dana prava djeteta, Dana ljudskih
prava...)
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- radionice za izdvojene skupine ucenika prema dobi ( posebno VII i VIII
razredi)
- susreti s uspje$nim ljudima

Teme za edukaciju ucenika

Osobnost i ponasanja :
-Tko sam ja i §to zelim biti
-Moji stavovi
-Moji zivotni ciljevi
-Autoriteti
-ldoli
-Osobe 1 situacije koje utjeCu na mene
-Donosenje odluka

Etika i moral:
- pojam moralnih normi, moralnih vrijednosti
- navike, obicaji, tradicije i socijalne norme
- posljedice i Stete nastale povredom moralnih vrijednosti
- Odgovornost
- Legalnoiilegalno
- Prihvadena i neprihvaéena ponasanja
- Relacija izmedu socijalnih normi i osobnih sloboda

Pravo i pravednost:
- pravednosti i iskrenost
- Ljudska prava, ravnopravnost, jednakost i nepristranost
- Socijalna prava (svi jednaki, svi razliCiti)
- Posljedica krSenja zakona i pravila
- Demokracija
- Nevladine organizacije
- Mediji

Profesionalni planovi:

-Sto mogu i §to Zelim raditi

- Kako postati uspjesan u svojoj profesiji
- Izbor zanimanja

- Planiranje zapoS$ljavanja

Ove teme za edukaciju ucenika realizirale bi se na satovima razrednog odjela te kroz izborne
sadrzaje iz vjeronauka, hrvatskog jezika i knjizevnosti, povijesti, medijske kulture zatim iz
programa Unicef-a ,,Za sigurno okruZenje u $§kolama“ te kroz rad novinarske grupe u
pracenju informacija iz Skolske sredine. Radionice Crvenog kriza "Humane vrednote*.

Evaluacija ciljeva
Anketa za u¢enike VIII —ih razreda
-Sto je za tebe korupcija?
- Jesi li se susreo s korupcijom i u kojoj situaciji?
- Kako bi postupio u situaciji kad bi mogao utjecati na sudionike nekog
dogadaja u kojem se desava korupcija?
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AKTIVNOSTI NA NIVOU SKOLE

- usvajanje jasnih kriterija i postupaka prilikom zaposljavanja

- postavljanje jasnih i transparentnih postupaka za donosenje odluka koje se
ticu zaposlenika, da su donijete nepristrano i odnose se na opée dobro svih
zaposlenika

- odvajanje politike od skole

- transparentan prikaz prihoda i rashoda

- registracija primljenih darova

- razviti pravila ponaSanja i kodeks ponasanja

- napraviti dopunu u pravilnicima sa jasnim definicijama koja se djela smatraju
korupcijom

- edukacija, napredovanje u struci, komunikacija

11. PROVEDBENI PLAN ORGANIZACIJE RADA | IZVOPENJA NASTAVE
U OSNOVNOJ SKOLI VLADIMIRA GORTANA, ZMINJ U SKOLSKOJ
GODINI 2020./2021. | PROTOKOL POSTUPANJA ZA VRIJEME RADA U
POSEBNIM UVJETIMA

I

UVvoD

Ovaj Provedbeni plan predstavlja temelj organizacije izvodenja odgojno-obrazovnog rada
u Skoli za $k. god. 2020./2021. donesen sukladno mjerama koje je predlozila Radna
skupina imenovana 7. kolovoza 2020. (KLASA: 023-03/20-06/00054, URBROJ: 533-05-
20-0002), a koje su razradene u dokumentu HZJZ-a ,,Upute za sprjeCavanje i Ssuzbijanje
epidemije COVID-19 vezano za rad predSkolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola
u skolskoj godini 2020./2021.“ (dalje u tekstu: Upute) od 24. kolovoza 2020. te
dokumentu Ministarstva znanosti i obrazovanja ,,Modeli i preporuke za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19 za pedagosku godinu 2020./2021.“ ( u daljnjem tekstu:
Preporuke), a koji dokumenti se medusobno nadopunjuju te su dostupni na poveznicama:

- https://www.hzjz.hr/wp-
content/uploads/2020/03/Upute vrtici i skole 24 08 2020 HZJZ- 1.pdf

- https://mzo.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti//Modeli%?20i%?20preporuke%20za%20p
rov edbu%20nastave%20u%202020-2021%2029.8.2020.pdf

O primjeni pojedinog modela organiziranja nastave (A, B i C) odlucuje skola u suradnji
s osnivacem I nadleznim lokalnim stozerom, izuzev u slucaju lockdowna za cijelu drzavu
kada Vlada donosi odluku o primjeni Modela C na nacionalnoj razini.

U suradnji s osniva¢em 1 nadleznim lokalnim stozerima utvrdeno je da prostorni i
kadrovski uvjeti Skole omoguéuju provedbu obrazovnog procesa u skoli (model A) od 07.
rujna 2020. godine uz postivanje epidemioloskih mjera. Pretpostavka za to je pojacana
osobna higijena, dezinfekcija ruku i postivanje najveéega moguéega fizickog razmaka
ucenika Skole.
Za ucenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, 0 ¢emu nadlezni lije¢nik
izdaje potvrdu, kao i za ucenike koji su odsutni iz skole jer su COVID pozitivni i koji su u
samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu.
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Organizacija izvodenja nastave prilagodavati ¢e se u skladu s realnim stanjem u
populaciji vezanim uz epidemiju bolesti COVID-19, te ¢e se u slucaju pogorsanja
epidemiologke situacije u Skoli ili okolini, sukladno Odluci nadleznih stozera i uz
suglasnost osnivaca Skole, omoguciti provodenje i organiziranje mjesovitog modela
nastave (Model B) odnosno nastave na daljinu u cijelosti (Model C).

Kod pripreme i uspostave oblika nastave na daljinu koristit ¢e se pristupi opisani u Akcijskom
planu za provedbu nastave na daljinu a prema Smjernicama osnovnim i srednjim skolama
vezanim uz organizaciju nastave na daljinu uz pomo¢ informacijsko-komunikacijske
tehnologije te pripadaju¢im Preporuka o organizaciji radnog dana ucenika i uputama za
vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu.

.
NUZNE PRETHODNE MJERE ZA ORGANIZACIJU RADA

1. zatraZena je elektronickim putem suglasnost Ministarstva za prethodnom suglasnosc¢u
za novo zaposljavanje ucitelja/nastavnika zbog poveéanje opsega poslova, te je
zatrazena suglasnost MZO za povecanjem broja tehnickog i pomoénog osoblja
(spremacice)

2. isplanirana je moguénost rada prema razli¢itim modelima (Model A, B i C)

3. temeljem broja razrednih odjela i broja ucenika u svakoj od zgrada u kojima se
izvodi nastava, utvrdena je mogucnost izvodenja nastave uz uvazavanje Uputa
(svaki razred jedna ucionica) u jednoj smijeni te ¢e se 0 organizaciji rada u sk. god.
2020./2021 obavijestiti roditelje i u¢enike.

4. utvrduje se mogucnost uklanjanja suvisnog namjestaja s ciljem povecanja prostora
za preporuceni razmak medu uéenicima. Takoder se utvrduje broj smjestajnih
jedinica za svakog ucenika zbog poStivanja mjera socijalne distance.

5. utvrduje se koji zaposlenici temeljem odluke koju donosi lije¢nik primarne
zdravstvene zaStite ne smiju raditi u ustanovi jer spadaju u izrazito vulnerabilne
skupine te ¢e se podatke o tim zaposlenicima dostaviti nadleznom upravnom odjelu
u zupaniji koje ¢e objedinjene podatke za sve ustanove dostaviti Ministarstvu

6. utvrduje se koji uéenici ne mogu ili ne smiju u ustanovu jer spadaju u izrazito
vulnerabilnu skupinu (0 ¢emu potvrdu izdaje nadlezni lijecnik) te ¢e se podatke o
tim ucenicima dostaviti nadleznom upravnom odjelu u zupaniji koje ¢e objedinjene
podatke za sve ustanove dostaviti Ministarstvu

7. temeljem broja ucenika i ulaza u ustanovu utvrden je protokol dolaska, ulazaka i
izlazaka za ucenike (u nastavku)

8. izraden je protokol kretanja hodnicima i1 uporabe sanitarnih prostora

9. zaposlenici Skole su duzni mjeriti temperaturu kod kuce 1 pri dolasku u Skolu te istu
upisati u evidencijsku listu
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10. razraden plan odrzavanja higijene i propisane dezinfekcije

11. odrzani Su sastanci uciteljskog vijeca, kao i sastanak s ostalim zaposlenicima, kako
bi se prije pocetka nastave godine upoznali i dogovorili vezano uz organizaciju i
mogucnosti 0dgojno-obrazovnoga rada

12. na roditeljskim sastancima koji su odrzavani 2. i 3. rujna 2020. roditelji uc¢enika su
informirani o tijeku rada i organizaciji Skole u posebnim uvjetima, prijevozu, mjerama
kojih su se duzni pridrzavati i dr. (npr. objava u suradnji s razrednicima
komunikacijskim kanalima i objava obavijesti na mreznim stranicama ustanove i sl.)

Istovremeno roditelji su preuzeli udzbenike uz potpis te dokumentaciju vezanu za
odabir izvannastavnih aktivnosti uc¢enika a za koji daju suglasnost za svoje dijete.
13. provesti ¢e se postupci zaposljavanja za potrebna radna mjesta u skladu s propisima

14. omogucuje Se izvodenje blok-sata za uc¢enike od V. do VIII. razreda, ali i za uc¢enike
od I. do IV. razreda koji izvode predmetni ucitelji (strani jezik, izborna nastava i sl.),
pri ¢emu je osobito vazno smanjiti broj dana odrzavanja nastave u jednom tjednu
ucitelja koji rade na dvije ili vise Skola

15. razmotrena je moguénost izvodenja programa produzenog boravka te se isti organizira
na nacin kako je to navedeno u nastavku sukladno prostornim i kadrovskim
mogucénostima

16. pripremiti i donijeti rjeSenja 0 tjednim zaduZenjima u skladu s propisima pri ¢emu su
zbog epidemioloske situacije moguce izmjene mjesta rada (u skoli i/ili od kuce) kao
i druge izmjene koje ¢e zahtijevati trenuta¢na epidemioloska situacija.

I,
PRIJEVOZ UCENIKA

Za ucenike putnike Skole na je organiziran prijevoz $kolskim autobusima tvrtke Brioni
d.o.o., te se postupa skladno Preporukama za rad u djelatnosti prijevoza putnika
autobusima tijekom epidemije koronavirusa (COVID-19), koje se mogu pronaci na
poveznici: https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Preporuke-za-rad-u-
djelatnosti- prijevozaputnika-autobusima-tijekom-epidemije-koronavirusa-COVID-

19.pdf.

Dnevni red voznje autobusa koji je dostupan na mreznoj stranici Skole dobili su svi roditelji
1 osobno. Ove godine Skola je zbog mjera dobila jedan autobus vise na raspolaganje. Ukupno
s podru¢nim Skolama koristimo Sest autobusa.

Ucenicima se savjetuje izbjegavanje guzvi, pridrzavanje mjera te ¢eSée pranje ruku.

Sukladno navedenim Preporukama, u autobusu je obvezno nosenje maske i odrzavanje
fizicke distance.

80


https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Preporuke-za-rad-u-djelatnosti-prijevozaputnika-autobusima-tijekom-epidemije-koronavirusa-COVID-19.pdf
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Preporuke-za-rad-u-djelatnosti-prijevozaputnika-autobusima-tijekom-epidemije-koronavirusa-COVID-19.pdf
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Preporuke-za-rad-u-djelatnosti-prijevozaputnika-autobusima-tijekom-epidemije-koronavirusa-COVID-19.pdf
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Preporuke-za-rad-u-djelatnosti-prijevozaputnika-autobusima-tijekom-epidemije-koronavirusa-COVID-19.pdf

\V2
PROTOKOL ULASKA USKOLU | 1ZLASKA 1Z SKOLE

1. UCENICI

U skolu ucenici dolaze i odlaze sami ili u pratnji roditelja - ukoliko dolaze u pratnji
roditelja ucenike preuzima ili prepusta roditelju/skrbniku zaduzeni ucitelj ispred ulaza
u ustanovu, osim prvog dana nastave ukoliko se radi o uceniku I. razreda osnovne
Skole (u skladu s odlukom ravnatelja, u nastavku)

Za potrebe ulaska i izlaska iz ustanove, Skola omogucuje sukladno prostornim uvjetima
koriStenje svih ulaza na kojima dezuraju spremacice te razredni/predmetni ucitelji koji
na raspolaganju imaju dezinficijense za ruke i dezinfekcijske barijere (dezinficiranje
obuce). Za potrebe postivanja mjere 0 ne mijesanju razrednih odjela te odrzavanja
najmanjeg moguéeg fizickog kontakta medu osobama u Skoli, k i rasporedi u¢ionica su
to¢no definirani i fiksni.

Pri ulasku u skolu, pojac¢anu brigu o ucenicima razredne nastave vode razredne uciteljice
ili ucitelj koji ima prvi sat, za ucenike predmetne nastave dezinficijens je na ulazu koji
kontrolira tehni¢ka sluzba a nadzor na hodnicima i obuvanje kuéne obuce je pod kontrolom
predmetnih ucitelja.

Ugenici od V.-VIII. razreda ulaze izravno u Skolu te nakon dezinficiranja ruku i obude
krecu prema mati¢noj ucionici Strogo postujuci mjere fizicke distance, predvideni prostor
za kretanje uz nadzor dezurnog ucitelja. U garderobici pred uéionicom izuvaju vanjsku
obucu i obuvaju obucu za po Skoli. Ispred ili u ucionici ih do¢ekuje predmetni ucitelj koji
prvi s uéenicima izvodi nastavu kako bi se smanjio duzi kontakt u¢enika razli¢itih razrednih
odjela.

Ugenike od 1.-IV. razreda dodekuje razredna uditeljica ispred Skole strogo postujuéi
mjere fizicke distance i ne mijesanja razrednih odjela pri ulazu u Skolu. Prema
dogovorenom rasporedu udenici sa ugiteljicom kre¢u prema ulazu Skole gdje im ugiteljica
dezinficira ruke i obucu te se upucuju uz daljnje strogo pridrzavanje fizicke distance te
oznaceni smjer kretanja u svoje mati¢ne ucionice uz nadzor razrednih uciteljica.

Udenici izlaze iz Skole sukladno rasporedu uz nadzor dezurnih ugitelja i uz strogo
pridrzavanje mjera fizicke distance i ne mijesanja razlicitih razrednih odjela.

Zbog razli¢itog vremena dolazaka uc¢enika i ucenika putnika potrebno je voditi brigu o
tome da ucenici razlicitih razrednih odjela ne borave zajedno u istom prostoru za sto ¢e biti
zaduzeni deZurni ucitelji.

Roditelji ucenika od I.-1V. razreda su duzni izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki
dan prije dolaska u Skolu te u sluaju povisene tjelesne temperature ne smiju dovoditi
dijete u skolu, obavjestavaju razrednika (ili ravnatelja skole) i izabranog lije¢nika
obiteljske medicine radi odluke o testiranju i lijeCenju djeteta. Ucenici visih razreda mogu
samostalno mijeriti tjelesnu temperaturu prije dolaska u Skolu i takoder u slu¢aju povisene
tjelesne postupaju kao i ucenici razredne nastave.
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2. ZAPOSIL ENICI

Svi djelatnici obavezni su mijeriti tjelesnu temperaturu svaki dan prije dolaska na posao.
Zaposlenici po dolasku u $kolu mjere temperaturu i vrijednost upisuju u evidencijski
obrazac.
V.
RASPORED MATICNIH UCIONICA I ULAZA/IZLAZA ZA UCENIKE

Ugenici ulaze u Skolu isklju¢ivo na glavni ulaz.

RAZRED BROJ UCIONICE
I A 26

| B 12

inA 13

i1 B 6

i A 11

i B 15

IV A 25

IV B 14

vV A 4

VB 3

VI A 19

Vi B 20

VIl A 2

Vil B dvorana
VIII A 21

VIl B 22

PODRUCNA SKOLA CERE — uéionica na katu
PODRUCNA SKOLA SUTIVANAC — dvije u€ionice u prizemnju

VI.
ZABRANA ULASKA U SKOLSKU USTANOVU | KOMUNIKACIJA

Neophodno je osigurati protok/dolazak s§to manjeg broja osoba, kako na ulazu u
ustanovu, tako i u unutarnjim prostorima ustanove, stoga su u Skolu ovlateni uéi
samo zaposlenici i ucenici Skole te osobe po prethodnoj najavi i dogovoru s
ravnateljicom, tajnicom ili struénom sluzbom Skole.

Ulazna vrata otvaraju se na poziv telefonom ili zvonom na portafon tijekom radnog
vremena.

Dostavu za potrebe ustanove preuzimaju nadlezni radnici Skole na vanjskim vratima ili
vratima dostavnog prostora kuhinje, a ulaz je dozvoljen iznimno serviserima i ostalim
sluzbama ¢ije usluge su neophodne (Sto ukljucuje dosljednu provedbu preventivnih i
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protuepidemijskih mjera poput provjere vode za ljudsku potros$nju, zdravstvene
ispravnosti hrane i sl.) uz obveznu mjeru evidentiranja osobe na ulazu u Skolu,
dezinfekcije ruku i potplata obuce te uz obvezu noSenja zastitne maske.

Zabranjen je ulaz u sve ustanove osobama koje su bolesne ili su u samoizolaciji.

U vanjske prostore (dvoriSte, vrt, igraliSte) i unutarnje prostore ustanove ne mogu
ulaziti osobe koje imaju povisenu tjelesnu temperaturu, respiratorne simptome poput kaslja
i kratkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobama pozitivnim
na COVID-19 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zarazeni s COVID-19, a osobito ako
su u samoizolaciji (vidjeti Upute).

Slijedom navedenoga, bolesni:

- roditelji ne smiju dovoditi, niti odvode ucenike iz ustanova

- zaposlenici ne smiju dolaziti na posao

- ucenici ne smiju ulaziti u ustanovu i sudjelovati u odgojno-obrazovnom radu.

Komunikacija sa administracijom i stru¢nom sluzbom Skole omoguéena je putem
elektroni¢ke poste te putem telefona/mobitela, a koji podaci kao i radno vrijeme sa
strankama su navedeni na mreznoj stranici Skole.

U komunikaciji s odgojno-obrazovnim radnicima, preporucuje se komunikacija na daljinu
u dogovoreno vrijeme i to samo u radne dane.

VII.
PROTOKOL ZA BORAVAK USKOLI

v o v

kretanje u Skoli, boravak ucenika u Skoli, rad knjiznice koristenje zajedniékih

prostorija, higijena i uporaba sanitarnih éverova)

1. KRETANJE U USTANOVI

U svim objektima vazno je provoditi i poStovati ople mjere sprjeCavanja Sirenja
zaraze. Koliko god je to moguce, neophodno je smanjiti fizicki kontakt (bliski kontakt):
- ucenika I ucitelja iz jednog razrednog odjela s ucenicima i uciteljima drugih razrednih
odjela - roditelja ucenika i djelatnika ustanove - kod putovanja u/iz ustanove - prilikom
ulaska i izlaska iz ustanove - tijekom cjelokupnog boravka u ustanovi.

Struc¢ni suradnici koji inace svakodnevno borave u odgojno-obrazovnim skupinama
mogu ulaziti u odgojno-obrazovne skupine/razredne odjele.

Ulazak drugih osoba u prostoriju (primjerice zbog ¢isc¢enja, popravka ili donoSenja hrane)
sve dok ucenici borave u njoj nije dopusten.
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Vezano za zajednicke prostorije preporucuje Se:

prolazak skratiti na minimum

da u vremenu prolaska ucenika i uditelja iz jednog razrednoga odjela tim
prostorijama, drugi odjeli ne prolaze istima

da djeca i u¢enici prilikom prolaska nepotrebno ne dodiruju povrsine ili predmete

- djeca i ucenici prolaziti ¢e po najkra¢oj mogucoj unaprijed utvrdenoj i oznacenoj
ruti kretanja te se organizira kretanje u jednom smjeru i oznacava put kretanja
Ucitelji i strucni suradnici ne okupljaju se u zbornici osim za potrebe kopiranja materijala
ili u slucaju slobodnog sata, ali u §to manjem broju. U slucaju veceg broja ljudi (2 ili
vise) strogo je obavezno pridrzavati se mjera fizickog razmaka od 2m i nosenje maske.

Preporucuje se izbjegavanje nepotrebnih kontakata medu odgojno-obrazovnim
radnicima i drugim zaposlenicima kako bi se smanjio rizik zaraze.

Komunikacija medu odgojno-obrazovnim radnicima treba biti redovita, a sastanci se
odvijati u online okruzenju ili drugom obliku koji jam¢i fizicku razmak i postivanje mjera.

2. BORAVAK U CENIKA USKOLI

1. nastava za ucenike zapoCinje 8.00 sati. Nastavni sat traje 45 minuta, a duljina malog
odmora za ucenike je 5 minuta, a velikih odmora 15 minuta ( u nastavku je reguliran
raspored odlazaka na Skolsku marendu).

2. svi ucenici tijekom radnog dana borave uvijek u istim u¢ionicama sukladno
prethodno navedenom rasporedu uéionica, iz kojih ne izlaze osim u slu¢ajevima
kako slijedi:

3. nastava izbornog predmeta informatike odvija se u uc¢ionici INFORMATIKE

- didakti¢ku opremu/pribor, racunalnu opremu u ucionicama za informatiku i
prijenosnim racunalima koji se koriste u nastavi informatike u nizim predmetni
ucitelj ili spremacica ¢e dezinficirati nakon svake upotrebe jednog razrednog odjela.

4. nastava TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE odvijat ¢e se na skolskom
igraliStu na nacin da se postuju Preporuke o nacinu stavljanja u funkciju djecjih
igraliSta te nac¢inu bavljenja rekreativnim sportom na otvorenom za vrijeme trajanja
epidemije bolesti COVID-19 te da ne dolazi do mijesanja i kontakta razlicitih
razrednih  odjela. Preporuke dostupne na: https://www.hzjz.hr/wp-
content/uploads/2020/03/Dje%C4%8Dja-igrali%C5%A1ta-i-rekreativno-bavljenje-
sportom-na-otvorenome.pdf

Ukoliko vremenski uvjeti ne dozvoljavaju izlazak, nastavu TZK-a odraditi ¢e se u
ucionici (moguce je izvoditi vjezbe oblikovanja samo smanjenog intenziteta), ili
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sukladno mogucénostima i utvrdenom rasporedu u Skolskoj dvorani bez upotrebe

svlacionica i rekvizita. Sukladno Preporukama za treninge u zatvorenom, ista se

tijekom jednog nastavnog sata ili blok-sata moze koristiti samo za jedan razredni

odjel nakon cega je potrebno ciséenje dvorane i sanitarnog prostora. Slijedom

navedenog donosi se i protokol koristenja skolske sportske dvorane:

- Svaki nastavni sat ¢e se koristiti samo jedan dio dvorane dok ¢e u to vrijeme
drugi dio dvorane biti propisno dezinficiran kao i sanitarni ¢vorovi.

- Ucenici razrednih odjela ulaziti ¢e i izlaziti iz dvorane kroz topli hodnik i to na
naéin da ¢e izlazak ucenika iz dvorane i njihov odlazak u mati¢nu ucionicu
zapoceti 5 minuta prije kraja nastavnog sata kako bi se izbjeglo mijeSanje
ucenika razrednih odjela na ruti kretanja.

- Ucenici ¢e se propisno odjenuti i obué¢i za sat nastave TZK u svojim
mati¢nim ucionicama i u nekoj svlacionici koja je prethodno dezinficirana.

- Ucenici koji nemaju potrebnu opremu za sudjelovanje na satu TZK ne smiju
hodati po terenu dvorane ve¢ se zadrzavaju na klupicama uz sam rub terena
dvorane.

Trenuta¢no je u nasoj Skoli dvorana zbog potrebe postivanja mjera i realizacije A modela
nastave pretvorena u jednu ucionicu. Stoga su procedure preliminarnog znacaja za slucaj
nekog drugog vremena.

5. Preporucuje se da ucitelj S ucenicima provodi $to je moguce vise vremena na
otvorenom (npr. izvodenje nastave na otvorenom) uz strogo pridrzavanje mjera
fizicke distance i ne mijeSanja razrednih odjela. U tu svrhu uciteljice razredne
nastave duzne su dogovoriti raspored izlazaka na otvoreno u slu¢aju povoljnih
vremenskih uvjeta.

- Ucenici tijekom velikog odmora ako ne marendaju 1 ako je lijepo vrijeme obvezno
izlaze na Skolsko dvoriste u pratnji predmetnog ucitelja

- Ucenike razredne nastave se moze odvesti U Setnju drze¢i razmak te pridrzavajuci
se mjera fizicke distance i ne mijesanja razrednih odjela. Po povratku u ustanovu
ucenici peru ruke vodom i sapunom.

6. preporuca se da ucenici koji ne pohadaju izborni predmet ostanu u svom razredu ako im
to nije prvi ili posljednji sat radi smanjenja moguénosti kontakta s drugim skupinama
ili ¢ekaju autobus.

3. RAD SKOLSKE KNJIZNICE

Boravak u knjiznici ¢e se izbjegavati, uz opskrbu dezinificijensom na ulazu u
knjiznicu, te ¢e se na vidnom mjestu naznaciti maksimalan broj osoba koje u isto
vrijeme mogu boraviti u knjiznici uz obvezno pridrzavanje fizicke distance, sve
sukladno Smjernicama za rad skolskih knjiznica, dostupno na:

https://www.nsk.hr/wp- content/uploads/2020/05/Smjernice-za-rad-%C5%Al1kolskih-
knji%C5%BEnica-u-uvjetima- bolesti-COVID-19.pdf
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Rad skolske knjiznice odvija se u skladu s mjerama suzbijanja epidemije bolesti COVID-
19, a usluge skolske knjiznice korisnicima su dostupne prema ograni¢enom nacinu rada.
Sve se mjere i upute redovito objavljuju i osuvremenjuju na skolskim mreznim stranicama.
Korisnici su duzni pridrzavati se svih objavljenih aktualnih mjera prema sljedecem
PROTOKOLU ZA KORISNIKE:
1. Ucenicima ¢e posudba knjizevnih tekstova za cjelovito citanje biti dostupna uz
pomo¢ razrednika (1. — 4. razredi), odnosno predmetnog ucitelja Hrvatskog jezika
(5. — 8. razredi).

cey e

3. Vracanje sve posudene grade obavlja razrednik/predmetni ucitel;.

4. Pojedinacni rad i u¢enje u knjiznici za ucenike nece biti moguce do daljnjega.
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4. MASKE. HIGIJENA RUKU | UPORABA SANITARNIH CVOROVA

Uvazavaju¢i odredbe Stozera i Uputa, organizira se nosenje maski tijekom nastavnog sata,
posebno u predmetnoj nastavi. NoSenje maski za prolaz hodnikom i dolazak u $kolu te
odlazak ku¢ama je obavezno.

Uporaba maski obvezna je:
- kod komunikacije djelatnika (iako se preporucuje komunikacija izmedu

djelatnika prvenstveno na daljinu) te u svakom kontaktu odraslih osoba
(zaposlenici i roditelji)

- zaroditelje i druge osobe kada je njihov ulazak u ustanovu nuzan (preporucuje
se da se roditeljski sastanci odrzavaju prvenstveno na daljinu)

- u skolskom autobusu
- zauditelje koji provode nastavu u kuci uéenika
- za pomoc¢nike U nastavi

- uciteljima ostalih predmeta u razrednoj nastavi osim ako Stozer donese drugacju
Odluku

- djelatnicima skole kod prolaska hodnikom, u slucaju kratkotrajnog koristenja
prostora zbornice i sl.

Maske se preporucuju svim drugim djelatnicima $kole s kroni¢nim bolestima koje
mogu dovesti do tezih oblika bolesti COVID-19 ako im zdravstveno stanje omogucuje
noSenje maske.

Maske je neophodno nositi pravilno na nacin da cijelo vrijeme prekrivaju nos i usta.

Iznimke od obveze noSenja maski dostupne su na poveznici:
https://www.hzjz.hr/wp- content/uploads/2020/03/Tko-ne-treba-nositi-masku-
izuze%C4%87e-0d-obveze- no%C5%Alenja-maske.pdf

Vazno je omoguditi I uvesti u rutinu redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom. Ruke
se peru prije ulaska u svoju ucionicu (ne inakon dezinfekcije na ulazu), prije jela,
nakon koristenja toaleta, nakon dolaska izvana, nakon ¢is¢enja nosa i kada ruke izgledaju
prljavo.

Za pranje ruku treba koristiti tekucu vodu i sapun. Pri pranju ruku potrebno je pridrzavati
se naputaka za pravilno pranje ruku: https://bit.ly/2ThY08M.

Upotrebu dezinficijensa kod ucenika svakako treba ograniciti na dezinfekciju kod ulaska
u Skolu te se nikako ne treba primijeniti vise od dva-tri puta dnevno za ucenike od 1.-4.
razreda osnovne skole.
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Dezinficijensi ¢e se osigurati za svaku ucionicu koja nije opskrbljena umivaonikom i
teku¢om vodom. Dezurni ucenik treba paziti na dostatnu koli¢inu dezinficijensa za ruke
te obavezno

javiti ucitelju u slucaju da je u dozatoru preostala manja kolic¢ina sredstva kako bi se
osiguralo

novo sredstvo.

U ucionicama treba biti i sredstvo za dezinfekciju povrsina, obzirom da se izmjenjuju ucitelji
na nastavi.

Sanitarni ¢vorovi ¢e se za obavljanje nuzde Kkoristiti uz odobrenje uditelja, poStujuci
mjere fizicke distance uz to¢no oznacen maksimalan broj korisnika te razreda koji
odredeni toalet koriste.

5. VOPENJE EVIDENCIJE PRISUTNOSTI UCENIKA | OPCE PREPORUKE
PONASANJA UCENIKA

Razredni/predmetni ucitelj dnevno vodi evidenciju prisutnosti uc¢enika na nastavi u e-

Dnevniku.

Ucenike treba uciti I podsjecati da ne dodiruju usta, nos, oci i lice te da ne stavljaju
ruke i predmete u usta; u skladu s njihovom razvojnom dobi.

Ucenike treba poticati da kada kaslju i kisu prekriju usta i nos laktom ili papirnatom
maramicom koju poslije trebaju baciti u kos za otpad s poklopcem te oprati ruke. Pri
kasljanju i kihanju trebaju okrenuti lice od drugih osoba te izbjegavati dodirivanje lica, usta
1 oCiju.

Ucenici ne smiju dijeliti svoje stvari i Skolski pribor s drugim uéenicima kao ni ¢ase,
posude i pribor za jelo.

VIII.
SKOLSKA PREHANA

Skola ¢e prema Uputama pripremiti i podijeliti hranu svakom razrednom odjelu zasebno u
dvije odvojene prostorije u vidu sendvica i napitka ili ako je topli obrok u tanjuru, a koje ¢e
dostaviti zaduzeni kuhari. Ostatke hrane ucenici ¢e odloZiti.

Kuhani obroci (ru¢ak) omogucditi ¢e se korisnicima na nacin da ¢e isti biti dostavljeni
od strane tehnickog osoblja (kuharice i spremacice ovisno i kadrovskim moguénostima)
u dvama prostorima tako da ne dolazi do mijeSanja razli¢itih razreda. Vodec¢i racuna i o
HACCP-u nuzno je pridrzavati se fizicke distance i izvrsiti podjelu hrane.

Kuhinjsko osoblje je za vrijeme pripreme i podjele ru¢ka duzno nositi zastitne
maske 1 rukavice za jednokratnu upotrebu.

Kruh se dijeli svakom uceniku posebno, ne koristite se zajednicke kosarice na stolu.
Ucenicima nije dozvoljeno samoposluZivanje.
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IX.
ORGANIZACIJA PRODUZENOG BORAVKA

Temeljem Uputa HZJZ i odgovora MZO na najce$¢a pitanja razvidno je da je u
vrijeme epidemije, produzeni boravak moguce organizirati isklju¢ivo za uéenike jednog
razrednog odjela ili vise razrednih odjela a da su osigurana fizicka razdvojenost u¢enika iz
razli¢itih razrednih odjela. Obzirom na isto, osniva¢ je donio odluku da ¢e se program
produzenog boravka osigurati sukladno prostornim i kadrovskim uvjetima te u skladu s
financijskim moguénostima Opéine Zminj i roditelja koji financiraju program produZenog
boravka.

Slijedom navedenog, rad produzenog boravka organizirati ¢e se za ucenike ., 1L i Il
razreda, dok za wucenike IV. razrede isti program nece biti moguce organizirati do
poboljsanja epidemioloske situacije i eventualnih novih uputa MZO i HZJZ.

X.
PRVI DAN SKOLE

1. PRIJEM PRVASICA 07.09.2020. u 8.30 sati

Prijem ucenika I. razreda odrzati ¢e se 07.09.2020. u 8.30 sati u dvoristima Skolskih
objekata — MS Zminj, i PS Sutivanac uz pridrzavanje svih epidemioloskih mjera.

Nakon kratkog programa doceka ucenika, pozdravnog govora razredne uciteljice i
prozivanja uc¢enika upoznat ¢e se roditelji ukratko s na¢inom ulaska u zgradu Skole.

Odlazak u ucionicu organiziran je na nacin da roditelji predaju djecu uciteljicama i
pricekaju. Preporucuje se uporaba maski.

Ucenici se u svom razredu upoznaju s uciteljicom (maksimalno 60 minuta) te izvode
ucenike izvan razreda, prati ih do dvorista gdje ih roditelji ¢ekaju i odlaze iz prostora Skole.

2. UCENICI OSTALIH RAZREDNIH ODJELA

Ugenici ostalih razrednih odjela prvi dan Skole ¢e imati prva dva sata Sat razrednog odjela.
Na satu razrednog odjela, osim zakonski propisanih informacija ucenici ¢e dobiti 1 sve upute
vezane uz kvalitetnu provedbu ovog Plana, kako bi se u najvecoj mogucoj mjeri osiguralo
postivanje svih preporuka 1 uputa nadleznih.
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XI.
PODJELA UDZBENIKA | RIESAVANJE UGOVORNIH ODNOSA

1. Udzbenike predvidene za podjelu uc¢enicima, obavljaju razrednici na ve¢ navedenim
roditeljskim sastancima te urucuju reversne izjave za potpis roditelju.

2. Razrednici su u obvezi na prvom satu razrednog odjela utvrditi broj ucenika koji ¢e
koristiti usluge Skolske kuhinje za prehranu - skolske marende i/ili produzenog boravka.

XII.
IMENOVANJE RADNE SKUPINE ZA PRACENJE | RAD U OTEZANIM U
VJETIMA OBZIROM NA SITUACIJU UZROKOVANU COVID 19 VIRUSOM TE
RASPORED DE ZURSTAVA

Imenovanje Radne skupine odgovornih osoba, zaposlenika Skole, koje su duzne pratiti
primjenu ovog Provedbenog plana kao i raspored dezurstava u svrhu kontrole kretanja
udenika u Skoli, dostavlja se u prilogu zaposlenicima. Raspored zaduZzenja podrobnije je
naznacen u Provedbenom planu.

Clanovi Radne skupine duzni su pravovremeno, racionalno i smireno postupati po
uputama tijekom provodenja mjera prevencije i suzbijanja epidemije Covid 19, te
u situaciji sumnje i pojave zarazom bolesti COVID 19.

XI.

PROTOKOL POSTUPANJA U SITUACIJI SUMNJE U ZARAZU KORONAVIRUSOM

Postupanje s febrilnim djelatnikom, odnosno osobama s drugim simptomima zarazne
bolesti - djelatnici s povisenom tjelesnom temperaturom i/ili respiratornim simptomima
odmah napustaju radna mjesta. Nastavu je potrebno organizirati adekvatnim promjenama
u rasporedu.

Postupanje s uéenikom kod sumnje na poviSenu tjelesnu temperaturu te kod pojave
akutnih simptoma zarazne bolesti (npr. kasalj, potesko¢e u disanju, poremecaj osjeta
njuha i okusa, proljev, povracanje):

1. Odrzati stalozenost i Smirenost

2. Obavijestiti telefonski odgovornu osobu, ravnateljicu, roditelja, obiteljskog
lije¢nika, epidemiologa ZZJZ1Z

3. Clan radne skupine, propisno zasticen maskom i rukavicama, odvaja udenika u
izolacijsku sobu (mati¢na $kola — ured ravnatelja, PS — zbornica, te stavlja masku
uceniku ako ju nije imao.

4. Obavijestiti roditelje o simptomima i potrebi hitnog dolaska po dijete u Skolu
5. Obavijestiti nadleznu instituciju i postupiti prema uputama

6. Obavijestiti ostale roditelje djece u razredu o dostupnim informacijama
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Svaku pojedina¢nu potvrdenu infekciju COVID-19 djelatnik, odnosno roditelj ima
obavezu Zurno javiti ravnatelju ustanove.

Znakovi koji upuéuju na mogucéu zarazu COVID-19:
- povisena tjelesna temperatura (pod pazuhom > 37,2°C)

- simptomi respiratorne bolesti - kasalj, poteskoce u disanju, grlobolja
- poremecaj 0sjeta njuha i okusa

- gastrointestinalne smetnje (proljev, povracanje i bol u trbuhu, posebno kod
manje djece).

Kod pojedina¢nog slucaja pojave simptoma koji mogu upuéivati na zarazu COVID-19,
odgojno-obrazovna skupina/razredni odjel u pravilu nastavlja dalje s odgojno-obrazovnim
radom, dok se kod grupiranja osoba sa znakovima bolesti postupa sukladno misljenju
lijecnika.

Kada se kod djeteta/uc¢enika ili djelatnika utvrdi zaraza COVID-19, postupa se
sukladno odluci nadleznog epidemiologa sto, izmedu ostalog, znaci da se za sve osobe
kod kojih se utvrdi da su bile u bliskom kontaktu sa zarazenom osobom u vrijeme kada je
osoba mogla biti zarazna izri¢e mjera aktivnoga zdravstvenog nadzora u samoizolaciji.

XIV.
MJERE CISCENJA PROSTORIJA

Potrebno je svakodnevno primjereno ¢is¢enje prostorija sukladno uputama.

Spremacica iz jutarnje smjene prva ulazi u ustanovu. Zadnja osoba koja izlazi iz ustanove
je spremacica iz poslijepodnevne smjene koja dezinficira sve koristene povrsine.

Prostorije u ustanovi obvezno je provjetravati vise puta dnevno, svakako prije dolaska i
nakon odlaska ucenika, i to u trajanju od najmanje pola sata te pod odmorima ili na
nacin, ako to vremenske prilike dopustaju, da se ostavi otvoren prozor. Kad je lijepo
vrijeme, preporucuje Se ostaviti otvorene prozore tijekom odgojno-obrazovnoga rada
(npr. jedan sprijeda, jedan straga). Ako prozori ne mogu biti stalno otvoreni, prostoriju je
potrebno redovito provijetravati tijekom odmora i bar jednom na 5 minuta tijekom sata.
Ako postoje prozori na kip na vrhu prozora, isti stalno trebaju biti otvoreni.

Dodirne povrsine kao $to su kvake, rucke na prozorima, radne povrsine, tipkovnice,
konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinski upravljaci,
prekidaci za struju, zvona na vratima, plo¢e dizala te druge dodirne povrsine koje koristi
vec¢i broj osoba neophodno je dezinficirati prebrisavanjem vise puta (na pocetku i na
kraju svake smjene te najmanje jednom tijekom smjene).

Spremacice dezinfekciju radnih stolova, tipkovnica, miSeva i monitora u ucionici
informatike provode prije svakog ulaska druge odgojno-obrazovne skupine- razreda .

Ciséenje se provodi u vrijeme kada su djeca u dvoristu ili nakon njihovog odlaska.

91



Neophodno je pojacano ¢is¢enje WC-a, umivaonika, kvaka u WC-ima, prekidaca za
svjetlo, tipki na vodokotli¢ima, povrSina koje se Cesto dodiruju.

Psebno naglasavamo generalnu dezinfekciju u¢ionica broj 3. 19.,20.,21.,122. u 14.00 sati
jer se u tim ucionicama u popodnevnoj smjeni odrzava nastava ucenika polaznika
Glazbene skole.

UPUTE ZA CISCENJE I DEZINFEKCIJU:

Bez oboljelih od COVID-19: https://bit.ly/2VLKkt3

Osobe pod sumnjom ili oboljele od COVID-19: https://bit.ly/3d1WmiS

XV.
POMOC ZAPOSLENICIMA PRI ORGANIZACIJI | IZVODENJU RADA SKOLE

Ministarstvo je u svrhu podrske svim dionicima sustava, otvorilo pozivni centar i
jedinstvenu e-adresu: idemouskolu@mzo.hr

U pozivnom centru svakog ¢e radnog dana od 8,00 do 17,00 na tri telefonske linije
biti osigurana podrska vezano uz primjenu Uputa.

Linije za podrsku dionicima sustava:
e rani i predskolski odgoj i obrazovanje te razredna nastava (1. - 4. razred
osnovne Skole): 01/4594 181

o predmetna nastava u osnovnim skolama (5. - 8. razred): 01/4594 182 Upiti se mogu
poslati i elektroni¢kim putem na adresu: idemouskolu@mzo.hr

Za sva pitanja vezana uz tehnicku potporu nastavi na daljinu upuc¢ujemo vas na CARNET-
ov Helpdesk za podrsku obrazovnom sustavu. Helpdesk je dostupan svakim danom od
8,00 do 22,00 putem telefona 01/6661-500 ili putem elektronicke posSte na adresi
helpdesk@carnet.hr

Takoder, najc¢esca pitanja i odgovori biti redovito azurirani i objavljivani na sluzbenoj
mreznoj Stranici Ministarstva ( https://mzo.gov.hr/) te molimo sve dionike sustava da
istu Kkontinuirano prate.
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XVI.
PREPORUKE
RODITELJIMA

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje je obvezan. Epidemiolozi sustavno ukazuju na
Cinjenicu da je dijete/ucenik u odgojno-obrazovnoj ustanovi siguran kao i kod kuce.

Iznimka su ucenici koji spadaju u izrazito vulnerabilne skupine za koje je u Uputama
preporuceno, da tijekom epidemije COVID- 19, nastavu prate isklju¢ivo na daljinu uz
obveznu potvrdu lije¢nika $kolske medicine.

Ucitelji ¢e roditeljima takve djece pruziti pomo¢ i podrsku dvosmjernom komunikacijom
vode¢i raduna o dobi djece, njihovim moguénostima i sposobnostima. Skola ée za
takve ucenike osigurati sudjelovanje u nastavi na daljinu i to ovisno o dobi te
moguénostima komunikacije i sposobnostima koristenja digitalnih alata uc¢enika.
Roditelje ¢e se upoznati su s mjerama vezanim uz dovodenje i odvodenje djece,
potrebu mjerenja i evidentiranja temperature djeteta svakoga dana prije odlaska u
ustanovu, pravila kojih se trebaju pridrzavati (npr. fizicki razmak, osobna higijena,
zadrzavanje u ucionici i Sl.).

Zbog epidemije treba se strogo pridrzavati mjera te da svako nepridrzavanje istih utjece
na povecanje rizika od zaraze. Stoga se roditeljima preporucuje da sa svojom djecom, bez
obzira na dob djeteta, $to ¢eS¢e razgovaraju 0 onome Sto tabaju Ciniti da zastite svoje, ali
I zdravlje ¢lanova obitelji, vrsnjaka i drugih.

lako je roditeljima ograni¢ena mogucnost ulaska u odgojno-obrazovnu ustanovu,
roditelji imaju obvezu pratiti napredovanje svoga djeteta. Stoga je i ove godine
predvidena komunikacija odgojno-obrazovnih radnika s roditeljima. U komunikaciji s
odgojno- obrazovnim radnicima, preporucuje se komunikacija na daljinu u dogovoreno
vrijeme i to samo u radne dane.

Ucenik ima obvezu pohadanja nastave, a roditelj ima obvezu opravdati svoje dijete u
slucaju bolesti ili zatraziti izostanak sukladno odredbama Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera.

Ujedno ukazujemo da je HZJZ izdao Savjete za roditelje vezano uz rad vrtic¢a i skola od
25. svibnja 2020. koji su dostupni na mreznim Stranicama: https://www.hzjz.hr/wp-
content/uploads/2020/03/Savjeti_za_roditelje 22 05_2020.pdf

XVILI.
Skola ¢e svakodnevno pratiti tijek razvoja situacije, osiguravati komunikaciju s
osnivac¢em I nadleznim lokalnim stozerima, drzati se svih informacija i uputa nadleznih
institucija i sluzbi te u skladu s njima postupati.

Ovaj Provedbeni plan stupa na snagu danom donosenja i svi djelatnici su obavezni
postupati u skladu s njim.
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Provedbeni plan dostaviti ¢e se na znanje Skolskom odboru, osnivadu, djelatnicima Skole,
roditeljima te ¢e biti i javno objavljen na mreznim stranicama Skole.

12. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Na predhodnim stranicama Godi$njeg plana i programa prikazali smo potrebe
adaptacije 1 dovrSenja tj. stavljanja u funkciju novog Skolskog prostora neophodnog za
poboljsanje pedagoSkog standarda ¢ime bi se stvorili uvjeti za kvalitetniji odgoj i izobrazbu
nasih ucenika.

1. Nadopuna skolskog namjestaja

2. Uredenje fasade skole

3. Rekonstrukcija i nadogradnja skole

4. lIzgradnja skolske sportske dvorane

5. lzgradnja novih vanjskih sportskih terenaa

6. Dobivanje suglasnosti za radno mjesto logopeda
7. Daobivanje suglasnosti za radno mjesto kuharice
8. Adaptacija skolske zgrade u PS Cere
9. Adaptacija krova na zgradi PS Sutivanac
10. Valorizacija programa iznad standarda

Sukladno osnivackim pravima i vlasni$tvu nad nekretninom provode se aktivnosti
neophodne za obavljanje djelatnosti Skole kao institucije.

13. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

. Godisnji planovi i programi rada uditelja (GIK)

. lzvedbeni planovi i programi rada ucitelja

. Planovi i programi rada razrednika

. Planovi i programi dodatne i dopunske nastave

. Planovi i programi izvannastavnih aktivnosti

. Planovi i programi rada produZenog boravka

. Planovi i programi stru¢nog usavrSavanja ucitelja

. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama
. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
10. Raspored sati

11. Jelovnik Skolske kuhinje

12. Jelovnik produZenog boravka

13. Plan prijevoza ucenika
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Ravnatelj Skole Predsjednik Skolskog odbora

Miranda Damijani¢ Roce, prof. Gordana Peteh, prof.

Klasa: 602-02/20-02/01
Ur.broj: 2171/04-55-46-01-20-1
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