
\'la temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne
-c,vine" broj 87/08, 86/09, 92110, 105110, 90111, 16112, 86112, 94113, 152114 ) te clanka 57.
S:atuta Osnovne Skole Vladimira Gortana, nakon provedene rasprave na Uditeljskom vije6u,
,/'iecLr roditelja i Vije6u udenika St<otst<i odbor Osnovne Skole Vladimira Gortana na sjednici
:dzanoj 9. studenog 2015. godine donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO"
OBRAZOVNE DJELATNOS丁 l

U OSNOVNOJ SKOLiVLADIMiRA GORTANA

OPCE(DDREDBE

elanak 1.

Etidkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti ( u daljnjem tekstu:
Etidki kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno etidkih nadela, kojih se u radu i ponaSanju
u Skoli i Skolskom okru2enju moraju pridrZavati neposredni _nositelji odgojno obrazovne
djelatnosti u OsnovnojSkoliVladimira Gortana ( dalje u tekstu: Skola )

z:azi u ovom Etickom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose na sve
:s.ce, muSkog i Zenskog spola.

elanak 2.
f : :< m kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
:.e a:-osti (dalje u tekstu: ucitelji i strucni suradnici), odnos uditelja i strucnih suradnika
.'.*a -cenrcima, odnos uditelja istru6nih suradnika prema roditeljima, strankama iostalim
'2:'. -a Skole, primjereni nadin ophodenja iodijevanja u Skoli, druge odredbe pona5anja u
s/: si:* okruZenju i neposrednom odgojno - obrazovnom radu te posljedice u sludaju
:: , -.re cvog Etickog kodeksa.

elanak 3.
,: :3. strucni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
.-2, -a struke iu skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
,'.=:':s:i za5ticenih medunarodnim pravom osobito vode6i raduna o pravima djece.

ODNOS UCITELJA:STRUCN:H SURADNiKA PREMA UCENICiMA

ehnak 4.

-: ::. strucni suradnici duZni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
: s.-*'a3.Je ili povlaScivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke

,.:'s(e prrpadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili po bilo kojoj drugoj

elanak 5.

- 3e^ (e i:eba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
sc'a,'.cg postupanja, ljubavi i nenasilja.



elanak 6.

-: :e ji I stru6ni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nadelu postizanja sklada misli,
'.e3 djela, u 6emu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

elanak 8.

-:itelji trebaju biti objektivni inepristrani pri ocjenjivanju ucenika uzobvezu suzdrZavanja od

s,,ih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjedaj
:anje vrijednosti i ljubomore.

elanak 9.

DuZnost je uditelja i strudnih suradnika uvaZavati i prihva6ati udenike s razliditim
sposobnostima i interesima i omogu6iti im odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i

Cuhovni razvitak u skladu s njihovim mogu6nostima.

elanak 10.
(:o ucenika treba razvijali domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
::v lesne kulturne i etnidke ba5tine Republike Hrvatske.

e lanak 1'1.

-:e^ <e t.eba odgajati da poStuju iuvaZavaju sve osobe bezobzira na nacionalnu ili vjersku
3':ar^cst u skladu s etickim nadelima, humanosti i 6ovjekoljubljem.

ehnak 12.
Z::-a-.ero je fizicko kaZnjavanje ucenika te svaka metoda psiholo5kog pritiska kojom se

-:e- < :cvodi u poniZavajuci poloZaj ili se njime stvara osje6aj manje vrijednosti ili povrede

::s:: a-stva ucenika.

lz:'a^_ero je kaZnjavanje neposluha u6enika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni

='=7 .;a Sto su upu6eni strudnoj sluZbi ili ravnatelju Skole.

e lanak 13.
r':: saz-a.rja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
:--;:- druStveno neprihvatljivom pona5anju koje moZe Stetiti razvoiu i tjelesnom ili
:-. -:-,:- integritetu djeteta, ucitelj istrudni suradnik duZanje u najkra6em mogu6em roku
:, .:s:: 'avnatelja Skole, kojije o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

elanak 14.

- ::a,.arlu poslova odgojno obrazovne struke u6itelji istru6ni suradnici duZni su osobito
:-:-3 ccstupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim obiteljima

-: :3, ezt da svr ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

elanak 7.
,ri:c ucenikatreba poticati slobodan, odgovoran iozbiljan pristup ucenju uz primjenu najboljih
s:'-cnih , profesionalnih i znanstvenih metoda.
,:enike treba motivirali za udenje i druge oblike stvarala5tva, poticati na izraZavanie
, astitog mi5ljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.



Dluttnostこ uvania slu2bene i profesionalne taine obvezule i nakon prestanka rada u Skoli ,

OSirn u SituaC」 anla kada le t0 0dredbarna pOSebnih ZakOna prOpiSanO, OdnOSnO u
postupcima pred nadle2nim tije‖ ma.

ODNOS UC:丁 ELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJ:MA

-loltelji i strucni suradnici trebaju
:Cnosno skrbnicima ucenika.

e lanak 15.
imati suradni6ke i suodgovorne odnose s roditeljima

elanak 16.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika udenika, duZni su ga primiti na razgovor te
saslu5ati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
z a i nte resi ra nima za ruzgov or .

e lanak 17.
Cdnos uditelja i stru6nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodedi ra6una o dobrobiti djeteta.

elanak 18.
Jcitelji su duZni izvje56ivati roditelje o uspjehu u6enika, pona5anju i aktivnostima udenika te
zostancima s nastave.

ODNOS Uё lTELJA!,TRUこ NIH SURADNIKA MEDUSOBNO,PREMA STRANKAMA I
DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.

Cdnos uditelja i strucnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stru6an i

c'cfesro nalan.

elanak 20.
i,leCusobni odnos uditelja i strudnih suradnika treba biti suradni6ki, temeljiti se na
^.edusobnom po5tovanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomoci i suradnji te
c'ofesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

elanak 21.
Uiitelji i strudni suradnici duZni su suzdr2avati se od pona5anja kojima ,og,u povrijediti
strueni ugled ili nadin rada drugog uditelja, strudnog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili pona5anja drugih uditelja, strudnih suradnika
odnosno ostalih radnika Skote treba postupati korektno i obazrivo, pazeci da se primjedbom
frli kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na 6iji se rad ili postupanje ukazuje.

elanak22.
='e-ra strankama uditelji istrudni suradnici obvezni su pona5ati se kulturno isusretljivo idati
- S'v'aku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili tijelu.



elanak 23.
Schodenje s ucenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
-:telji i strucni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
: -:'esije koju obavljaju.

ebnak 24.
rJcitelji i strucni suradnici ne smiju traliti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove
za koje postoji pretpostavka da ce posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost,
spunjavanje profesionalnih obveza te po5tivanje profesionalnih prava i duZnosti.
Ucjene, mito i korupcija te drugi oblici nepocudnih utjecanja koji vode kr5enju strudnih
kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila pona5anja u odgoju i obrazovanju te time
Cirektno bacaju sjenu na ugled Skole.

OSTALE ODREDBE

elanak 25.
Csobni izgled uditelja i strudnih suradnika mora biti sluZben i ozbiljan.
Cdjeca uditelja i strudnih suradnika treba biti 6ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
cozivu koji obavljaju.
Cdjeca ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako ne bi
regativno djelovala na paZnju u6enika.

elanak 26.
Joitelji istrudni suradnici duZni su 6uvati dignitet struke iizvan radnog vremena u St<oti

:rimjerenim i dostojanstvenim pona5anjem.

ebnak27.
Uciteljje duZan posebnu pozornost posvetiti svojim nastavnim obvezama.
Nastavu mora odrZavati redovito prema utvrdenom terminu itrajanju.
Ucitelj je duZan sudjelovati u javnom i kulturnom Zivotu Skole te u izvannastavnim
aktivnostima.

elanak 28.
Duznost je ucitelja istrucnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
g eCe nepo5tovanja odredbi ovog Etidkog kodeksa ili druga neprimjerena pona5anja, vode6i
'ac-^a da se to izvrSi na na6in kojim ne6e biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se

-..z.tava na takva Stetna pona5anja.

elanak 29.
-,cso:utno su zabranjena sva neprihvatljiva pona5anja: diskriminacija, uznemiravanje,
spo no ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli6nih napitaka, pu5enja ili
<cnzum i ranja opojnih sredstava.
Dovreda odredbi ovog Etidkog kodeksa smatra se lak5om ili teZom povredom profesionalnih
3b,,,eza, za koje ce osoba za kolu je utvrdeno da ih je podinila odgovarati u skladu sa
:akonskim odredbama.

elanak 30.
Svi u6itelji i strudni suradnici koji temeljem svoja poloZaja u Skoli raspolaZu podacima sa
statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka.
Nije dopuiteno otkrivanje povjerljivih podataka o udenicima, uditeljima, strudnim suradnicima
i ostalim zaposlenicima Skole drugim osobama niti bilo kojoj drugoj strani, osim ako je takvo



razotkrivanje dio uobidajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna
obveza da se takve informacije objave.

e lanak 31.
U sludaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Etickog kodeksa ravnatelj Skote
odnosno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skote piovest ee postupak utvriiivanja
odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.
U sludaju utvrdene povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Skole izreci ce pisano
upozorenje u skladu stavkom 2. danka 29. ovog Etidkog kodeksa.

elanak 32.
Etidkog kodeksa duZni su se pridrZavati svi uditelji i strudni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Etidkog kodeksa u radnom odnosu u St<oti.
Svaki uditelj i strudni suradnik koji ce zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
_Etig!,og kodeksa, prije .sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s-odredbaria oro!
Etidkog kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

elanak 33.
Nepostupanje u skladu s nadelima Etidkoga kodeksa, odnosno njegova svjesnoga kr5enja,
predstavlja povredu dasti i radnih obveza.
Svaki uditelj i strudni suradnik ima pravo pokrenuti pred Eti6kim povjerenstvom zahtlev za
{ayanje mi5ljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja i nadelnim i pravilima
Etidkog kodeksa.

e lanak 34.
Za. pral,enie primjene odredaba Etidkoga kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etidkoga kodeksa
u Skoli se osniva Etidko povjerenstvo.

elanak 35.
E!!6ko povjerenstvo ima predsjednika i dva 6lana koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
U6iteljskog vijeca. [Vlandat etidkoga povjerenstva je dvije godine.

elanak 36.
Postupak pred Eti6kim povjerenstvom Skole pokrede se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s nadelima i pravilima Etidkoga koOeksa.
Zahtjev za davanjem mi5ljenja mora biti odreden i obrazloZen te sadrZavati relevantne
isplgve i materijal, kao i navode o odredbama Eti6koga kodeksa u vezi s kojima se osobito
trazi mi.ljenje' 

eranak 37.
Na_ temelju zahtjeva i drugih prlmljenih podataka Etidko povjerenstvo Skole donosi svoje
mi5ljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.
Pri dono5enju mi5ljenja nastoji se posti6i konsenzus svih dlanova povjerenstva. Ako to nije
moguce, mi5ljenje se donosi na temelju stajali5ta veCine 6lanova povjerenstva. l\Iisljenje se
donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.'
MiSljenje povjerenstva mora sadrZavati sljede6e podatke:
1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo
2) navode o nadelima i pravilima Etidkog kodeksa koje Je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir
3) stajali5te povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s Eti6kim
kodeksom ili ne
4) razloge za miSljenje povjerenstva



Miも llenie Etiё koga potterenstva dielule svqim autoritetom i treba slu2iti tumaこ eniu Etiё koga
kOdekSa i prOIΥ liCaniu etiё nOg pOnaこ ania uも kO‖ .101nO ne Ve2e druga tilela i nile upraVni akt・

ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 38.
Eticki kodeks istide se na oglasnoj ploci u zbornici i objavljuje na mreZnoj stranici Skole

e lanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Etidkog kodeksa, prestaje valiti Etidki kodeks donesen
28.04.2009. godine.

e lanak 31.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci Skote.

Predsjednik Skolskog odbora
Gordan , prof

Ovaj Eti6ki kodeks je objavljen na oglasnoj plo6i dana 10. studenog2015

atelj

a Damijani6 Roce, prof.
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